_ CUMHURIYET UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YUKSELTILME / ATANMA BASVURU VE
DEGERLENDIRME YONERGESI

Madde 1- Ogretim tiyesi disindaki kadrolara atamalar; 31 Temmuz 2008 tarih ve
26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "6gretim Uyesi Digsindaki 6gretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hikumlerine gore yapilacaktir.

OGRETIM UYESI:
Madde 2 — Yardimci dogentlik hari¢ 6gretim Uyesi kadrolarina basvurularda
sunulan yayimlarin basiimis olmasi kosulu aranir.

Madde 3 — Yardimci dogentlik i¢cin bagvuru ve degerlendirme kosullari;
1. Bagvuru kosullarr:
Adayin, hakemli dergilerde yayimlanmig/basima kabul edilmis

a. Yazarlari arasinda ilk iki isim arasinda yer aldigi en az 1 (bir)
makalesinin veya yazarlari arasindaki isim siralamasina bakilmaksizin
en az 2 (iki) makalesinin olmasi,

b. Guzel sanatlarin mizik alani igin yazarlari arasindaki isim siralamasina
bakilmaksizin en az 1 (bir) makalesinin olmasi ve ¢ 6gretim Uyesinin
(profesdr/docent) olumlu gérustyle belgelendirilen bir (1) konser vermis
veya bir (1) eserinin seslendirilmis olmasi,

c. Guzel sanatlarin plastik alanlari igin yazarlar arasindaki isim
siralamasina bakilmaksizin en az 1 (bir) makalesinin olmasi ve Ug
ogretim Uyesinin (profesor/dogent) olumlu gorisuyle belgelendirilen
kisisel sergi agcmis veya karma sergiye katilmis olmasi, gerekmektedir.

(Not: Yayimlanmig bir (1) kitap, hakemli dergide yayimlanmis bir (1)
makale yerine kabul edilmektedir.)

2. Degerlendirme kosullarr:

a. Adaylarin 2547 sayili kanun'un 23. Maddesi ve Ogretim Uyeligine
Yukseltime ve Atanma Yo6netmeligi'nin 7. Maddesinde belirtilen Yabanci Dil
Sinavindan bagarili olmasi (100 Gzerinden en az 70 puan almis olmak)

b. Ik kez atanacaklar deneme dersinde (Ek 1) bagarili olmalidir.

c. Atama 6nerisi yapmaya yetkili yonetim kurulu, adayin juri raporlarina ve
deneme dersi basarisina gore, adayin atanmasini ya da atanmamasini onerir.
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d. Suresi uzatilacak adaylar icin yetkili yonetim kurulu ilgili anabilim dah
ve bolim bagkanliginin gorisund alarak yeniden atanma ya da atanmama
Onerisinde bulunur.

Madde 4- Docentlik icin bagvuru ve degerlendirme kosullarr;

1. Bagvuru kosullarr:

Universitelerarasi Kurul'ca yapilan dogentlik sinavini basarmis olmak.

2. Degerlendirme kosullarr:

Daha 6nce 6gretim Uyeligi/gorevliligi yapmamig olan dogent adaylari
deneme dersinde (Ek 1) basarili olmalidir.

Madde 5- Profesorlik icin bagvuru kosullar

Docent olduktan sonra Uretilmis ve profesorlige basvuru tarihinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen dogentlik sinavi bagvurusu asgari
kosullari kapsaminda olmak Uzere en az iki yayimi (bildiri, editére mektup, ozet,
derleme, teknik not, kitap/makale kritigi ve olgu sunumu harig) ve/veya ilgili alan
faaliyeti (Glzel Sanatlar ve Mimarlik Temel Alani igin) olmak.

YURUTME:

Madde 6- Bu ydnerge, Cumhuriyet Universitesi Rektoriince yuriitilir.

Ek1.

DENEME DERSI:

Aday giris sinavi jurisi 6nunde (yardimci dogent ve dogent adaylari
yonetim kurulu veya olusturacagi 3 kigilik kurul 6éniinde), 6gretim elemanlari ve
ogrenciye acik olarak deneme dersi verir. Aday, deneme dersi i¢in alanindan bes
farkli konu 6nerir. Bu konulardan biri giris sinavi jurisi veya yetkili yonetim kurulu
tarafindan secilerek adaya bildirilir. Aday konu belirlendikten sonra giris sinavi
jurisi veya yetkili yonetim kurulu tarafindan belirlenen bir tarinte deneme dersini
verir. ligili birim yonetim kurulu veya giris sinavi jlrisi, adayr agsagidaki Ogretim
Elemani Ders Gozlem Formu'ndaki ilkelere gore degerlendirir.



OGRETIM ELEMANI DERS GOZLEM FORMU

Ders igleyenin Adi Soyadi Saat
Derste iglenen Konu Yer
DEGERLENDIRILECEK DAVRANISLAR
Dersin Girig Bolumu Cokiyi [lyi [Orta [Zayf | CokZayif
1 |Derste islenecek konulara katilanlarin dikkatini cekme (4) (3) (2) (0)
ogrenmeye istekli hale getirme
2 Dersin hedef-davraniglarini veya ana/yardimci noktalarini (4) (3) (2) (O)
bildirme
3 Katilanlara, dersin hedef-davraniglarini kazanmalan igin neler (4) (3) (2) (0)
yapmalari gerektigini belirtme
Dersin Gelistirme Bolimi
4 | Konuyu pratik ve anlasilabilir drneklerle agiklama (4) 3) (2) .(0)
5 [Konuile ilgili sorulari, soru sorma teknigine uygun sorma (4) 3) (2 (0)
6 |Katilanlari, konu ile ilgili dustincelerini agiklamaya ve soru (4) 3) (2 (0)
sormaya 6zendirme
7 | Dogru cevabi buldurmak igen yerinde ve diizenli ipucu verme 4) 3) (2 (0)
8 Katilanlarin agiklama ve yanitlarinin dogru-yanls ve eksik (4) (3) (2) (O)
yonlerini belirtme
9O |Hatali yanitlari zamaninda ve geregi gibi diizeltme (4) 3) (2) (0)
10 |Dogru yanitlardan sonra, istenilen davraniglarin yerlesmesi igin (4) (3) (2) (O)
uygun teknikleri (pekistirme) kullanma
11 |Derse katihmi saglama, ortami aktif hale getirme (4) 3) (2) (0)
12 [Derste gerekli olan gorsel-isitsel araglari (yazi tahtasi, tepegéz, (4) (3) (2) (O)
harita vb.) diizenli kullanma
13 |Dersiniglenisi sirasinda en uygun 6gretim yontemlerini segme (4) (3) (2) (O)
ve uygulama
14 |Ara Ozet ve ara gegislere; dersin giris, gelistirme ve sonug (4) 3) (2 (0)
bolumiindeki etkinlikler zamani dikkate alarak yer verme
15 |Derste igledigi konu hakkinda yeterli bilgi ve becerilere sahip (4) (3) (2) (O)
olma
Dersin Sonu¢ Bolimi
16 |Dersisonuca baglama ve ézetleme 4) 3) | (2 (0)
17 Derste kazandiriimasi kararlastirilan hedef-davraniglara (4) (3) (2) (O)
katilanlarin ulagsma derecesini degerlendireme
18 Gelecek derste islenecek konulari ve yararlanilacak kaynaklari (4) (3) (2) (0)
bildirme
Genel Ogretmen Davraniglari
19 |Beden dilini etkili bigimde kullanma (4) (5)] (2) (0)
20 |Turkgeyi duizgiin akici ve kuralina uygun sekilde konusma (4) 3) (2) (0)
21 |Jest, mimik ve viicut hareketlerini yerinde ve geregi gibi yapma (4) (3) (2) (O)
22 |Katilanlarla etkili g6z iletisimi kurma (4) 3) (2) (0)
23 Yalnizca bilgi aktaran, bulan, yapan degil; daha ¢ok bulduran, (4) 3) (2 (0)
yaptiran ve ¢6zdiren durumda olma
24 | ogrettiklerinin baska alanlara transferini saglama (4) 3) (2) (0)
25 [Kilik-kiyafet bakimindan temiz ve diizenli giyinme 4) 3) (2) (0)
TOPLUM PUAN
Gozlem Yapan Ogretim Uyesinin
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imzasi




Aciklama:

GOzlenen her davranisi degerlendirin (Cok iyi, iyi, orta, zayif, ok zayif) degerlendiriimemis
davranis birakmayin davranis degeri (Cok iyi, iyi, orta, zayif, cok zayif) sayisini isaretlenen puan
degeri (4, 3, 2,1, 0) ile carpin, her degerde elde edilen puanlari toplayin.

Ornek;
11 Davranis Cokiyi (11x4=44) A
6 Davranis lyi (6x3=18)
5 Davranis Ora  (5x2=10)
3 Davranis Zayif  (3x1=3) isaretlendiginde toplam puan 44+18+10+3=75 olarak hesaplanir.



