SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI
OGRETIM I"JYELi(‘;jNE YUKSELTILME /ATANMA
BASVURU VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yonerge’nin amaci, 6gretim tiyeligi kadrolarma yiikseltilme /
atanmalarda aranacak sartlar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme / atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’1nc1 maddeleri ve 12 Haziran 2018 tarih 30449 sayil
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Asagida yer alan Olgiitler, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi tarafindan aranacak ek sartlar kapsar.

Basvuru

Madde 3 - (1) Aday, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerince Ongoriilenlerin yani sira akademik
faaliyetleri ve yaymlar ile ilgili belgeleri, Akademik Yiikseltiime ve Atanma Esaslarinda
ogretim tyeligine yiikseltilme / atanmalarda kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tiim
bilgileri igerecek sekilde dosyasini hazirlar.

Bu ¢ercevede aday, basvurusunu 6zellikle Ek 3’teki sekliyle asagidaki hususlari dikkate
alarak yapmalidir:

a) Her yayin veya etkinlik tiiriinii gerekli basliklarla ifade eden bir yayin listesini i¢eren
0zgegmisini,

b) Yaymmi tamamlanmis olan yaywnlarinin (Kabul belgesi, DOI numarasi veya kitap
basim sozlesmesi, gecerli degildir) eserler listesine uygun olarak numaralanmis ve arkasinda
indeks durumunu gosteren belge eklenmis olarak bir adedinin asli veya fotokopisini,

c) Atif ve hakemlikleri kanitlayan belgeleri,

¢) Yaptirdig: lisansiistii tezlerin kapak, 6zet ve icindekiler sayfalarinin kopyalarini,
dosyaya koymas1 gerekir.

d) Adayin yayin listesindeki ¢aligmalarin1 doktora sonrasi ve dogentlik sonrasi seklinde
acik olarak belirttigi dosyaya koymasi gerekir.

On degerlendirme

Madde 4- (1) Rektor tarafindan gérevlendirilen bir komisyon dogentlik ve profesorliik
kadrolarina yapilan bagvurular ilgili adaylarin basvurularinda belgeledikleri bilimsel/sanatsal
calisma ve diger akademik faaliyetleri bu yonergedeki hususlar ve ekteki “Sivas Cumhuriyet
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime /Atanma Olgiitleri ve Puan Tablosu”nda
belirtilen puanlama sistemi uyarinca nicelik yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar. Bu
yonergede docentlik ve profesorlilk kadrolarina atanmak i¢in gereken asgari sartlar1 yerine
getirmedigi tespit edilen adaylarin bagvurular: komisyon tarafindan reddedilir.

(2) Komisyon, rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimcisinin baskanliginda,
sosyal bilimler, fen ve miihendislik bilimleri, giizel sanatlar ve saglik bilimleri alanlarindan
birer liye olmak {izere bes kisiden olusur. Komisyonun gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten
tiyeler, tekrar ayn1 usulle gorevlendirilebilir.



Degerlendirme raporu

Madde 5 (1)- Adayin basvurusunu degerlendirmek {iizere ilgili birim tarafindan
olusturulan jiiri tiyelerinin hazirlayacaklari kisisel degerlendirme raporlart:

a) Adaym akademik ve bilimsel/sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
analitik inceleme sonuclarina dayali ve bu sonuglari yansitan kapsam ve igerikte olmalidir.

b) Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme /Atanma
Basvuru ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda ilgili kadrolara atanmak veya yiikseltilmek
icin 6ngoriilen asgari Ol¢iitlerin saglanmis olmasi, tek basina bir degerlendirme unsuru olarak
kullanilamaz ve akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.
Bu sartlar1 sagladiklar1 tespit edilmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden
analitik incelemeye tabi tutulur. Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yer ve
potansiyelleri (yaymnlarmmin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi ve ulusal atiflar,
yiirtttiigii veya katildigi bilimsel arastirmalar ve benzeri onemli etkinlikler) dikkate alinarak
degerlendirmeye tabi tutulur.

c) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda gerekli agirlikta dikkate alinir.

¢) Ayrica, adayin;

e Mesleki deneyimi ve katkilari,

e Uluslararast hakemli dergilerdeki hakemlik gérevi,

e Uluslararas1 bilimsel/sanatsal yarigmalardaki jirilik gorevi,

¢ Aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki ddiiller degerlendirmede gozetilir.

d) ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmas: halinde, degerlendirme
raporunda aday veya adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikga
belirtilir. Kadrolara kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde; olumsuz
degerlendirme gerekgeleri ile agikg¢a, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday veya
adaylarin tercih sirasi ile raporlarda mutlaka belirtilmelidir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranacak Bagvuru Sartlari

Doktor égretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in gerekli sartlar

Madde 6- (1) Doktor Ogretim Uyelerinin atanmasinda 2547 sayili Yiiksekodgretim
Kanunu’nun Doktor Ogretim Uyesi ile ilgili 23’iincii maddesinde belirtilen hiikiimler ile ilgili
kanun maddesinin (c) bendine gére atamaya esas olmak tizere asagidaki ek sartlar uygulanir:

(2) Ekteki “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri ve Puan
Tablosu”nda yer alan A maddesi kapsaminda en az 1 yaym yapmis olmak sartiyla en az 25
puan almak.

(3) Deneme Dersi: Aday, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu yoneticisi
(dekan/miidiir) karariyla gorevlendirilen 3 kisilik jiiri, 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler
karsisinda deneme dersi verir. Aday, deneme dersi i¢in alanindan bes farkli konu 6nerir. Bu
konulardan biri jiiri tarafindan segilerek adaya bildirilir. Aday, konu belirlendikten sonra jiiri
tarafindan belirlenen bir tarihte deneme dersini verir. Jiiri, aday1 Ogretim Eleman1 Ders Gozlem
Formu’ndaki ilkelere gore degerlendirir. Deneme dersinde basarisiz olan aday atanamaz.
Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 1 yil ders vermis olan adaylarin deneme dersi vermeleri
sart1 aranmaz.

(4) Doktor dgretim iiyelerinin yeniden atanmalari icin asagida ekli bulunan “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Puan Tablosu”nda belirtilen
alanlardan A maddesi kapsaminda en az 1 yayin yapmis olmak sartiyla toplamda 30 puan
almalar1 gerekir.

(5) Doktor 6gretim tiyeligi kadrolarina ilk defa veya yeniden atamalarda atama siiresi 3
(ti¢) yildir.
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Doc¢ent kadrosuna atanmak icin gerekli asgari sartlar

Madde 7 — (1) Dogent kadrosuna atamasinda 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun
Docgentlik ve Atama ile ilgili 24’lincii maddesinde belirtilen hiikiimler ile ilgili kanun
maddesinin (d) bendine gore atamaya esas olmak tizere asagidaki ek sartlar uygulanir:

(2) Universiteleraras1 Kurul Baskanligindan dogentlik belgesini almis olmak.

(3) Ekteki “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Puan
Tablosu”na gore en az 140 puan almig olmak.

Profesor kadrosuna basvurabilmek icin gerekli asgari sartlar

Madde 8- (1) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun Profesorliige Yiikselme ve Atama
ile ilgili 26’1nc1 maddesinde belirtilen hiikiimler ile ilgili kanun maddesinin (a) bendinin 2’inci
fikrasina gore atamaya esas olmak iizere agsagidaki ek sart uygulanir:

(2) Dogentlik dosyasi haricinde dogent unvanini aldiktan sonra, en az 40 puan1 ekteki
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Puan Tablosu”nun A-D arasi
maddelerinden almis olmak sartiyla 100 puan toplamis olmak.

(3) “Baslica Arastirma Eseri” ile miiracaat etmis olmak.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriitme
Madde 9 — (1) Bu yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitilir.
Yiiriirlik

Madde 10 — (1) Bu dlgiitler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan kabul edildigi
29.11.2018 tarihinde yiiriirlige girer.

(2) Bu yonergenin 6/4, 7 ve 8’inci maddeleri, 1 Ekim 2019 tarihinden itibaren yapilacak
atamalarda uygulanir.



EK-1 OGRETIM UYELiIGi KADROLARINA ATANMA VE YUKSELTIiLME OLCUTLERI

PUAN TABLOSU
A MAKALELER Puam| Toplam Toplam
Faaliyet Puam
Sayisi
1 |SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taranan|
dergilerde yayimlanan tam makale 20
2 |[ESCI indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
tam makale 15
3 |SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI indeksleri disindaki Tn
dizin veya Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan her yil 12
belirlenen alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan tam makale
4 Diger uluslararas1 ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanan| 8
tam makale
1, 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanmus,|
5  teknik not, editére mektup, tartisma, yorum, vaka takdimi,
0zet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden yayinlar i¢in ad1 gegen|
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.
B. [ULUSLARARASI BILDIRILER Puami| Toplam Toplam
Faaliyet Puani
Sayisi
1 |Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus ve bildiriler; 5
kitabinda tam metin olarak yayimlanmig olanlar.
2 [Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus ve ozetler; 3
kitabinda “6zet metin” olarak yayimlanmis olanlar.
3 |Sempozyum, kongre ve konferanslarda sunulmus bildiriley 2
kitabinda yayimlanmamis poster veya sozIii sunumlar.
C. [ULUSAL BILDIRILER Puam| Toplam Toplam
Faaliyet Puani
Sayisi
1. |Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildiriler; 3
kitabinda tam metin olarak yayimlanmis bildiriler
2. |Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildirilery 2
kitabinda 6zet metin olarak yayimlanmis bildiriler
3. [Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin bildirilen 1
kitabinda yayinlanmamis, poster veya sozlii sunumlar
D. [KITAPLAR Puam Toplam
Puam
1. |Yurt disinda yayimlanmis kitap yazarligi 25
2. |Yurt disinda yayimlanmig kitap igerisinde bolim yazarligy] 10
(Ayni kitapta en fazla 2 boliim)
3. [Yurt iginde yayimlanmis kitap yazarligi 20
4. |Yurt iginde yayimlanmis ders kitab1 yazarligi 6



DrGok
Vurgu


Yurt i¢inde yaymmlanmis kitap icerisinde bdlim yazarligy
(Ayni kitapta en fazla 2 boliim)

Basilmig ders notu veya uzaktan egitimde yayimlanmis ders
notu yazarligi

CEVIRILER

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Kitap ¢evirisi

Makale veya kitap boliimil ¢evirisi (Bolim basina) (Aym
kitapta en fazla 3 bolim)

SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI

Puam

Toplam
Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, ses ve goriintii
CD’lerinin, tasarimlarin veya yorum ¢aligmalarinin yurt
disinda, sanat, egitim ve kiiltiir kurumlar1 tarafindan satin|
alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis; sanat eserinin|
alimi1 yapilmis olmak kaydiyla; sinema, televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi; gdsterime, dinletime girmesi
veya tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmig olmas.

20

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve goriinti CD’lerinin,
bestelerin, tasarimlarin veya yorum ¢aligmalarinin yurt iginde
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlari tarafindan satin alinmas;

proje bedeli veya telif hakki 6denmis; sanat eserinin alimi
yvapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi
yaymn organlarinda yer almasi; gosterime,dinletime girmesi
veya tasarim projelerinin kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan uygulanmis olmasi, bestelerin bu kurumlan
tarafindan icra edilmesi veya yayimlanmast.

16

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, tasarimlar, sergiler
veya yorum calismalari ile uluslararasi karma sanat, sergi,
festival, caligtay (whorkshop), bienal, trienal ve tasarim|
etkinliklerine eserleriyle veya performansiyla katilmak.

14

(")zgl'in sanat eserleri, besteler, konserler, sergiler, tasarimlar
veya yorum c¢alismalar ile ulusal yurt i¢i karma sanat sergi,
festival, caligtay (whorkshop), bienal, trienal ve tasarim|
etkinliklerine eserleriyle veya performansiyla katilmak.

10

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, sergiler, tasarimlar,
veya yorum caligmalari ile yurt i¢inde jiirili karma sanat ve
tasarim etkinliklerine kabul edilmek.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, sergiler, tasarimlar,
veya yorum calismalar ile yurt disinda kisisel etkinliklerde
bulunmak.

20

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, sergiler, tasarimlar,
veya yorum caligmalart ile yurt i¢inde kisisel etkinliklerde
bulunmak

16

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum)

14




caligsmalari ile yurt disinda karma veya grup sanat, konser,
sergi ve tasarim etkinliklerine katilmak.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum|
calismalar1 ile yurt i¢inde karma veya grup sanat, konser,
sergi ve tasarim etkinliklerine katilmak

10

10.

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) ve
gorsel sanatlarda, yOnetmen, sanat yOnetmeni, egitmen,
koreograf veya performans sanatcisi olarak etkinlikte
bulunmak, sanat gruplari hazirlamak ve bu gruplarin|
gOsterilerinde veya sergilerinde gorev almak ve gosterilerin|
yurt disinda sunumunu saglamak.

20

11.

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) ve
gorsel sanatlarda yOnetmen, sanat yOnetmeni, egitmen,
koreograf veya performans sanatgisi olarak etkinlikte
bulunmak, sanat gruplar1 hazirlamak ve bu gruplarin
gosterilerinde veya sergilerinde gorev almak ve gosterilerin|
yurt iginde sunumunu saglamak.

13

12.

Bireysel ses, goriintii yayimi1 yapmak, albiim ¢ikarmak.

16

13.

Karma ses, goriintli yayimi yapmak, albiim ¢ikarmak.

14

14.

Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki
turnuvalarda (Tirkiye Sampiyonasi) ilk ti¢ dereceden birini
almak.

15

15.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt disindaki
turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Diinya,
Avrupa ve Balkan Sampiyonalari) ilk {i¢ dereceden birini
almak.

20

16.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt icindeki
turnuvalara katilimini saglamak.

17.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt disindaki
turnuvalara katilimini saglamak

18.

Milli takimlarda antrenérlitk yapmak (her yil igin)

19.

Milli takima sporcu yetistirmek (her yil i¢in)

EDITOR VE HAKEMLIKLER

Puam

SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taranan
dergilerde editorliik™

20

ESCI, Index Islamicus indeksleri tarafindan taranan
dergilerde editorliik*

15

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI ve Index Islamicus
indeksleri disindaki alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde editorlik*

10

Diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde editorliik*

Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik yapmak. (7lgili
puanlarm 1/4°i)

Yukaridaki belirtilen dergilerde yardimci editdrliik yapmak.
(ligili maddelerde belirtilen puanlarin yarisi)*

Uluslararasi kitap editorliigii yapmak.

10




6. |Ulusal kitap editorliigl yapmak. 8

7. |Ulusal hakemli dergilerde editorlitk yapmak 10

8. [Sanat/Sergi Katalog Yazarlig1 10

9. |Uluslararasi sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi yapmak 8

10. |Ulusal sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi yapmak 6

*{lgili dergi y1lda en az iki say1 ¢ikarilmalidir.

H. BASILMIS BILIMSEL/SANATSAL RAPORLAR Puam

1  |Yurt disinda yayimlanmis bilimsel/sanatsal rapor 10

2 |Yurt iginde yayimlanmis bilimsel/sanatsal rapor 5

I. |PATENTLER Puam

1 |Uluslararas1 patent 60

2 |Ulusal patent 10

3. [Basvurusu yapilan patent 10

4 |Fikri miilkiyet haklar1 ve proje caligmalarmin tescil edilmesi| 20
(faydali model/endiistriyel tasarimlarin belgelendirilmesi),
0zgiin eserlerin telif haklar

J. |[ODULLER Puam

1. |Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim odiilii 20

2. |Ulusal bilim, sanat veya tasarim odiili 15

3. [Bilimsel/sanatsal arastirmalar igin yurt digt kurum ve| 8
kuruluslardan alinan, 3 aydan uzun siireli burslar almig olmak.

4. Bilimsel/sanatsal arastirmalar i¢in yurt i¢i kurum vel 4
kuruluslardan alinan, 3 aydan uzun siireli burslar almig olmak.

K. |ATIFLAR Puam
SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taranan

1. |dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 | 4
yayinlarda her bir atif i¢in

2. |ESCI, Index Islamicus indeksleri tarafindan taranan 3
dergilerde yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlarda her bir atif i¢in

3. [SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI ve Index Islamicus 2
indeksleri disindaki alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlarda her bir atif i¢in

4. |Diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig | 1
ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda her bir atif
icin

4. |Adaym yazar olarak yer almadigi uluslararasi kitaplarda ve| 4
tezlerde adayin atif yapilan her eseri i¢in*

5. |Adayin yazar olarak yer almadig1 ulusal kitaplarda ve tezlerdel 3

adayin atif yapilan her eseri i¢in*

Bir yayin i¢in en fazla 5 atif hesaplamaya alinir. Ilgili puanlar
her bir yazara ayr1 ayr verilir.
Yazarmn isminin yer aldig1 (self citation) eserler tarafindan|

yapilan atiflara puanlamaya alinmaz.




*Damsmaligimin  yiirtitiildiigii  tezlerde yapilan atiflar
puanlamaya dahil edilmez.

TEZ YONETIMI Puam
'Yonetiminde tamamlanan her DOKTORA/SANATTA| 4
YETERLIK tezi icin

Yonetiminde tamamlanan her YUKSEK LISANS tezi icin 2

Tamamlanmis DOKTORA veya YUKSEK LISANS
tezlerinde yapilan ikinci danismanliklar i¢in yukarida
belirtilen puanlarin yarisi

bilimsel/sanatsal toplant1 ve etkinlikleri diizenleyen kurula

. [OGRETIME KATKI Puam
Lisansiistll diizeyde ders vermek. (Son 3 yilda her ders i¢in,| 3
her yil icin en fazla 3 ders)

Lisans ve On lisans diizeyinde ders vermek. (son 3 yilda heny 2
ders igin, her yil icin en fazla 5 ders)

ARASTIRMA PROJELERI Puani
Uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan (Diinya Bankasi,| 40
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, NATO, Islam Isbirligi
Teskilati) destekli sonuclandirilmig bilimsel projeler

Uluslararas1 diger resmi kurum ve kuruluslarca destekli 30
sonuc¢landirtlmis bilimsel projeler

Ulusal kamu kurumlar: tarafindan destekli sonuglandirilmig| 30
bilimsel projeler (TUBITAK)

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan destekli| 20
sonuclandirilmig bilimsel arastirma projeleri

Ozel kuruluslar ve STK’lar tarafindan  desteklii 15
sonuclandirilmig bilimsel arastirma projeleri

Proje yiiriitiiciisii; puanin %100’ iini

Arastirmacilar; %50°1ik dilimi esit olarak paylasir

DIGER BILIMSEL/SANATSAL ETKINLIKLER

Ogrenci katilmli yarisma programlari (proje yarismalari| 5
proje pazarlari, bilimsel ve teknolojik yarigmalar)
diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi kurslara katilim (alan sertifikalar) 1
Yurt disinda egitim ve aragtirma amagli kisa siireli bulunmak| 8
(minimum 3 ay)

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi bilimsel] 8
toplantilarda davetli konusmaci olmak/ ¢agrili bildiri sunmak|
Sempozyum,  kongre, konferans gibi  uluslararasi] 4
bilimsel/sanatsal toplantilarda panelist olmak

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal bilimsel/sanatsal] 4
toplantilarda davetli konusmaci olmak

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal bilimsel/sanatsal] 2
toplantilarda panelist olmak

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararast diizeydeki| 10




baskanlik yapmak

Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi diizeydeki
bilimsel/sanatsal toplantt ve etkinliklerde kurul {iyeligi,
kongre sekreterligini veya oturum baskanligi gibi gorevler
yapmak.

10.

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal diizeydeki
bilimsel/sanatsal toplant1 ve etkinlikleri diizenleyen kurula
baskanlik yapmak

11.

Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal diizeydeki
bilimsel/sanatsal toplant1 ve etkinliklerde kurul iiyeligi veya
oturum baskanlig1 gibi gorevler yapmak.

12.

Mgili birimlerin yaptig1 isbirligi protokolii kapsanminda kamu|
kurum ve kuruluslar ile STK’da yiiriitiilen egitim ve kiiltiin

faaliyetleri




EK-2: PUANLARIN HESAPLANMASI
1) Calisma tek isimli ise tam puan alinir.
2) Yazar sayisi birden fazla ise A-D arasi faaliyetlerin puan hesaplamalarinda asagidaki tablo kullanilir.

Yazar sayisinin 10’u gegtigi durumlarda yazar sayist 10 igin yapilan hesaplar uygulanacaktir.

Puanlama tablosunun agagidaki gibi olmasina

1 p 3 4 5 6 7 8 9 10
isim|isim [isim [isim |isim [isim |isim |isim |isim |isim

1 yazarli 1
2 yazarli 0,9 |0,8
3 yazarl 0,8 |0,7 0,6
4 yazarh 0,7 |0,6 0,5 0,4
S5yazarh |06 |05 |04 |03 0,2
6 yazarh |05 |04 |03 |02 |01 |01
7 yazarli 0,5 |04 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1
8yazarh |05 (0,4 |03 |02 |01 |01 |01 |01
9vyazarh |05 |04 (03 |02 |01 (01 |01 |01 |01
10vyazarh |0,5 |04 |03 |02 |01 |01 |01 |01 |01 |01
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EK-3: DOSYA DUZENLERI

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA
HAZIRLAMA DUZENI

1. Ozgecmis ( Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir.)
1.1. Adi soyadi,
1.2. Dogum yeri ve tarihi,
1.3. Bildigi yabanci diller,
1.4. Egitimi (tarihleri ve yerleri),
1.5. Calistigi kurumlar (tarihleri ile birlikte),
1.6. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
1.7. Idari gérevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 ddiiller,
1.8. Doktora / uzmanligin1 yaptigi anabilim dali.

2. Yabanci Dil Belgesi

3. Doktora, Sanatta Yeterlilik, Uzmanlik Belgesi

4. Tezler: Dosyaya sadece tezin kapagi, icindekiler sayfasi, 6zeti ve tezin kabuliine dair belge ya da
diploma konacaktir. Tezdeki bilgilerden yararlanilarak hazirlanan yayinlanmis makale, bildiri veya
kitaplar belirtilecektir.

5. Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
ve Puan Tablosu” esas alinarak doldurulmus form (Aday bu tabloya gore puanlarini doldurup
bagvuru i¢in gerekli sartlar1 yerine getirdigini yazili olarak beyan edecektir.)

6. Yaymlar ve Diger Etkinlikler: Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Puan Tablosu”nda verilen alt bashiklarimin sirasina uyularak
diizenlenecektir. Ayni yayin bildiri veya makale olarak verilmis ise belirtilecektir. Bu etkinliklerde
puanlamaya tabi tutulacaktir. Alam1 disgindaki yaym ve etkinliklerle ilgili bilgiler dosyaya
konulmayacaktir. Atiflarla ilgili indeks raporu veya atif yapilan eserin ilk sayfasi ve atif yapildigini
gosterir sayfa eklenecektir.

DOCENTLIK VE PROFESORLUK KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARIN
DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

1. Ozgegmis ( Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir.)
1.1. Adi soyad1
1.2. Dogum yeri ve tarihi
1.3. Bildigi yabanci diller
1.4. Egitimi (tarihleri ve yerleri birlikte)
1.5. Calistigi kurumlar (tarihleri ile birlikte)
1.6. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler
1.7. Idari gorevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 ddiiller.
1.8. Doktora / uzmanligini yaptigi anabilim dali
2. Onayl1 Dogentlik Belgesi
3. Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
ve Puan Tablosu” ile ilgili doldurulmus form (Aday bu tabloya gore puanlarmi doldurup bagvuru
icin gerekli sartlar yerine getirdigini yazili olarak beyan edecektir.)
4. Baslica Arastirma Eseri (profesorliik igin)
5. Yaymlar ve Diger Etkinlikler: Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve Puan Tablosu”nda verilen alt basliklarmin sirasia uyularak
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diizenlenecektir. Ayni yayin bildiri veya makale olarak verilmis ise belirtilecektir. Bu etkinlikler de
puanlamaya tabi tutulacaktir. Calisma alani disinda yapilan yaymlar dosyaya konmayacaktir.
Profesor adaylari igin yayinlar dogentlik dncesi (basarili oldugu dogentlik unvan sinavi igin verilen
dosyada yer alanlar) ve dogentlik sonrasi yapilanlar seklinde siralanacaktir. Eksik belge ile beyan
edilen faaliyetler degerlendirme disinda tutulur.
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