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TEBLIG KONUSU : Davali idarenin istinaf bagvuru dilekgesinden ibarettir.

TALEP KONUSU - Istinaf bagvurusunun reddine karar verilmesi isteminden
ibarettir.

ACIKLAMA . istinaf talebine konu uyusmazlifin esasini, Sivas Cumhuriyet

Universitesi Rektorliigi tarafindan, Tip Fakiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor
Ogretim Uyesi icin ilan edilen kadroya davacinin atamasinin yapilmayarak, ayni kadroya
ikinci kez Huseyin SAYGIN'In atanmasini uygun bulan rektorliik isleminin iptali talep
edilmektedir. Uyusmazhgin ¢6zumi icin, idare mahkemesince bilirkisi incelemesine
basvurulmus, davali idarece ilan edilen kadroya hangi adayin atanmasinin kamu yarari ve
hizmet gereklerine uygun olduguna dair gorus alinmistir.

Sivas Idare mahkemesince yapilan vyargilama sonrasinda,
bilirkisiler tarafindan duizenlenen rapor hilkme esas alinmak suretiyle;

"Bu durumda, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler, s6z
konusu bilirkisi raporu ile birlikte dikkate alindiginda, her ne kadar davali idarenin islem
tesis ederken takdir yetkisi bulunmakta ise de, bu yetkinin kamu yarari ve hizmet gerekleri ile
sinirli oldugu, ilan sartlarini tastyan her iki aday arasinda tercih yapilmasinda da bu
yetkinin kamu yarari cercevesinde kullaniimasi gerektigi, bilirkisi raporunda, anilan kadroya
davacinin tercih edilmesinin tip bilim etigi, Groloji uzmanlik alani ve diger kriterleri
yonlinden uygun olacagi yonunde kanaat bildirildigi, davali idarenin ise kamu yarari ve
hizmet gerekleri acisindan diger adaya o6ncelik taninmasi geregine iliskin herhangi bir ispat
vesikasi sunamadigi gorildiginden, Cumhuriyet Universitesi Rektoruligu Tip Fakiltesi
Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi icin ilan edilen kadroya basvuran
davacinin, atamasinin yapilmayarak, ayni kadroya ikinci kez mudahil Huseyin Saygin‘in
atanmasina dair dava konusu islemde hukuka uyarhk bulunmadigi sonu¢ ve kanaatine
varilmistir” gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Davali idarece yerel mahkeme karari hakkinda ortadan
kaldiriimasi ve davanin reddine karar verilmesi istemiyle istinaf talebinde bulunulmus ise de,
bahse konu beyanlar idare mahkemesi kararinin ortadan kaldirilmasini gerektirecek nitelikte
bulunmadigindan istinaf talebinin reddi talep edilmektedir.



ISTINAF TALEBINE iLiSKIN CEVAPLARIMIZ

1) idare mahkemesince hiikme esas alinan bilirkisi raporu
incelendiginde, davali Universite rektorligu tarafindan ilan edilen kadroya basvuran
adaylardan davaci Gokce DUNDAR ile diger aday Hiseyin SAYGIN'In bilimsel
calismalarinin oldukca kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutuldugu goérilmektedir. Bilirkisi
heyeti her iki adayin bilimsel calismalarinin mukayesesini yapmis nihayetinde ilan
edilen kadroya davaci Gokce DUNDAR vyerine, diger aday Hiseyin SAYGIN'In
atanmasinin tip bilim etigi, droloji uzmanhk alani, yayin kriteri ve diger objektif
kriterler yoninden uygun olmadigi yonunde kanaat bildirmistir. T

Bilirkisi raporunda da ifade edildigi (izere adaylara ait ""Ozgiin
Arastirma Makalesi'* mukayesesi yapildiginda Dr. Huseyin SAYGIN'In dahil oldugu
yayinlanmis ¢ (3) adet 6zgiin makalesi varken, davaci Dr. Gokce DUNDAR'In  dahil
oldugu yayinlanmis alti (6) adet 6zgiin makalesi bulunmaktadir.

Her iki adaya ait ""SCI veya SCl-expanded indeksinde Yer
Alan Dergilerde Yayinlanmis Calismalar' karsilastirildiginda Dr. Hiseyin SAYGIN'In
bu baslk altinda siniflandirilabilecek ¢ (3) adet ¢alismasi varken, davaci Dr. Gokge
DUNDAR'In ayni kritere uyan alti (6) adet ¢alismasi bulunmaktadir.

Her iki adayin ""Calismada Yer Alan Kisiler Arasinda ilk
Isim Olarak Yer Aldi§i Calisma Sayisi" mukayese edildiginde Dr. Huseyin SAYGIN'In
ilk isim olarak yer aldigi bir (1) adet derleme calismasi varken, davaci Dr. Gokce
DUNDAR'In bu kapsamda iki (2) 6zgun arastirma makalesi, bir (1) makale 6zeti, bir (1)
olgu sunumu, iki (2) derleme, bir (1) uluslar arasi bildiri ve iki (2) ulusal bildirisi
bulunmaktadir. T

Her iki adaya ait ""Calismada Yer Alan Kisiler Arasinda
IKinci isim Olarak Yer Aldigi Calisma Sayisi'* bakimindan yapilan degerlendirmede Dr.
Hiseyin SAYGIN bir (1) 6zgln arastirma makalesinde ve (¢ (3) adet ulusal bildiride
ikinci isim olarak yer almakta iken, davaci Dr. Gok¢ce DUNDAR iki (2) 6zgun arastirma
makalesi, ¢ (3) olgu sunumu, bir (1) derleme, ¢ (3) uluslar arasi bildiri, on bir (11)
ulusal bildiride ikinci isim olarak yer almistir.

Her iki adayin ""Uzmanlik Tezinin Yayina Donusturulmesi
kriteri bakimindan yapilan degerlendirmede Dr. Huseyin SAYGIN'In uzmanhk tezi ulusal
bir kongrede bildiri olarak sunulmus iken, davaci Dr. Gokce DUNDAR'In uzmanlik tezi ile
SCl-expanded indeksinde yer alan bir dergide yayimlanmistir.

Goraldugu Uzere Uzere ilan edilen kadroya basvuran her
iki aday arasinda yapilan tum kriterler bakimindan davaci Dr. Gok¢e DUNDAR'IN
calismalarinin nicelik ve nitelik yoninden daha tsttin bulundugu aciktir.

Bilirkisi heyeti bu tespitleri yaptiktan sonra davaci Dr.
Gokce DUNDAR'In yabanci dil sinavinda basari belgesi (puan:81,25), Avrupa Uroloji
Diplomasi, Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi, farkh yurt disi kliniklerden aldigi
gozlemcilik belgeleri ve kurs katihm belgelerinin bulunduguna dikkat ¢ekmis, bu
niteliklerin adaylar arasinda yapilacak karsilikli bir degerlendirmede g6z oninde
bulundurulmasi gerektigine atif yapmistir.




Tum bu hususlar birlikte degerlendirildiginde mahkemece
hilkme esas alinan bilirkisi raporu davanin safahatinda dosyaya sundugumuz beyanlari
dogrulamis, ilan edilen kadroya davaci Dr. Gokge DUNDAR'In atamasinin yapilmayarak,
ayni kadroya ikinci kez Dr. Huseyin SAYGIN'In atanmasinin tip bilim etigi, droloji uzmanlhk
alani, yayin kriteri ve diger objektif kriterler ydninden uygun olmadigini belirtmistir. Mevcut
durumda davali idarece yapilan istinaf basvurusunun her tlr dayanaktan yoksun oldugunu
belirtmek gerekir.

2) Her ne kadar davali idarece Universitenin akademik tercihleri
dogrultusunda dava konusu islemin tesis edildigi yoniinde beyanda bulunularak idare
mahkemesi kararinin kaldiriimasi talep edilmis ise de, bu yondeki iddianin kabul edilebilirligi
bulunmamaktadir. Zira Universiteler 6gretim Uyesi alimina cikarken akademik tercih ve
hedeflerine basvuruya iliskin 6zel kosullarda yer vermekte olup, davaci ilanda belirtilen 6zel
kosulu saglamis bulunmaktadir. Burada ©nemli olan Universitenin akademik tercih ve
hedeflere ulasmada hangi adayla birlikte calisilacaginin hakkaniyete uygun bir sekilde
belirlenmesidir. Elbette ki kadroya atanacak aday belirlenirken, tip bilim etigi, Uroloji
uzmanlik alani ve diger kriterler yoniinden degerlendirme yapilarak ehliyet ve liyakat ilkeleri
bakimindan daha basarili bulunan adayin kadroya atanmasi kamu yarari ve hizmet geregi
yonunden zorunluluk icermektedir. Dava konusu uyusmazlikta ise, yukarida atif yapilan
objektif kriterler bir kenara birakilarak tamamen subjektif nedenlere (davanin safahatinda bu
hususlar hakkinda ayrintili beyanda bulunuldugundan tekrara yer vermemek adina isbu
dilekcemizde ayrica beyanda bulunulmasina gerek gorilmemektedir) dayali olarak tesis
edilen dava konusu islemin idare mahkemesince iptal edilmesinde hukuka aykirilik
bulunmamaktadir. Aksi yondeki davali idare beyanlarinin ve istinaf talebinin reddi
gerekmektedir.

3) Diger taraftan énemle belirtmek gerekir ki, ilana basvuru
tarihinde yirirlilkte olan Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel
Yukseltilme/Atanma Bagvuru ve Degerlendirme Yonergesi'nin degerlendirme kosullarini
dizenleyen 3. Maddesinin (2/a) bendinde adaylarin Yabanci Dil Sinavindan 100 Gizerinden en
az 70 puan almalar gerektigi belirtilmistir. ilan edilen kadroya atanan Hiiseyin SAYGIN'In
basvuru dosyasinda, yabanci dil sinavindan en az 70 puan aldigina dair bir belge
bulunmamaktadir.

ilan edilen kadroya yapilan bagvurularin sona ermesinden
sonra, Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme Yonergesi degistirilmis olup, yabanci dil puan sartina yeni yonergede yer
verilmemistir. Yeni yonerge 29.11.2018 tarihi itibariyle yirtrlige girmistir. Ancak yeni
yonergenin 29.11.2018 tarihinden itibaren ydrurlikte oldugu dikkate alindiginda, bu tarihten
once basvuru sureci sona eren davaya konu kadro ilani bagvurular bakimindan eski yonerge
hikimlerine gdre basvurularin degerlendirmeye alinacadi aciktir. Bunun aksine yorum
yapilarak, yabanci dil puan sartinin yeni yodnergede yer almadigindan bahisle
degerlendirmede dikkate alinmamasi durumunda, yabanci dil sartinin mevcut oldugunu
disnerek bu sarti karsilayamadigi icin ilan edilen kadroya basvuramayan adaylar
bakimindan haksiz rekabet ve esitlige aykiri bir durum olusturacaktir.

Yukarida yer verilen aciklamalar dogrultusunda esasen
bilirkisi incelemesine dahi basvurulmaksizin, ilan edilen tarihteki basvuru kosullari
arasinda yer alan yabanci dil puani sartini tasimayan Huseyin SAYGIN'in atanmasina
dair islemin iptali gerektigi acik olup bu hususun ek gerekce olarak sayin
baskanliginizca verilecek kararda yer almasi talep edilmektedir.




ISTEK ve SONUC : Yukarida agiklanan ve sayin baskanliginizca re’sen goz
onunde bulundurulacak nedenlerle, her tir hukuki dayanaktan yoksun istinaf bagvurusunun,
dilekcemizde yer verilen ek gerekceyi icerecek sekilde reddine karar verilmesini vekil olarak

arz ve talep ederim. 16.07.2021
Davaci Vekili

(E-Imza)





