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DAVACI : Gékge DUNDAR

VEKILI :

KONU 1 06.01.2021 tarihli yaritmenin durdurulmasi kararina
itirazimizin sunulmasidir.

KARAR TEBLIG TARIHI 1 25.01.2021

DAVA KONUSU:

) Dava, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak
Dr.Ogr.Uyesi kadrosu icin ilan edilen kadroya H.S.nin atanmasi yéniindeki idari islemin ylritmesinin
durdurulmasi ve iptaline iligkindir.

ACIKLAMALAR:

Yukarida dosya numarasi belirtilien davada 06.01.2021 tarihli ytrtitmenin durdurulmasi karari
25.01.2021 tarihinde teblig alinmakla, yasal suresi icerisinde, karara karsi itirazlarimiz agagida verilmistir:

1 - ATAMA ISLEMINDE UNIVERSITENIN TAKDIR HAKKININ BULUNMASI HAKKINDA :
Bilirkisi raporuna gére her iki aday da ilan metnindeki bagvuru kosullarini tagimaktadir.

Uyusmazligin ¢éziimii, basvuru kosullarini tagiyan adaylardan hangisinin Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna atanacaginin tespiti bakimindan, bilimsel yeterliklerin &lcliimesi sonucunda yeterlik siralamasi
yapilarak mi karar verilmesi gerektiginin, yoksa her ikisi de yeterli adaylardan birinin secimi konusunda
Universitenin takdir hakkinin bulunmasi nedeniyle takdir hakkinin denetlenmesinin sinirlarinin ne olacaginin
saptanmasina baglidir.

llgili mevzuatta ilan olunan kadroya atanmak icin araniimasi gereken sartlar sayilmigtir. Bu
sartlarin hepsi bilimsel yeterlige sahip olunup olunmadiginin tespiti amacina yéneliktir. Ancak Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna atanma konusunda bir yarigma sinavi éngérulmemistir. Bu itibarla, bilimsel yeterlige sahip kisiler
arasinda, yeterlik konusunda siralama yapilarak sonucuna goére atama yapilmasi hukuken zorunlu
degildir. Sonug oiarak bilimsel yeterlige sahip olduklari tespit edilen adaylardan birinin atanmasi
konusunda universitenin takdir hakkinin bulundugu ve bu takdir hakkinin da, tiniversitenin akademik
personel ihtiyaci, akademik hedefleri gibi bilimsel ve somut gerekcelere dayall olarak kullaniimasi gerektigi
anlasiimaktadir.
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Uyusmazlik konusu olayda, takdir hakkinin Hiseyin SAYGIN'dan yana kullaniimasinin gerekcgeleri izah
olunmustur: Jirinin de@erlendirme raporlarinda Hiseyin SAYGIN'In SCI-E indeksinde taranan ve uluslararasi
hakemli dergide basiimis bébrek timéri ile ilgili yayina sahip oldugu, diger basvurucunun ve Davacinin
vaka sunumlari karsisinda, Hiseyin SAYGIN'In orijinal makale ¢calismasinin akademik olarak daha degerli
olacagl ve temel ilan sartini bu cergevede sagladii kanaati olusmustur. Bu durumda ilk Derece
Mahkemesince verilen ylritmeyi durdurma kararinda bahsedilenin aksine, Hiseyin SAYGIN'a 6ncelik taninmasi
geregine iliskin ispat vesikasi (juri degerlendirme raporu) dosyaya sunulmustur.

Takdir hakkinin sibjektif nedenlere dayali olarak kullanildigini gésteren bir bilgi de
bulunmadigindan dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadir (Ayni yondeki ictihat: DANISTAY
iDARI DAVA DAIRELERI KURULU, T: 21/05/2014, E: 2011/2350, K:2014/2194).

2 - BILIRKISI RAPORUNUN HUKME ESAS ALINAMAZ OLMASI HAKKINDA:
Raporun 10 ve 11. sayfalarinda Davacinin ¢alismalarinin Hiseyin SAYGIN'In ¢alismalarindan

sayisal (nicel, kantitatif) olarak coklugu baz alinmis ve bu sebeple kadroya Hiseyin SAYGIN'In atanmasinin
uygun olmadigi belirtilmistir.

Buna katilmak mumkiin dedgildir. Clnku, kadro kosullarini saglamis adaylardan hangisinin
atanacagini  belirlemek, yukarida sundugumuz ictihatla da sabit olmak (izere, Universitenin takdir hakki
kapsamindadir. Aslolan takdir hakkinin kétiye kullanihp kullaniimadiginin tespitidir.

Juri degerlendirmeleri Universitenin bu takdir hakkini kullandigi alandir. Somut olayda jiiri
Hiseyin SAYGIN'I ni¢in tercih ettigini gerekcelendirmistir. Sayet kadro atamalari sadece yayinlarda sayisal
Ustunluge bakilarak yapilacak olsa, bunun igin bir juri olusturmaya gerek duyulmaz, akademik puani
yuksek olan aday kadroya atanirdi. Halbuki juriler ayni zamanda Universitenin akademik hedeflerini de
gbzeterek bir tercih yapmaktadir.

O halde rapor, her iki adayin da kadroya atanmada kosullari saglayip saglamadigini
incelemekle yetinmeliydi. Bu noktanin 6tesine gecgen ve sadece sayisal ol¢it kullanarak Hiseyin SAYGIN'In
atanmasinin uygun olmayacagini degerlendiren bilirkisi raporu hukuka uygun degildir, hiikme esas
alinamaz niteliktedir. isbu rapora dayanilarak verilen yiritmenin durdurulmasi karari da hukuka uygun
degildir, kaldirilmasi gerekir.

TALEP SONUCU:

Yukarida aciklanan ve re’'sen gozetilecek sebeplerle, yiritmenin durdurulmasi kararina
itirazlarimizin kabulii ile kararin kaldirilmasina karar verilmesini Mivekkil Universite adina arz ve talep ederiz.
30.01.2021

Yiriitmenin Durdurulmasina itiraz Eden
Davali Sivas Cumbhuriyet Universitesi Vekili

(E-IMZALIDIR.)
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