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KARSI TARAF (DAVALI) : SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKIL] I (- - T<biiga)

DAVALI YANINDA MUDAHIL :HUSEYIN SAYGIN (Davali)

ISTEMIN OZETI : Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim
Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi icin ilan edilen kadroya basvuran davacinin, atamasinin
yapilmayarak, ayni kadroya ikinci kez Hiseyin Saygin'in atamasinin uygun bulunmasina dair
09.10.2019 tarih ve E.41215 sayili islemin; ilan edilen kadroyaatamasi yapilan Huseyin Saygin'in
basvurunun yapildigi tarihte yurirliikte olan Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel
Yikseltilme Atanma Basvuru ve Degerlendirme Kosullari arasinda yer alan yabanci dil sinavindan
basarili olma kosulunu salamadidi, dava konusu islem ile ilgili daha once Sivas lidare
Mahkemesi'nin 2019/173 esasina kaydi yapilan dava dosyasinda iptal karari verildigi, Mahkemece
verilen karar sonrasi idarece yeni bir jiri heyetinin tesekkil ettirildigi, ancak juri Uyesi olarak
universitenin kendi biinyesinde gorev yapan "Profesor" 6gretim (yesi bulundugu halde Universite
disindan "Docent" 6gretim Uyesinin secildigi, boylece dekanlik makaminin kendi istedigi Kisiyi 6n
plana cikaracak kisilerden juri olusturma gayreti icerisinde oldugu, ehliyet ve liyakat ilkelerinin
gozardi edildigi, davacinin uzmanlik (Uroloji) alanindaki bilimsel calisma sayisi 54 iken Huseyin
Saygin'in sadece 1 makalesinin bulundugu ve makalede de ikinci isim olarak yer aldigi ve mevcut
belge ve bilgilerin ilan edilen kadroya atanma hususunda davacinin her yoniiyle daha fazla liyakatli
oldugunu ortaya koydugu ileri surulerek iptali ile o&ncelikle ydritmenin durdurulmasi
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin uzmanlik tezinin etik uygunluguna iliskin Sivas
idare  Mahkemesi'nin  E:2019/825 sayili dosyasinin bekletici mesele yapilmasi gerektigi,
12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi'ne gore doktor égretim Uyesi kadrolarina atanmada herhangi bir yabanci dil
puani aranmadigi, jlri Gyelerini tespit yetkisinin Dekana hasredildigi, ancak mevzuata gore ilan
edilen kadronun bulundugu birim bolim baskaninin da jiride yer almasi gerektigi, somut olayda
ilan edilen kadronun bélim baskaninin da juride yer aldigi, jurinin degerlendirme raporlarinda dava
disi Hiseyin Saygin'in calismasinin akademik olarak daha degerli olacagi kanaatinin bildirildigi ve
tesis edilen islemin hukuka uygun oldugu 6ne surtlerek, davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
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DAVALI YANINDA MUDAHIL BEYANLARININ OZETI : Atanma Basvuru ve
Degerlendirme Yonergesi'nin 6. maddesinde yer alan puan tablosuna gore kendisinin atama
tarihinden 6nce 58,9 puanla atama sartlarini karsiladigi, SCI indeksleri tarafindan taranan bir
dergideki makalenin TR dizinde taranan bir dergideki derleme yada olgu sunumundan yaklasik 3,5
kat daha degerli oldugu, davacinin yayininin Turkce bir dergide yayimlanan bir derleme ve olgu
sunumu iken kendi makalesinin SCI indeksinde taranan bir dergide yayimlandigi, calismasinin
bilimsel olarak ¢ok daha degerli, 6zgun, ¢ok sayida hasta ile ¢alisiimis, bilim alanina katkisi olan
bir calisma oldugu, oysa davacinin makalelerinin biyuk ¢cogunlugunun kendisi hakkinda olumlu
gOrls veren juri Uyesinin dahi belirttigi Gzere 6zet, derleme ve vaka sunumu teskil ettigi, bunlarin
ise degerlendirme puanlarinin disik oldugu, bébrek timdrindn siklikla gérildigu, zamaninda ve
uygun tedavisinin yapilmasi halinde hasta sagligina kavusabilirken aksi halin bdbregin
kaybedilmesine, bu durumun da hastanin yasam Kkalitesinin azalmasina, hatta hayatini
kaybetmesine neden olabildigi, bu nedenle de davali idare tarafindan bébrek timort konusunda
deneyimi 6nceleyen bir 6gretim kadrosu ilan edildigi ve bu konudaki ¢alismalarinin daha 6zgin ve
alana katkisi olmasi nedeniyle kadroya atanmasinin uygun géruldigu ileri suriilerek, davanin reddi
gerektigi belirtilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sivas idare Mahkemesi'nce, yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin
geregi gorusildu:

Dava, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor
Ogretim Uyesi icin ilan edilen kadroya basvuran davacinin, atamasinin yapilmayarak, ayni kadroya
ikinci kez Huseyin Saygin'in atamasinin uygun bulunmasina dair 09.10.2019 tarih ve E.41215
saylili islemin iptali ile 6ncelikle yiritmenin durdurulmasina karar verilmesi istemiyle agiimistir.

2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu'nun 22.02.2018 tarih ve 7100 sayill Kanunun 4.
maddesiyle degistirilen ""Doktor Ogretim Uyesi" bashkli 23. maddesinde, "a) Yiksekégretim
kurumlarinda acik bulunan doktor égretim Uyesi kadrolari rektorlikee ilan edilir. ilan edilen bu
kadrolara fakiltelerde dekan; diger birimlerde mddirler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yuksekogretim kurumunun disindan olmak (zere ¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili mutalaa isterler. Dekan veya ilgili midir yonetim kurullarinin
gorusinG aldiktan sonra onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en cok dort yil sire ile
yapilir. Her atama siresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev slresi sona erenler
yeniden atanabilirler. b) Doktor o6gretim Uyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi zerine Yuksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olmak gerekir. ¢) Yuksekogretim kurumlari, doktor 6gretim (yesi kadrosuna
atama icin Yuksekdgretim Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yoOnelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z Onilinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler." hikmua yer
almaktadir.
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12.06.2018 tarih ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayinlarak yirirluge giren Ogretim
Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ""Genel Sartlar' baslikli 3. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendinde, "Ylksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 Uncd, 24 unct ve
26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim
uyeligine yukseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullari saglamis olmak gerekir."”
hiikmii ile ""Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma" baslikli 4. maddesinde, "Doktor
ogretim Gyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.”
hikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim
Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin 24.10.2018 tarih ve 30575 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ilanin "Aciklama" kisminda, "Bébrek tumoérleri ile ilgili ¢alismis olmak™ kosulu
getirildigi, davaci ile birlikte toplam (g Kisinin ilan olunan doktor &gretim Uyesi kadrosuna
basvuruda bulundugu, yapilan degerlendirme sonucunda hazirlanan jiri raporlari dogrultusunda
Tip Fakiltesi Fakulte Yonetim Kurulu'nun 25.12.2018 tarih ve 1 sayili karari ile s6z konusu
kadroya Uzm. Dr. Hiiseyin Saygin'in atamasinin énerildigi ve 25.12.2018 tarih ve E.350881 sayili
rektorlik oluru ile s6z konusu kadroya Uzm. Dr. Hiseyin Saygin'in atanmasina karar verildigi,
davaci tarafindan is bu isleme karsi Mahkememizin E:2019/173 sayili dosyasi (zerinden acilan
davada, Mahkememizce, atama isleminin objektif degerlendirme kriterlerine uygunlugu ile tarafsiz
ve nesnel olarak yapildigi hususlarinda stupheye neden oldugu gerekcesiyle 24.07.2019 tarihli
yiritmenin durdurulmasi karari verildigi, bu karar dogrultusunda davali idarece tekrar bir jiri
heyeti teskil ettirilerek degerlendirme alindig, jiiri tiyesi istanbul Universitesi Tip Fakiltesi Uroloji
Anabilim Dali'nda goérevli Dog. Dr. C.T.'nin mudahil Huseyin Saygin'i birinci aday, davaciy! ikinci
aday; juri uyesi Darica Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde gorevli Do¢. Dr. M.G.'nin mudabhil
Hiseyin Saygin'i birinci aday, davaciyi ikinci aday; juri tyesi Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dali Baskani G.G.'nin ise davacly! birinci aday mudahil Hiiseyin
Saygin'l ikinci aday olarak gosterdigi, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakdiltesi Dekanligi Yonetim
Kurulu'nun 08.10.2019 tarih ve 5 sayili karari ile mudahil Uzm. Dr. Hiseyin Saygin'in  goreve
baslama tarihinden itibaren 3 yil siire ile atamasinin Rektorlik Makamina 6nerilmesine oy ¢oklugu
ile karar verildigi, Rektor Vekili'nin 09.10.2019 tarihli oluru Gzerine de 09.10.2019 tarih ve
E.41215 sayili islem ile miidahil Uzm. Dr. Hiiseyin Saygin'in 3 yil siire ile Uroloji Anabilim Dali
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamasinin yapildigi, s6z konusu islemin iptali istemiyle de
bakilan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazhigin ¢ézimi teknik bilgi gerektirdiginden, Mahkememizin 23.09.2020 tarihli ara
karari ile jri Uyeleri tarafindan hazirlanan akademik degerlendirme raporlari ile akademik bagvuru
dosyalarinin (basvuran adaylarin sahip olduklari makaleler, akademik calismalari ve mesleki
kariyerlerini iceren) ayri ayri Kkarsilastirmal olarak incelenerek, anilan Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna davaci yerine Hiseyin Saygin'in atanmak Uzere tercih edilmesinin; tip bilimi teknigi,
uroloji bilimi uzmanlik alani, yayin kriteri, diger objektif kriterler (adaylarin ylksek lisans, doktora
donemlerindeki egitim ve ogretimle ilgili faaliyetleri, danismanlik faaliyetleri, projelerdeki
arastirmaci ve yuratictlik gorevleri, kadrosuna basvurdugu alanda ders verme vb.) ve
Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yikseltilme, Atama Basvuru ve Degerlendirme
Yonergesi de dahil olmak tzere ilgili mevzuat ile kamu yarari ve hizmet gerekleri yoniinden uygun
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olup olmadigi hususlarinda uzman kisi/kisiler marifetiyle talimat yolu ile dosya Uzerinde bilirkisi
incelemesi yaptirilmasina karar verildigi, anilan karar uyarinca talimat yoluyla yaptirilan bilirkisi
incelemesi sonucu hazirlanan 26.11.2020 havale tarihli bilirkisi raporunda o6zetle, "Sivas
Cumhuriyet Universitesi tarafindan 24.10.2018 tarihinde yayinlanan 6gretim tyesi alim ilani ve
ilanin yayinlandigi tarihte yirtrlikte olan Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Atanma
Basvuru ve Degerlenme Yénergesi incelendiginde; davaya konu olan Uroloji Anabilim Dali igin
actlan bir (1) adet doktor Ogretim tiyesi (aciklama: bobrek timaérleri ile ilgili calismis olmak)
kadrosuna basvuru yapan Dr, Hiseyin Saygin ve Dr. Gokce Dindar’in hem ilan metnindeki
(bobrek tiimorleri ile ilgili calismis olmak) hem de Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel
Atanma ve Basvuru Degerlendirme Yonergesindeki (Madde 3-1 /a) basvuru sartlari sagliyor
olduklarinin goruldugu, basvuruda bulunan adaylarin akademik faaliyetlerini beyan ettikleri
dosyalarinin degerlendirilip atanmalari konusunda gorus bildiren juri Gyelerinin raporlar
incelendiginde, iki jiri Gyesinin (Do¢. Dr. C.T. ve Do¢. Dr. M.G.) basvuru ilaninda belirtilen
actklama kismindaki ek sarti (bobrek timdorleriyle ilgili ¢calismis olmak) daha 6ncelikli olarak
degerlendirip, Dr. Hlseyin Saygin'in bu konuda yaptigi calismanin Dr. Gokce Dindar’in ayni
konuda yaptigi calismalara gore akademik yonden daha degerli olduguna kanaat getirdikleri ve bu
nedenle Dr. Hiseyin Saygin’in atama icin oncelikli oldugu yorumunda bulunduklari, diger jiri
uyesinin ise (Prof. Dr. G.G.) dosyalar genel olarak degerlendirildiginde Dr. Gokce Dundar’in
oncelikli olarak tercih edilmesi seklinde yorumlarinin oldugu, basvuruda istenilen temel sartlarin
iki aday tarafindan da saglanmis oldugu g6z éniinde bulunduruldugunda juri Gyelerinin her birinin
raporlarinda belirttigi kanaatleri ve gerekgelerinin yoruma agik oldugunun yadsinamayacagi, bu
nedenle, daha objektif bir degerlendirme yapabilmek adina bilirkisi heyetince adaylarin yapmis
olduklar1 yayin degeri olan tum calismalarin ve diger akademik faaliyetlerin batinlyle
degerlendirilmesi ve karsilastiriimasi gerektigi kanaati olustugu, tam ve hakkaniyetli bir
degerlendirme yapabilmek adina adaylarin dosyalarindaki calismalarinin sayisinin yaninda,
calismanin 6zgunlugu, yaymin tirl (6nem sirasina gore sirasiyla orijinal arastirma makalesi, olgu
sunumu, derleme, editore mektup, makale ozeti), calismalarda adaylarin kaginci isim olduklari,
calismalarin bilime katkisi 6lctustuni degerlendirmek adina yayinlandigi dergilerin indekse girip
girmedigi (bu baglamda tip icin en 6nemli indeksler olan SCI ve SCl-expanded indeksleri goz
oninde bulundurulacaktir), bildirilerin sunuldugu kongrelerin uluslararasi olup olmadigt,
bildirideki isim siralamasi, adaylarin varsa proje gorevleri, girdikleri sinavlarda gosterdikleri
basarilar, aldiklari 6duller, aldiklari kurs/egitimler ve sahip olduklari sertifikalar gibi bircok farkli
akademik 6zelligin bir arada degerlendirilmesinin uygun olacagi, bu baglamda yapilan incelemeye
gore; Ozgiin Arastirma Makalesi bakimindan, Dr. Hiiseyin Saygin’in dahil oldugu yayinlanmis ¢
(3) adet 6zgun arastirma makalesinin bulundugu, buna karsilik Dr. Gékge Dindar’in dahil oldugu
alt! (6) adet 6zgiin arastirma makalesinin mevcut oldugu; SCI veya SCl-expanded indeksinde Yer
Alan Dergilerde Yayinlanmis Calismalar bakimindan, Dr. Huseyin Saygin'in yukaridaki baslikta
siniflandirilabilecek tg¢ (3) adet calismasi varken, Dr. Gokgce Diindar’in ayni kritere uyan toplam
alti (6) adet calismasinin mevcut oldugu; Calismada Yer Alan Kisiler Arasinda ilk isim Olarak
Yer Aldigi Calisma Sayisi bakimindan, Dr. Huseyin Saygin'in ilk isim olarak yer aldigi bir (1)
adet derleme turiinde calismasi varken, Dr. Gokgce Dindar'in iki (2) 6zgiin arastirma makalede, bir
(1) makale Ozetinde, bir (1) olgu sunumunda, iki (2) derlemede, bir (1) uluslararasi bildiride ve iki
(2) ulusal bildiride ilk isim olarak yer aldigi; Calismada Yer Alan Kisiler Arasinda ikinci isim
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Olarak Yer Aldigi Calisma Sayisi bakimindan, Dr. Hiseyin Saygin bir (1) 6zgin arastirma
makalesinde ve (¢ (3) adet ulusal bildiride ikinci isim olarak yer aldigi, Dr. Gokge Dundar'in iki
(2) 6zgln arastirma makalesinde, ¢ (3) olgu sunumunda, bir (1) derlemede, g (3) uluslar arasi
bildiride, on bir (11) ulusal bildiride ikinci isim olarak gérev aldidi; Kitap veya Kitapta Bolim
Yazarligi bakimindan, Dr. Hiseyin Saygin'in ve Dr. Gokge Dindar’in simdiye kadar boyle bir
calisma gerceklestirmedikleri; Uzmanlik Tezinin Yayina DoOndsturtlmesi bakimindan, Dr.
Huseyin Saygin’in tamamladigi uzmanlik tezinin bir ulusal kongrede bildiri olarak sunuldugu, Dr.
Gokce Dindar’in uzmanlik tezinin SCl-expanded indeksinde yer alan bir dergide yayinlandigi,
yukarida bahsedilenlere ek olarak Dr. Gokge Dindar'in yabanci dil sinavinda basari belgesinin
(puan 81,25), Avrupa Uroloji Board diplomasinin, deney hayvanlari kullanim sertifikasinin, farkli
yurtdisi kliniklerden aldigi gozlemcilik (observership) belgelerinin ve kurs katilim belgelerinin de
mevcut oldugu, bu belgelerin her akademisyenin mutlaka sahip olmasi gereken asgari belgeler
olmasa da bu sekilde yapilan bir karsilastirmali degerlendirmede gz ardi edilmemesi gereken ve
sahibi olan kisiye karsi degerlendirmeyi yapanlarda olumlu etki birakabilecek belgeler oldugu,
sonug olarak; Dr. Gokge Diindar yerine Dr. Huseyin Saygin’in anilan Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atanmak Uzere tercih edilmesinin tip bilim etigi, Groloji uzmanhk alani, yayin kriteri ve
diger objektif kriterler yéninden uygun olmadigi™ yoninde kanaat bildirildigi goralmustur.

Bu durumda, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler, s6z konusu bilirkisi raporu ile
birlikte dikkate alindiginda, her ne kadar davali idarenin islem tesis ederken takdir yetkisi
bulunmakta ise de bu yetkinin kamu yarari ve hizmet gerekleri ile sinirh oldugu, ilan sartlarini
tastyan her iki aday arasinda tercih yapilmasinda da bu yetkinin kamu yarari cergevesinde
kullaniimasi gerektigi, bilirkisi raporunda, anilan kadroya davacinin tercih edilmesinin tip bilim
etigi, roloji uzmanlik alani ve diger kriterleri yoniinden uygun olacagi yoniinde kanaat bildirildigi,
davall idarenin ise kamu yarari ve hizmet gerekleri acisindan diger adaya oncelik taninmasi
geregine iliskin herhangi bir ispat vesikasi sunamadigi gorildiginden, Cumhuriyet Universitesi
Rektoruliigi Tip Fakiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi icin ilan edilen
kadroya basvuran davacinin, atamasinin yapilmayarak, ayni kadroya ikinci kez midahil Huseyin
Saygin'in atanmasina dair rektorlik isleminde hukuka uyarlik bulunmadigl sonuc¢ ve kanaatine
vartimistir.

Ote yandan, dava konusu islemin her iki adayin yeterli ve basarili gérilmesine ragmen bir
adayin anilan kadroya atanmasi, diger adayin atamaya laylk gorilmemesi sonucunu
dogurdugundan uygulanmasi halinde telafisi gui¢ zararlar doguracagi da aciktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin, uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden, 2577 sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yaratmenin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen gunden itibaren 7 gun
icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu agik olmak (izere, 06/01/2021
tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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