SIVAS 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI’NE
DOSYA NO 12020211 E

CEVABA-CEVAP
VEREN DAVACI : Gok¢e DUNDAR TC:

VEKILI : Av. Yiiksel KOSE

DAVALI : Esat KORGALI TC:

VEKILI :

TALEP : Daval1 cevabina kars1 cevaplarimizin sunulmasidir

TALEBIN IZAHI : Davalinin davaya karsi verdigi cevaplara aym silsile takibi ile
cevaplarmuzi-itirazlarimizi yasal siire i¢cinde sunuyoruz.

DAVALI IDDASI

Yerel mahkemede goriilmekte olan davada tarafiniza ulasan dava dilekgesi
karst cevaplarmmizi asagida sunuyoruz is bu mesnetsiz davanin reddi gerekmektedir. Zira;

Dava dilekgesindeki iddialar kollektif olarak asilsizdir. Dava dilek¢esinde
bir¢ok olay gereksiz bir sekilde uzun uzun anlatiimis olsa da bunun yanminda kendi aleyhine
olan durumlardan bahsetmemis olmas1 mahkeme heyetini kandirmaya yonelik bir girigim
oldugu asikardwr. Asagida olaylarm 6zii sayimm mahkemeye kisaca izah olunacaktir.

1) Miivekkilin Cumhurivet Universitesi Etik Kurulu'na yaptigi ilk basvuruda
belirttigi her nokta gercektir. Zira Davaci taraf tezi i¢in miivekkilin hastalarint kullanmis ve
miivekkil tarafindan birtakim usulsiizliikler tespit edildiginde bunun incelenmesi igin Sivas
Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu'na basvurarak tiim bilgi ve belgeleri ibraz etmistir.
Devaminda miivekkilin Sivas Idare Mahkemesi'ne basvurmasinda kendince hakli sebepler
oldugu sabit olmakla yasal yollarn tiiketilmesi anayasal haktir.
CEVAP ...

Idare mahkemesi yaptigi arastrma ve incelemede Esat KORGALI'nn
iddialarmin gercek olmadigm tespit etmis, Esat KORGALI'mn davasim REDDETMISTIR.

Cumbhuriyet Universitesi Uroloji Ana Bilim Dali i¢in agilan Dr. Ogretim Uyesi
kadrosuna atanmak i¢in ilanda yer alan “Bébrek Tiimoérleri ile Ilgili Calismak” kosulunu
saghiyor olmam ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma
Bagvuru ve Degerlendirme Kosullarimi saglamam nedeniyle 06 Kasim 2018 tarihinde ilan
edilen kadroya atanmak i¢in bagvuruda bulunmustum. Ne var ki bagvuru dosyasmi teslim
etmesinin ERTESI GUNU, yani 07 Kasim 2018 tarihinde Esat KORGALI’mmn,
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhk Makamr’na sikdyette bulunmasi
BANA ZARAR VERME iradesiyle hareket ettigini gostermektedir. Sikayetinin
konusunu; tezimde bulunan verilerin, Esat KORGALI’dan ve gerekli kurumlardan izin
alinmadan elde edildigi ve bu verilerden elde edilerek yapilan yaymnda, yaym etigi ihlalinde
bulunuldugu iddias1 olusturmaktaydi. Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Etigi Saglik Bilimleri Kurulu, bir kuyumcu titizligi ile aylar siiren incelemelerin ardindan,
7 Mayis 2019 tarihinde nihai kararmi vererek, Esat KORGALI'mn bana yénelttigi tiim
suglamalardan AKLANDIM. Ancak yildiria faaliyetlerine devam eden Esat KORGALI,
28 Haziran 2019 tarihinde Etik Kurul sonucuna itiraz etmistir. Etik Kurul (yonetmeliginde


DrGok
Vurgu


yazan huktmler geregi) ayni sebepler ile tekrar sikayet edilemeyecegini ifade edip, Esat
KORGALI’nin bu itirazini 22 Temmuz 2019 tarihinde REDDETMISTIR.

OLAYIN VAHIM TARAFI ISE DAVALI ESAT KORGALI’'NIN
ILGILI TEZIN KABUL JURISINDE YER ALMASI VE TEZIN KABULU ICIiN
GORUS BILDIRMESIDIR. Esat KORGALI’nin, jiri heyetinde bulundudu ve onayladig
bir tez icin, aradan ~2,5 yil (2 yi1l 3 ay 25 gun) gibi bir siire gectikten sonra yayin etigi ihlali
iddiasinda bulunmasi agik bir sekilde kot niyetlidir ve stregelen israrli yildirici-mobing
faaliyetlerinin bir parcasidir. (Olaylarin kronolojisi su sekildedir: 13.07.2016: tez kabul
tarihi, 06.11.2018: ilan edilen kadroya basvurdugum gin, ilanin bitis tarihi, 07.11.2018: Esat
KORGALLI’nin sikayet dilekcesini Dekanhga vermesi.) Kaldi ki, tez icin hazirhgim;
24.12.2014 tarihindeki Akademik Kurul Kararinda benim icin tez konusu tayin edildikten
sonra baslamistir. Yani sikayet tarihinden ~4 yil dncesinde (3 yil 10 ay 14 gln) tezim
hazirlanmaya baglanmistir. Esat KORGALI, ayni zamanda, tezin bana tayin edildigi
Akademik Kurul’un da bir tyesidir. Dahil edilen tim hastalardan haberinin olmamasi gibi
bir durum s6z konusu olmadigi gibi, bu konu hakkindaki sahitler; bolimdeki diger
akademisyenler (Gokhan GOKCE, Emin Yener GULTEKIN ve Kaan GOKCEN) ve ayni
boliimde gegmiste asistan olarak gorev yapmis Halil GULBAHAR dIr.

Uzmanhk tezimin ilk sayfasinda yer alan, 13.07.2016 tarihli tez onay
sayfasinda Esat KORGALI’ninimzasi ile birlikte Tip Fakiiltesi Dekani ilhan CETIN’in
de imzasi yer almaktadir! Kadro ilanina “Bébrek Timorleri ile ilgili Calismak” kosulu
stphesiz ki bir Kisiyi 6n plana ¢ikarmak icindir. Bu kisi basvuru tarihi itibari ile Groloji
disiplini ile ilgili sadece 1 makalesi, 1 de derlemesi olan Cumhuriyet Universitesi Patoloji
AD Ogretim Uyesi olan Omer Fahrettin GOZE’nin DAMADI olan Hiseyin SAYGIN'dIr.
Planlanan atama igin yola ¢ikan piriizler ortadan kaldiriimaliydi. iste tam bu sebeple Esat
KORGALI ash astari olmayan iftiralarini iceren dilekgesini, TAM DA ILANA
BASVURMAMIN ERTESI GUNU dekanhga vermistir. Dekan ilhan CETIN ise daha 6nce
Esat KORGALI ile birlikte onayladiklari tez icin yapilan sikayeti kabul etmistir.

Cumhuriyet Universitesi i¢ denetim mekanizmalari, kendisini tatmin
etmeyecek sonuclar vermesi iizerine Esat KORGALI, avukati aracthi ile yildirici
eylemlerine bir yenisini ekleyerek, tezin iptali gibi garip biri istemle 8 Agustos 2019
tarihinde idare mahkemeye dava acmistir. idare mahkeme: tez calismasinin idari yargida
dava konusu edilebilecek nitelikte kesin ve ydrdtilebilir bir idari islem olmadigi, idari islem
niteliginde olmayan islemler hakkinda talepte bulunulamayacagi tespitini yaparak, 28
Agustos 2019 tarihinde Esat KORGALI’nin actii 1. davasi mahkemece REDDETMISTIR.

idare mahkemesindeki ilk davasindan yine kendisini tatmin edemeyecek
sonuglar ile ayrilan Esat KORGALI, her seferinde yaptigi gibi, yildirici eylemlerinden geri
durmamis, bu sefer de Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Saghk
Bilimleri Kurulu’nun beni akladigi karara yaptigr itirazin, ayni Kurul tarafindan
reddedilmesinin iptali istemiyle 6 Eylil 2019 tarihinde avukati aracihgi ile ikinci idare
mahkeme davasini agmistir. 25 Subat 2020 tarihinde bu davanin durusmasi olmustur ve
mudahil olarak Bursa'daki isimi birakip, Sivas’ta kendimi savunmak durumunda kaldim. 10
Mart 2020 tarihinde mahkemenin verdigi karar ile Esat KORGALI actii ikinci davayi da
KAYBETMISTIR.

Davali tarafin dava dilekgesine cevaplarinin birinci maddesinde “kendince
hakli sebepler” yazmasi; Esat KORGALI’nin sikayetinin, ne kadar da nesnel verilerden uzak



oldugunu gostermektedir. Sikayet edilecek ise, iddia edilen ithamlar “kendince” degil,
evrensel, akademik veya insani degerlerine aykiri olmalidir. Esat KORGALI’nin tiim bu
cabalari, yasal yollarin tuketilmesinden ziyade, tek tek incelendiginde, stiregelen, israrh
akademik yildiriciligin parcalaridir. Tirk Dil Kurumu sézliginde “Terérizm” kelimesinin
karsithginda “Yildiricilik” aciklamasi yer almaktadir. Yasadigim olaylar, tam manasi ile
“Akademik Yildiricilik” ya da diger bir séylem ile “Akademik Terérizm”dir. Bu teror
elbette ki sadece bir kisinin gerceklestirebilecegi bir suc degildir.

DAVALI IDDASI

2) Davaci taraf muvekkile karsi acikca husumet gitmektedir. Zira mivekkil sadece resmi
bilgi ve belgelere dayanarak hareket etmekte iken davaci taraf ispattan yoksun iddialarla
muvekkile zarar vermeye ¢alismaktadir.

CEVAP...

Zarar vermeye calismakta iddiasi, somut bir veriye dayanmayan ici bos bir beyandir. Davaci
olarak benim dava a¢cma hakkimi kullanmam ile mesru yollardan yasal hakkimi
aramamin, karsi tarafca “zarar verme” olarak degerlendirilmesi; sucluluk halinin disa
vurumudur.

DAVALI iDDASI

2) (devamu...) Her ne kadar Sivas Idare mahkemesi miivekkilin Etik Kurul kararinin iptali
istemini reddetmis olsa da Davaci Gokce Dilndar ve dava disi Emin Yener Giltekin,
mivekkil hakkinda  Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu'na mivekkilin  etik
davranmadi§i yoninde sikayette bulunmustur. Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin  Etigi  Saghk  Bilimleri  Kurulu  12/09/2019 tarih,
60263016-050.06.04-E.404884 sayili karari ile "MUVEKKILIN SUNDUGU BIRCOK
DAYANAK BELGELERDEN KENDINCE HAKLI OLDUGUNUN KABULU ILE
DAYANAKSIZ, YERSIZ VE KASITLI OLARAK ETIK IHLAL iISNADINDA BULUNMADIGI
VE ETiK ACIDAN SAKINCA OLMADIGI" agikca belirtilmistir.

CEVAP ...

Idare Mahkeme’nin verdidi bu karardan sonra, davali hakkinda i¢c denetim
mekanizmasina (Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Eti§i Saglik
bilimleri Kurulu’na) yaptiyim sikayetin hicbir 6nemi kalmadigi gibi; Esat KORGALI’nin
benim aleyhinde actiji idare mahkeme davalarinda; idare Mahkeme Hakimleri'nin
Esat KORGAL.I aleyhindeki kararlari, GEREKLI CEVABI VERIR NITELIKTEDIR.

DAVALININ iDDASI
3) Yine davacinin mivekkil hakkinda asilsiz olarak yaptigi sikayetler sebebiyle yapilan
arastirma ve incelemelerde davacinin iddialarini somut olarak ispatlayamadigindan bahisle
Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorlugu'nin 13/07/2020 tarihli yazisinda "GOKCE
DUNDAR'IN ESAT KORGALI HAKKINDAKI "IFTIRA, TEHDIT VE GOREViI KOTUYE
KULLANMA " SIKAYETI iLE ILGILI VERI YETERSIZLiGI SEBEBIYLE " ESAT KORGALI
HAKKINDA SORUSTURMA ACILMAMASINA " OYBIRLIGI ILE KARAR VERILMISTIR.
CEVAP ...

Davali tarafin dava dilekgesine sundugu cevaplarda ek olarak belirttigi
13/07/2020 tarihli yazi bilerek eksik yazilmistir. Bu yazinin sonunda nihai karar verilmek
tzere dosyanin Rektorluk tarafindan Danistay 1. Daire Baskanligi’na gonderilecegi
yazmaktadir. NIHAI KARAR HENUZ VERILMEMISTIR. Bu yazinin ekinde yer alan
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02.07.2020 tarihli Yetkili Kurul Karari incelendiginde; sorusturmact Ali CETIN’in yanl
beyanlari ile karsilasiimistir. S6z konusu karar ile ilgili nihai karari verecek olan Danistay
Baskanhgi’na pek cok hakli gerekge ile itirazda bulundum. (Bknz, Ek: Danistay
Baskanhgi’na itirazim)

17.07.2020 tarihinde Bursa’daki avukatima teblig edilen Prof. Alim YILDIZ
(Rektor) imzali, 60263016-667.02-E.42223 sayili, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorlugi
Hukuk Mdsavirligi yazisi ekinde yer alan Yetkili Kurul Kararini okudugumda (Davalinin
dava dilekcesine sundugu cevaplarda ek olarak belirttigi 13/07/2020 tarihli ek ile
aynidir) sorusturmact Ali CETIN’in olaylari ve kisileri drtbas etmeye calistidi ve
mevcut delilleri kararttigini géralmastar. Soyle ki: T

llgili Hukuk Miisavirligi yazisindan ogrenildigi tizere sorusturmaci dosyada
yer alan ses kaydi gibi somut bir delili gormezden gelmistir. Bu somut ses kaydinda, agik ve
net bir sekilde: Esat KORGALI belli bir Kisinin (Hiseyin SAYGIN) Cumhuriyet Universitesi
Uroloji Anabilim Dali kadrosuna yerlestirilmesi icin ¢cok ugrastigini ifade etmistir. Gorevin
kotiye kullandiginin bariz bir bicimde belli oldugu bu durum, sorusturmaci tarafindan
gérmezden gelinmis ve hazirlanan raporda bu durumdan hi¢ bahsedilmemistir.

Ayrica son sorusturma yetkili kurulun sorusturmaciya; hazirladigi rapordaki
eksiklikler nedeniyle, dosyayi geregi icin iade ettigi anlasiimaktadir. Burada dikkati ¢eken
bir husus: ilk ifadeye cagrida sorusturmaci Ali CETIN tarafindan Halil GULBAHAR
telefonla aranarak odaya cagirilirken, yani kolaylikla ulasilabilirken, ikinci kez cagiriimasi
gerektiginde posta yolu ile ¢agirilmaya calisiimasidir. Bir sekilde ulasiimak istenmemistir.
Ayrica diger ifadesi alinmasi istenen Ozgir KURTKULAGI bir kamu kurumunda
calismaktadir, ulasilamamasi teknik olarak mimkin degildir. Sorusturmaci raporunda yer
alan, posta yolu ile ulasilamadi ifadeleri ne yazik ki gercedi yansitmamaktadir. Ozgiir
KURTKULAGI’na, sorusturmact Ali CETIN'in gonderdigi, ifade vermesi hakkinda yaz
ulasmis hatta Ozgir KURTKULAGI yazili ifadesini sorusturmaciya iletmistir.

llave olarak, arastirma gorevlisi oldugu dénemde baski altindayken alinan
ifadesinde bir sey soyleyemeyen Resul CICEK, ikinci kez ifadesi alindi§inda uzman doktor
olmanin ve ilgili kurumdan iliskisini kesmis olmanin verdigi 6zgurlik ile mobing olayina
sahitligini ifade edebilmistir.

Ozetle; sorusturmaci raporunda ilgili olaylar ve Kisiler ortbas edilip,
deliller karartilmistir. Bu nedenle; 18.07.2020 tarihinde yazdigim yazi ile stipheli Esat
KORGALI hakkinda sorusturma izni verilmemesine dair itiraz konusu kararin kaldirilarak,
sorusturma izni verilmesine karar verilmesini arz ve talep ettim. (Bknz, Ek: Danistay
Baskanliji’na itirazim) Sorusturmaci ile Esat KORGALI arasindaki dost-ahbap iliskisi ahlaki
degerlerin Gzerinde tutulmus, esasa tesir edecek deliller arastiriimaksizin sorusturmanin
ustu kapatiimistir.

DAVALI iDDASI

3) (devam...) Muivekkil tarafindan davacinin tezi igin deliller belgeler koyarak inceleme
yapilmasini ve iptali talep ettigi husus Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Saghk Bilimleri Kurulu tarafindan reddedilmistir. Ayni kurul davacinin  muvekkil
aleyhinde etik kurallara aykiri davrandigi yonundeki ki sikayetini de reddetmistir.
Devaminda da davaci tarafindan yine mivekkil aleyhine yapilan ceza sorusturmasinda da



iddiasini ispat edemedigi icin sorusturma agiimamasina oybirligi ile karar verilmistir.
Sayin mahkemenin dikkatini cekmek isteriz ki davaci taraf kendi lehine olan kararlari Gizerine
basa basa vurgularken ayni kurul tarafindan aleyhine verilen kararlar icin asilsiz sikayetleri
sebebiyle miuvekkile herhangi bir sorumluluk isnat edemediginin hirsiyla muvekkil ve
dosyalardaki arastirmacilar icin de iftira boyutunda cirkin ithamlarda bulunmaktan dahi
cekinmemektedir. Bu husus da tim bu suclamalar ve asilsiz ¢irkin ithamlarin misebbibi igin
her tirli maddi-manevi tazminat haklarimizi sakh tutugumuzu belirtmek isteriz.
CEVAP...

Esat KORGALI’nin Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Saglik Bilimleri Kurulu'na yaptigi sikayet haksiz oldugu icgin kurul
tarafindan reddedilmistir. Esat KORGALI sikayeti 6ncesi, malum kadronun Hiiseyin icin
acildigini, miracaat etmemesi gerektigini, miracaat etmesi halinde uzman olabilmek igin
hazirladi§i tezi icin, etik kurula sikdyet edecegini agiklayarak beni tehdit etmistir. Davalinin
etik kurula sikayeti: -yapilan bu tehditten sonra- tehdide ragmen ilan edilen kadroya
basvurmam sonrasl, kadroya secilme ihtimalime karsihk, ONUMU KESMEYE YONELIK
bir hamledir. Davali Esat KORGALI, bu hamlesinden sonu¢ alamayinca idari yargiya
giderek HASIMHANE kararlhihgini surdtrmastar.

DAVALI IDDASI
4) Davacinin delil olarak sundugu ses kaydi mivekkilin bilgisi olmaksizin gizlice kayda
alinarak elde edilmis bir ses kaydidir. Asagida belirtilen bazi mevzuat ve Yargitay
kararlarinda acikca gorilecegi Uzere delil olarak nitelendirilmesi mudmkin degildir.
12/06/2019 tarihli Yargitay 2. Hukuk Dairesi 2019/377E - 2019/7006K sayili karinda agikca
belirtildigi Uzere Anayasa 36. Md. GOre mesru vasita olarak kabul gortlmesi igin hukukun
izin verdigi sekilde elde edilmesi gerekmektedir. Davacinin delil olarak sundugu hukuksuzca
gizlice alinan kayit ise muvekkilin rizasi olmaksizin, ilerde acacagl davalarda delil olarak
kullanmak Uzere tasarlanmis suc unsurudur ve kabul edilemez.
* Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 38/6. maddesinde, kanuna aykiri olarak elde edilen
bulgularin delil olarak kabul edilemeyecegi hikiim altina alinmistir.
**Avrupa Iinsan Haklari Sozlesmesinin 8. maddesinde 6zel yasamin gizliligi korunmus ve 6.
maddesinde de adil yargilanma hakki hikim altina alinmistir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesinin ictihatlarinda, 6zel yasamin gizliligi ilkesine aykiri olarak elde edilen hukuka
aykiri delillerin anilan Sozlesme hikimlerine aykirilik teskil edecegi kabul edilmistir.
***¥5271 sayilll Ceza Muhakemesi Kanununun 206/2-a ve 217/2. maddelerinde, yasa ve
hukuka aykiri delillerin hilkkme esas alinamayacagi agiklanmistir.
CEVAP...

Ekte suretlerini sundugumuz; YARGITAY 12 CD 11.09.2012, 30.09.2013,
21.03.2018 tarihli ve 10.04.2019 tarihli kararlarinda 6zel hayatin gizliligini ihlal niteligindeki
kayit altina alinan sozlerin yayilmasinin hukuka aykiri oldugu, kendisine karsi islenilen
tehdit ve hakaret suglariyla ilgili olarak bir daha elde edilme imkéani bulunmayan
kanitlarin yetkili makamlara sunulmak amaciyla kayit altina alinan delilerin HUKUKA
UYGUN OLDUGUNA Karar verilmistir.

Bana yonelik tehdit kaydini yetkili makamlara sunmak (zere kaydettim ve
delil olarak sundum. Hazirhksiz ve plansiz bir sekilde yapilan kayit eylemi; o an
gerceklesmemis olsaydi, davalinin daha sonra ayni hukuka aykiri konusmayi yapmasi stz
konusu olmayacakti.

Davalinin bahsettigi Yargitay kararlari eldeki davanin ¢6ziimiine uymayan
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karalardir.

DAVALI IDDASI
4) (devam...) YUKSEK MAHKEME GORUSLERI:

Yargitay tarafindan kabul ediligi Gzere " kayit yapan Kisinin, yapilan
konusmalar ile suga tahrik edip lehine olarak konusmalari kaydedip delil olarak kullanma
istegi ve kastinin belirgin olmasi, kayit eden kisinin telefon konusmalarina devamda istekli ve
konusma iceriklerinde mevcut iliskiden rahatsiz olmamasi ve bu nedenlerle fail ile yapmis
oldugu konusmalari kayda almasi hukuka aykiridir." demekle planlama dahilinde yapilan
ses ve gorlntl kayitlarinin yasak delil niteliginde oldugunu kararlarinda dile getirmektedir.
(Y.4.CD, E. 2017/21973, K. 2019/3037, T. 26.02.2019. - [16] Y.4.CD, E. 2017/21973, K.
2019/3037, T. 26.02.2019. - Y.4.CD, E. 2017/21973, K. 2019/3037, T. 26.02.2019 ),

Yine Yargitay, hukuka ve yontemine uygun bicimde kaydedilen ses ve gorinti
kayitlarinin delil niteliginin bulundugunu, buna karsin bir kisinin yaptigi gérusmenin gizlice
kaydedilmesinin hukuka aykiri oldugunu, bu nedenle bu tir kayitlarin delil olarak
degerlendirilmesinin mimkin olmadigini pek cok kararinda ifade etmektedir. Kural olarak
bir kisinin yaptigi gorismenin gizlice kaydedilmesinin hukuka aykiri oldugunu, bu tir
kayitlarin delil olarak degerlendirilemeyecegini, delil olarak hikme esas alinmasinin
mumkin olmadigini sik sik vurgulamaktadir.(Y.5.CD, E. 2018/11913, K. 2019/2810, T.
07.03.2019.-- Y.5.CD, E. 2018/11913, K. 2019/2810, T. 07.03.2019)

Ylksek Mahkemece hazirlikhi ve planli sekilde, ileride acacagl hukuk davasina
delil olusturmak amaciyla, kisiyi 6zel olarak konusturarak gizlice kayit yaparak ses ve
goruntu kayitlarinin elde edilmesi ve bunun mahkemeye delil olarak sunulmasi halinde,
sunulan bu kayitlar hukuka uygun elde edilmis sayllmayacak ve bu halde bu kayitlari yapan
kisinin eylemi, 5237 sayili TCK'nin 134/1-2.cimle ve 134/2. maddelerinde diizenlenen 6zel
hayatin gizliligini ihlal sucunu olusturacaktir.(Y.12.CD, E: 2014/10706, K: 2014/25537, KT:
15.12.2014)

Yargitay, genel kural olarak bir kisinin yapti§i gorismenin gizlice
kaydedilmesinin ~ hukuka aykiri  oldugunu, bu tir kayitlarin  delil  olarak
degerlendirilemeyecegini, delil olarak hilkkme esas alinmasinin mimkiin olmadigini sik sik
vurgulamaktadir. Yargitay telefon kaydinin 6nceden planlanmis olmamasini sart olarak
aramaktadir. Yoksa musteki olan kisinin sanigin kendisine ses kaydindan énce hakaret ettigi
ve sonrasinda da bunu delillendirmek igin sanikla aralarinda gecen konusmayi sanigin
rizasina basvurmadan kayda aldigi, mistekinin sanigi kiskirtarak daha fazla hakaret dolu
sOzler sdylemesine neden oldugu olayda yapilan ses kaydinin hukuka uygun oldugu
sOylenemez. (Y.18.CD, E: 2015/38551, K: 2017/10072, KT: 02.10.2017)

Kaldi ki bu ses kaydinin elde edilis sekli bile dava dilekgesinde Gokge Dundar
icin sayilan kisisel dzellikler ile (Durustllk, yasa ve hukuk saygisi gibi) bagdasmamaktadir.
CEVAP...

Davaci ile davali arasinda gegen goOrisme ve konusmayl, konusmanin
konusunu davali taraf ink&r etmemektedir. Ancak, emsal kararlarla bunun delil
olamayacagini ileri stirmektedir.

Taraflar arasindaki konusmalara ait ses kaydi ikrardir. ikrar kesin delildir.
Davall Esat KORGALI’nin, davanin sonucundaki mahkumiyetten kurtulma cabasi ile
mesnetsiz ac¢iklamalar yapmasi; mahkemenizi uyusmazlik konusu ile alakasi olmayan
bir kisim Yargitay ilamlari ile yaniltma cabalari normaldir. Taraflar arasindaki
konusmalara ait ses kaydinin deliller arasinda olmasi Esat KORGALI’y1 oldukca panikletmis
gorulmektedir.
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Davaci; gorismedeki konusmalari kayit altina almamis olsaydi, taraflarin
gorismede sarf ettigi hukuka aykiri sozleri huzurunuzda tekrarlamasi muimkin
olmayacakti.

Yargitay 18.ceza dairesi 2015/33931 E. 2017/5905 K  sayili ilaminda:
“kendisine kars! islendigini iddia ettigi tehdit ve hakaret suglariyla ilgili olarak, bir
daha elde edilme olanagi bulunmayan kanitlarin yetkili makamlara sunulmak amaciyla
toplandiginin, dolayistyla HUKUKA UYGUN OLDUGUNA"’ karar vermistir. ****

6100 SAYILI HMK.muzda: kisinin kendisine karsi islenmekte olan bir
sucla ilgili olarak bir daha kanit elde etme olanaginin bulunmadigi ve yetkili
makamlara basvurma imkaninin olmadigi ani gelisen durum karsisinda karsi tarafin
konusmalarini  kaydetmesi IKRAR OLMASI NEDENIYLE, KESIN DELILER
ARASINDA KABUL EDILMISTIR.

DAVALI IDDASI

5)Davacl yan 6zellikle mobbing iddiasiyla tazminat talebinde bulunarak huzurdaki dava
actimistir.  Davacinin dava dilekcesinde belirttigi soyut iddialar disinda SOMUT ve
GECERLI herhangi bir belge ve delil dosyada mevcut bulunmamakta olup davanin reddi
gerekmektedir.

Dava dilekcesi dikkatle incelendigi zaman gorulecektir ki davacinin mivekkil haklinda isnat
ettigi suglamalar son derece soyut ifadeler olup akla ve mantiga aykiri, gerceklikten uzaktir.
ZIRA ONCELIKLE MUVEKKIL ALANINDA UZMANLASMIS, YUKSEK EGITIM ALMIS,
KITAPLAR CIKARMIS, SON DERECE NEZAKETLI VE SAYGI DUYULAN BIR
EGITIMCIDIR. Sayin mahkeme mivekkilin 6zgecmisini incelediginde gérecektir ki mivekkil
son derece parlak bir kariyere sahiptir;

CEVAP...

Dava dilekcemiz incelendiginde talebimizin sadece mobing nedeniyle
tazminat istegine iliskin olmadigi asikardir. Davanin konusu: haksiz, hukuksuz engelleme
faaliyetleri ile agik—gizli tehditler gibi bir akademisyen icin ahlaka, adaba, edebe,
hukuka sigmayan, tarafsizligini ortadan kaldiran, utanc verici faaliyetler neticesinde
derin Uzinti duymama, aci ve elem icinde kalmama sebebiyet verdigi icin MANEVI
TAZMINAT, KINANMA VE YOK SAYFASINDA iILAMIN YAYINLANMASIDIR.

Davaci cevabinin bu bélimunde: alaninda uzmanlasmis, yuksek egitim almis,
kitaplar ¢ikarmis bir egitimci oldugunu, parlak bir kariyere sahip oldugu agiklamaktadir. Bu
tanimlar davacinin kendi hakkindaki kanaatidir. Davacidan aksine tanimlarda bulunmasi
beklenemez. Ancak mahkemece ses kaydi bilirkisi marifetiyle c¢ozdurulduginde,
DAVALININ GOREVINI KOTUYE KULLANMIS OLDUGUNU KANITLAYAN
IFADELERININ, O PARLAK KARIYERLI ADAMIN DUSUNCESININ MAHSULU
OLDUGU GORULECEKTIR.

DAVALI iDDASI

5) (devam...) Bu derece kariyerinde basarili bir 6gretim Uyesinin durduk yere kendi
yetistirdigi 6grencisine psikolojik baski yapmasi distincesi hayatin olagan akisina aykiridir.
CEVAP ...

baski yapmamistir. Psikolojik baskinin 6nemli bir sebebi vardir. Sebebini; ses
kaydinda, o kariyeri parlak adam acikc¢a izah etmektedir.
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DAVALI IDDASI

5) (devam...) Gerek Tirk Medeni Kanunu’nda gerekse Is Kanunu ve Anayasamiz da
psikolojik taciz yahut mobbing ile ilgili dogrudan dizenleme bulunmamaktadir. Bu
dogrultuda cesitli kurum ve kuruluslarin ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhiginin
yayinladigi bilgilendirme kitapc¢iklari dogrultusunda gercekten psikolojik taciz ve mobbing
arastirmalari ve delilleri dogrultusunda inceleme yapilmasi gerekmektedir.

Huzurdaki olayda davaci son derece soyut, sadece sozle sdylenilen ve
mivekkilin fikirsel catisma yasadigi kisileri delil gostererek ithamlarda bulunmakta, asagida
izah ettigimiz Uzere mobbing ve psikolojik tacizin kanitlarini olusturan, bu dogrultuda
oncesinde mivekkil davaliyr uyardigina dair herhangi bir delil ibraz etmemektedir.

CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinin bu bélimuinde: mivekkilinin fikirsel ¢atisma
yasadig kisileri delil gostererek ithamda bulunuldugunu, iddialarimizin soyut olduguna isaret
etmektedir.

Daha delil ibrazi safhasina gelinmeden, herhangi bir Kisiyi tanik olarak
belirtmedigimiz bir safhada, fiziksel catismada oldugu kisilerden bahsetmesi; biraz
onceki parlak kariyerli, saygl duyulan, nezaketli tanimina ters dismektedir. Bununla
birlikte, dava dilekcesinde bildirmedigimiz -kimler oldugu aciklanmamis taniklardan-
korku duymasi; suclulugunun, haksizhginin, yanhs isler icinde oldugunun disa
vurumudur.

DAVALI IDDASI

5) (devam...) Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2010/38293; K. 2013/5390; T.12.02.2013
“’Madde metninden anlasilacagi Uzere, manevi tazminat talep edebilmek i¢in mobbingi teskil
eden davranislarin kisilik haklarina zarar vermesi gerekir. Yani, yukarida mobbing olarak
belirtilen her davranis manevi tazminat sonucunu dogurmaz. Anhk oOfke ile sureklilik
gOstermeyen gecici davranislar mobbing degildir. Hareketin mobbing sayilabilmesi icin
sistematik, surekli ve kasitli olmasi gerekir. Ayrica hareketin amaci da dogru tespit
edilmelidir. Cunkl mobbingde amag, is iliskisi i¢inde bulundugu magdurdan kurtulmak veya
ona zarar vermek, onu yildirmaktir. Kisiyi is yasamindan dislamak amaciyla kasith olarak
yapilir. Ayrica, bu sekilde davranislara maruz kaldigini ispat yiki iddia edene diser. Yani
isci mobbinge maruz kaldigini ispat etmelidir. iscinin anlattigi mobbing teskil eden olaylarin
tutarlik teskil etmesi, kuvvetli bir emarenin bulunmasi gerekmektedir. Her ne kadar
mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmisse de, mevcut delil durumu mobbingin
kosullarinin olustugunu kabule yeterli degildir. Somut olayda, davaci, oncelikle iddia ettigi
olaylari sonrasinda da Kkisilik haklarimin isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Bilgilendirme Rehberi 29 ihlal edildigini ispat etmelidir. Dosyadaki e-maillerin icerigi
incelendiginde gayet nezaketli bir dil kullanildigi gibi, verilen talimatlarin isin geregi,
bankanin isleyisi icin, hatta gecici gorevlendirme kapsaminda oldugu izlenimi dogmaktadir.
Davacinin konumu itibariyle talimatlarin sirf kiicik disurme amach oldugu kabul edilecek
olsa dahi mobbingde her seyden dnce sureklilik esastir. Kaldi ki, bdyle bir sonug ¢cikarmaya
calismak zorlama bir yorum olacaktir. YOneticinin gorevini yapmak igin otoriter olmasi
yukarida da bahsedildigi gibi mobbingin uygulandigi anlamina gelmez. Ayrica, davacinin
pek tabii olarak 4857 sayili yasanin 22. maddesi uyarinca is kosullarinda esasli degisiklik
sebebiyle bu tir gorevlendirmeleri kabul etmeme hakki vardir. Davacinin tek taniginin
beyanlari da olaylarin ispati acisindan yetersiz olup, kosullari olusmayan manevi tazminat
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talebinin reddi yerine kabult hatalidir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Cahisma Genel Mudirligi’nin
yayimladigi bildiride belirtildigi tizere Isyerinde karsilasilan her tiirlii olumsuz davranis
psikolojik taciz olarak algilanmamalidir;

“ ISYERLERINDE PSIKOLOJiK TACiZ (MOBBING)

1) isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayl amagclayan; magdur ya da magdurlarin Kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotu niyetli, kasith, olumsuz
tutum ve davraniglar batanadur. *’

1.2. Unsurlari

1) isyerinde karsilasilan her tirlii olumsuz davranis psikolojik taciz olarak algilanmamalidir.
1.3. Psikolojik taciz olmayan durumlar

1) isyerlerinde psikolojik taciz olgusu bazi durumlarda diger olumsuz davranislarla
karsilastirilabilmektedir ancak bunlar psikolojik taciz degildir.

2) Farkh hukuki nitelik ve sonuglar icerdiginden fiziksel siddet, cinsel taciz ve/veya hakaret
niteligindeki davranislar,

3) Arizi, tek seferlik ya da birden cok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna
baglanabilecek sureklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve cekismeler
psikolojik taciz olarak degerlendirilmez. (isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Bilgilendirme Rehberi- Mayis 2014)

Yine Gazi Universitesi Mobbing Biriminin belirtti§i (izere mobbing’e maruz
kalan kisilerde;

“Mobbing insanin mesleki butlnlik ve benlik duygusunu zedeler, kisinin kendine yonelik
kuskusunu artirir, paronaya ve kafa karisikhgina neden olur, kurban kendine glven
duygusunu vyitirir, kendisini yalitabilir, huzursuzluk, korku, utang, 6fke ve endise duygulari
yasar. Mobbing, aglama, uyku bozukluklari, depresyon, yiksek tansiyon, panik atak, kalp
krizine kadar giden saglik sorunlari ve travma sonrasi stres bozuklugu yaratabilir.

Mobbing magdurunun yasadigi sorunlari aile ortamina yansitmasi, aile i¢i huzursuzluk ve
catismalara sebep olabilir. Hatta bu durum aile ici siddet ve bosanmayla sonuclanabilir.
Yapilan bir arastirmaya gore Mobbing magdurunun saglik giderleri, kazancin tzerinde bir
rakama tekabul etmektedir.

Psikolojik tedavi, ilag, doktor ve hastane masraflari yaninda; is veriminin azalmasi, hastalik
izinlerinin artmasi gibi sonuclari sebebi ile Mobbing ekonomik baglamda yuksek kayiplara
sebep olmaktadir.’

Delil Toplama:

1-) Varsa isyeri kamera kayitlarinin delil olarak gosterilmesi, gunluk
tutulmasi, notlarin saklanmasi, e-maillerin saklanmasi, Psikolog, Psikiyatrist, kullanilan ilag
faturalarinin saklanmasi,

2-) lIsyerinde ayni pozisyonda calisan Kisilere verilen gérevlendirmeler,
verilen isler ile ilgili belge orneklerinin alinmasi’” (ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIZLE
MUCADELE YONTEMLERI VE YASAL DUZENLEME ONERILERI (Delil Toplama/ispat,
Isletme/Kurum ici Tedbirler Alinmasi, Sikayet Yollari, Hukuki Siireg, Dini Boyut, Medya vb.)
Moderator: Prof. Dr. Elif YUCETURK Raportér: Hicran ATATANIR)

Davaci taraf gerek psikolojik siddet gerekse mobbing iddiasini ispat
noktasinda mevzuatta belirtilen delillere sahip olmadan asilsiz ve soyut iddialarda
bulunmaktadir.

CEVAP...

Davali tarafin bu bolimdeki aciklamalari ve 6rnek verdigi emsal yargitay

kararlari; bir isverene hizmet akdi ile bagh calsanlara ait aciklamalardir.
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OLAYIMIZDA KAMU KURUMUNDA DEVLETE KARSI CALISAN iKi KiSi SOz
KONUSUDUR.

Biz; davalinin davaciyi rahatsiz edici, ¢alisma azmi ile adalete olan guvenini
sarsicl, Ust konumundaki yetkilerini ve imkanlarini kotlye kullanmasi ifade ediyoruz ki bu
durum olaylara iliskili taniklar ile ispat edilecektir.

DAVALI IDDASI
5) (devam...) isbu belirtilerin hicbiri davacida mevcut degildir; zira davaci magdur dahi
degildir!

Gokce Dundar asistanligi boyunca bu iddia ile ilgili ne Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dali Bagkanligi’na, ne Tip Fakiiltesi Dekanligina
ne de Sivas Cumhuriyet Universitesi Psikolojik Tacizle Miicadele (Mobbing) Birimine konu
ile ilgili bir basvuruda bulunmamistir.

Uroloji cerrahi bir branstir. Cerrahi egitim sirecinde bir asistana
uygulanabilecek en kétl  davranis sekli cerrahi egitimini engellemek operasyonlara
almamak, operasyon yaptirmamaktir. Oysa davaci taraf Asistanli§i boyunca katildigi ve
bizzat cerrah olarak gerceklestirdigi ameliyat kayitlari incelendiginde bir ¢cok operasyonu ilk
kez mivekkilin gozetimimde ve sorumlulugunda yapti§i ve kendisini en fazla operasyona
dahil eden ve bizzat yapmasini saglayan 6gretim Gyesinin mivekkilim oldugunu davaci dahi
bilmektedir. Gokce Dundar'in akademik cahismalarina dahil oldugu ve yazar olarak
kendisine yer verdigi yayinlar incelendiginde acik¢a gorulecektir. Bu durum da sadece
cerrahi degil akademik boyutta da kendisinin gelisimine katkida bulundugunun gostergesidir.
Yani Davacinin yetismesindeki muvekkilin  katkisi yadsinamaz. Bu da Psikolojik Taciz
iddialarina verilecek en uygun yanittir.

CEVAP...

Davali muvekkili, benim asistanligim boyunca konu ile ilgili bir bagvuruda
bulunmadigindan bahsetmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde arastirma gorevlisi olarak
calisirken, Esat KORGALI’nin bana yaptigi mobing, diger bir adiyla psikolojik terér
hakkinda, bu kurumda calistigim sure icerisinde Tip Fakdltesi ilgili birimlerine herhangi bir
resmi basvuru yapamadim. Cinki bunu yapmam halinde; bu makamlardan bir sonu¢ alana
kadar veya benim lehime herhangi bir sonu¢ alinmamasi halinde, davalinin bana olan
baskilarinin giderek artacagi asikardir. Sayil bir siire olan asistanlik suirecini bitmesini sabirla
bekledim. Mobing yapildigini kanitlamanin ve desteklemenin en faydali kanitlarindan
birisi tanik ifadeleridir. Savciliga yaptigim su¢ duyurusunda da belirttigi Uzere, benim
poliklinikte onurumu kiran hakaretlere o donemde 6grenci olan Ozgir KURTKULAGI,
babasina yapilan biyopsi islemi sirasinda, babasi ile birlikte sahit olmustur. Bu olayin
akabinde uzun bir siire boyunca servis vizitlerinden -kendisinin yaptiklarinda- dislayarak,
kiiclik diisirilme olayina, ayni klinikte calistigim asistan arkadasim Halil GULBAHAR
sahit olmustur.

DAVALI IDDASI
6)Somut olayda mevzuatin aradigi manevi tazminat sartlari olusmamistir.

Manevi tazminat, ancak Kkisilik deQerleri saldiriya ugrayan Kkisinin
isteyebilecegi bir tazminat tiradir. Kisilik degerleri, bireyin Kisilik haklarini meydana
getirmekte olup kanunda tanimlanmamis olmakla birlikte Yargitay kararlarina gére manevi
tazminata konu olabilecek kisilik haklari sunlardir:

Kisinin yasami, Kisinin saghgi, Kisinin vicut buttnlugd, Kisinin ruh
batunltgu, Mudahale edildiginde kisinin Gzlntu veya elem duymasina yol acan diger fiziki,
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duygusal ve sosyal kisilik degerleri.

Tazminat hukuku, bireye ait bu degerlerin korunmasi amaciyla kisilik haklari
herhangi bir suretle ihlal edilenlere manevi tazminat davasi agma hakki tanimaktadir. Bir
kimsenin, her Uzintl duydugu bir olay ve olgu karsisinda, manevi tazminat isteme hakki
dogmamis olabilir. Diger bir anlatimla, her Uzlinti veren olay manevi tazminati isteme
hakkini kazandirmaz. Bunun icin, kisilik degerlerinin saldiriya ugramis olmasi gerekir.

Somut davada asla kabul anlamina gelmemekle birlikte davacinin dava
dilekcesinde soyut olarak iddia ettigi highir iddia dahi manevi tazminati gerektirecek olgular
degildir. Bu sebeple de davanin reddi gerekmektedir.

CEVAP...

Basta davali Esat KORGALI olmak (izere, organize bir sekilde calistigi Tip
Fakiltesi Dekani ilhan CETIN ve sorusturmaci Kadin Dodum AD Ogretim iyesi Ali
CETIN’in tahribatlari sebebiyle tarifi miimkiin olmayan {ziintii yasadim/yasiyorum. Dava
dilekgesinde sunulan somut ve soyut delillere ilaveten bu organize sugu destekleyen su
gercekleri de sayin mahkememize sunmak isterim:

Dekan ilhan CETIN hakkinda:

A) Savciliga yaptigim sikayetin aynisini es zamanli olarak, CIMER’e ve
Rektorliije de yaptim. CIMER ve Rektérlige yaptigim sikayetinin ardindan, Dekanhk
tarafindan, cok kisa bir strede sorusturmaya gerek gortlmedigi kanaatine variimistir. Ancak
Savcihgin gereginin ifasi icin gonderdigi yaziya istinaden zorunlu olarak gergek bir 6n
sorusturmaya ihtiya¢ duyulmustur. Bu ikilem, Dekanin basta olaylari o¢rtbas etmeye
calismasinin bir gostergesidir. Dekan tarafliligini, daha en basta, kadro ilanina basvurularin
halen devam ettigi siirecte kendisi ile goriismeye giden bir aday olan Mete OZKIDIK’a
acikca belirtmistir. Dr. Mete OZKIDIK tanismak ve kendini tanitmak icin Dekanin
makamina gittiginde; dekan, kadro ilaninin biri (1) icin acildigini sdylemekten
cekinmemistir.

B) Universitenin ihtiyaclari ve hizmet gerekleri dogrultusunda agilan bu kadro
icin yapilan degerlendirme icin yazili mitalaa verebilecek, ilgili bélimde baskaca Profesor
ogretim Qyesi varken, baska sehirlerdeki (bolimdan ihtiyaclar hakkinda bilgi sahibi olmayan)
Docent ogretim Uyelerinin gorevlendirilmesi, dekanin, kendi istedikleri kisi olan Hiseyin
SAYGIN’1 6n plana cikaracak Kisilerden jiri olusturma amacinda oldugunun goéstergesidir.

Sorusturmaci Ali CETIN hakkinda:

A) CIMER’e ve Rektorlige yapilan sikayetinin ardindan ¢ok kisa bir siirede
alinan karar ile sorusturmaya gerek gortilmemistir. Ancak es zamanli oalrak yapilan sug
duyurusundan sonra, savcihigin, gereginin ifasi icin gonderdigi yaziya istinaden zorunlu
olarak agilan 6n sorusturmada, sorusturmaci Ali CETIN tarafindan hazirlanan ilk fezlekede
gerekli inceleme ve arastirma yapilmaksizin, sadece sikayetin 6gretim tyesi alimi icin ilan
edilen kadroya yaptigi basvurunun kabul edilmemesi ile iliskili oldugu belirtilerek, sikayetin
yeterli veri ile dogrulanmasinin mimkin olmadigini belirtmistir. Ayrica ilave inceleme ve
sorusturmanin devam ettirilmesinin devlet glicinin gereksiz kullanimina yol acacagi (1)
gibi anlam vermekte zorlandigim bir ifade ile sucu drtbas etmis, sorusturma acilmasina
gerek olmadigi teklifinde bulunmustur.

B) Ayrica sorusturmaci olarak atanan Ali CETIN sikayet dilekgesinin ekinde
yer alan Esat KORGALI’'nin ses kaydi gibi somut delilleri gsrmezden gelip, sikayetin
yeterli veri ile dogrulanmasinin  mumkin olmadigini hazirladigr ilk fezlekede
belirtmistir. Ayrica ilave inceleme ve sorusturmanin devam ettirilmesinin devlet
gucunin gereksiz kullanimina yol acacagini ©6ne sirebilecek kadar sorumsuzca
davranabilmistir.


DrGok
Vurgu

DrGok
Vurgu

DrGok
Vurgu


C) Son sorusturmaya yetkili kurul, Ali CETIN’in dosyasini gerekenleri
yapmadi§i gerekcesi ile geri iade etmistir. Ali CETIN sikayet dilekcesinde yer alan
ifadelerimi sahitlere (Dr. Resul CICEK, Dr. Halil GULBAHAR ve Ozgiir KURTKULAGI)
baslangicta usiiliine uygun sormayarak, Esat KORGALI’nin isledigi suclari értbas etmeye
calismistir.

D) Savciligin gorevsizlik karari sonrasi, Universitede yapilan i¢ sorusturmada,
6 Mart 2019 tarihinde sorusturmaci Ali CETIN, Gokce DUNDAR’1 ve Esat KORGALIyI
ifadeye cagirmistir. O doénemde Cizre’de zorunlu hizmet gorevimi gergeklestirirken,
sorusturmact Ali CETIN’in ifadeye cagri yazisi 9 Nisan 2019 tarihinde bana ulasmistir. 15
Nisan 2019°da ifademi Ali CETiN’e sunulmak iizere Tip Fakiiltesi Dekanhi’na génderdim.
Ali CETIN sorusturmasi kapsaminda Esat KORGALI’nin ifadesi tutanak altina 25 Nisan
2019 (1) tarihinde alinmistir. Ali CETIN, Esat KORGALLI ile beni ayni giinde (6 Mart)
ifadeye cagirma yazisini yazmistir. Ancak ayni kurumda calisip, Esat KORGALI ile ayni
koridorda odalari bulunan Ali CETIN’in, benden cok daha 6nce Esat KORGALI’'nin
ifadesini tutanak altina almasi beklenirken, Esat KORGALLI’nin ifadesinin, benim
ifadelerim beklenildikten sonra yani, 25 Nisan tarihinde (ifadeye cagridan 50 gin
sonra) alinmasi olduk¢a manidardir.

E) Ali CETIN, sorusturmasi kapsaminda ilgili bolimdeki asistanlari topluca
odasina ¢agirarak, genel gecer seylerden bahsettikten sonra, hoca ile asistan arasinda bu tip
seylerin olabileceginden bahsedip, yasanilanlari ihimli bir sekilde gostermeye calismistir. Ote
yandan sikayette bulundugum hicbir madde kendilerine sorulmamistir. Daha sonra
sorusturmact Ali CETIN, diger asistan hekimlerden ayri olarak, olaylara sahit olarak
gosterilen kisilerden biri olan Dr. Resul CICEK’i ifadeye cagirmistir. Ayni giin sézde ifadesi
tutanak altina alinmistir. O dénemde, ¢ok yakin bir tarihte uzmanlik sinavina girecek olan
ve hocalarina fazlasi ile bagimli halde olan Resul CICEK bir gesit baski altinda birakilarak;
“sahit olmadim.” seklinde ifadesi tutanak altina alinmistir.

F) Bu tarihlerde, uzmanlik sinavi arifesinde olan asistan arkadasim Resul
CICEK ile yaptigim telefon goériismelerinin birinde; Resul CICEK’in, sorusturmact Ali
CETIN’in odasindan ¢ikmasinin hemen ardindan, sorusturmasi yapilan Esat KORGALI
tarafindan arandigini, Ali CETiIN’e ne séyledigini sordugunu benimle paylasarak, ne denli
baski altina oldugunu ifade etmistir. Bu durum, sorusturmact Ali CETIN’in ne denli nesnel
kriterlerden uzak ve yanli bir degerlendirme yaptiginin bir kanitidir.

G) Son sorusturmaya yetkili kurul Ali CETIN’in fezlekesini, gerekenleri
yapmadi§i gerekcesi ile geri iade edildiginde Resul CICEK artik Uzman Doktordur ve
Malatya’ya atanacaktir. Kendisini bu sayede daha rahat ifade etme olanagi bulan Resul
CICEK 2. kez ifadeye caginldiginda ifadesi, gerekli sorularinda sorulmasi ile degismistir.
Kendisi icin diizenlenen ikinci tutanakta MOBING OLAYINA SAHIT OLDUGU aclkca
yazmaktadir.

H) Hakl sebeplerle, bir sekilde sorusturmanin birileri tarafindan ortbas
edildigi veya sumen alti edildigini dustindigimden, sorusturmanin 1. yilinda (!), Bursa’daki
avukatim araciligi ile 6 Ocak 2020 tarihinde sorusturmanin akibeti hakkinda bilgi edinme
talebinde bulundum. 23 Ocak 2020 tarihinde yine Hukuk Musavirligi’nin génderdigi rektor
imzali yazida: ceza sorusturmasinin halen devam etti§i, yazmaktadir. 2547 Sayili YOK
Kanunun Disiplin ve Ceza isleri Hakkindaki Hiikiimleri MADDE 53/A- L fikrasinda
soyle yazmaktadir: Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iKi AY
icinde tamamlanir. Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli
olarak ek sure talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi
siirelerini  dikkate alarak karar verir. YAPTIGIM SUC DUYURUSU ARDINDAN
ACILAN ON SORUSTURMADA UZATILAN SURELER, SORUSTURMANIN VE
DAVACININ YIPRATILMASINA YONELIKTIR...




DAVALI IDDASI

7)Davaci dava dilekgesinde " miuvekkile birtakim eylemler isnat ederek hukuka aykiri
oldugunun tespiti ile kinanmasini ve  karar ilaminin YOK {n internet sitesinde
yayinlanmasini talep etmistir.

Davaci tarafin mivekkile besledigi husumet izahtan varestedir ki boyle bir
talepte bulunulmustur.

Zira asagida izah edilecegi Uzere talep edilen kinama istegi
idari bir islemdir ve hukuk mahkemesinin yetkisinde degildir. Sayin mahkeme ' Yargilama
konusu vakianin kendi gérev alani disinda kaldigini gérerek gorevsizlik karari vermelidir".
Asliye hukuk mahkemesi; 6zel hukuk uyusmazliklarina bakmakla gorevli asil mahkemedir
(6100 sayih HMK m.2) Asliye hukuk mahkemesi, kanun baska bir mahkemeyi o6zellikle
gorevlendirmedigi middetgce dava konusunun deger ve miktarina bakilmaksizin Malvarlig
haklarina iliskin davalar, Ve $ahis varhigina iliskin davalar iginde yer alan her tirli davaya
bakmakla gorevlidir (HMK m.2)

Oysaki dava dilekgesinin sonugc kisminda 3. Ve 4.sirada belirtilen talep IDARI
BIR KONUDUR ve asagida belirtildi§i Uzere idari amirler tarafindan degerlendirmesi
gereken bir hususudur:

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve bunlarin tst kuruluslari mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin
cezasl verilemez.

657 sayili Kanununun 124’{incti maddesinde “Disiplin amirleri; kurumlarin
kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin goérisine
dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi ylrutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tlzuklerin ve yodnetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi ddevleri yurt icinde veya
disinda vyerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede
siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.”” hikmiine yer verilmistir.

Mezkur Kanunun disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar diizenleyen
126 maddesinde “Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Zira 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda kinama cezasi tarif edilirken;
“Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.”
denilmistir.

*Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, aracg ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,
Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren sirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arac, gere¢ ve benzeri esyay! kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,



Verilen emirlere itiraz etmek,

Borclarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek.

Disiplin sorusturmasi sonrasinda yukaridaki fiil ve haller sergiledigine kanaat
getirilen memura kinama cezasi verilir. Disiplin sorusturmasi sonrasinda yukaridaki fiil ve
haller sergiledigine kanaat getirilen memura kinama cezasi verilir. Disiplin amiri tarafindan
bu cezanin bir alti veya bir Ustl verilebilir. ™

Acikga gozlktigu uzere huzurdaki davada 657 sayili Devlet Memurlari kanuna
tabi kisiler icin 6ngdrilen disiplin sorusturmasi sonrasinda verilebilecek Kinama cezasinin
huzurdaki hukuk mahkemesinden talep edilmesi de akil tutulmasidir.

CEVAP...

Turk Medeni Kanunu 25. madde metninde ve Turk Bor¢lar Kanunu 58.
Madde metninde, hukuka aykiriligin tespiti, kinanmasi ve kararin yayinlanmasi
dizenlenmis olup buna iliskin davalar asliye hukuk mahkemesinin gérev alanindadir.
HUKUK KURALLARINI BILMEMEK AYIP DEGIiL, BIiLENE DE AKIL
TUTULMASI GiBi YAKISTIRMALAR SAHIBI ILE KAIMDIR... (Bakiniz: TMK
md 25 ve TBK md 58 metinleri)

TBK madde 58: ...kisilik hakkinin zedelenmesinden zarar goéren, ugradigi
manevi zarara karsilik manevi tazminat adi altinda bir miktar para édenmesini isteyebilir.
Hakim bu tazminatin 6denmesi yerine baska bir giderim bicimi Kkararlastirabilir veya
tazminata ekleyebilir; 6zellikle saldirlyt KINAYAN bir karar verebilir ve bu kararin
YAYIMLANMASINA hukmedebilir.

DAVALI iDDASI

8) Ezcimle tim bu izah olunmaya calisilan sebepler degerlendirildiginde davacinin tim
iddialarinin soyut ithamlardan Oteye gitmedigi, ispattan uzak kotl niyetle hareket ettigi
aciktir ve huzurdaki davanin reddi gerekmektedir.

CEVAP...

Tum iddialarin soyut oldugu ithami ile ses kaydi gibi somut bir delil ayrica
tanik ifadeleri, bilirkisi inceleri gibi deliller g6z ardi edilmek istenmistir. Yargilamanin
asamalarinda Davacinin tum iddialari baskaca somut delillerle ortaya konulacak ispat
edilecektir ve davanin ihbari suretiyle YOK'in davaya katilimi da saglanacaktir...

SONUC VE ISTEK

Davalinin aciklamalari davacinin kisilik hakkina haksiz tecavizin kendi
eyleminden kaynaklandigini bilmesi ve mahkumiyetten kurtulma cabasi ile Uretilen
gercek disi beyanlardir.

Davalinin davaya cevap olarak verdigi tim savunmalarini reddediyoruz.

Bildirecegimiz delillerin toplanmasina ve davanin kabulline yargilama
harc ve giderleri ile vekalet Gicretinin davalidan tahsiline karar verilmesini arz ve talep
ederim.

Saygilarimla. 22.07.2020

DAVACI
Gokce DUNDAR
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EKi :
1- Davacinin Danistay Baskanligi'na miracaat dilekge sureti
2- Yargitay kararlari (4 adet)





