SIVAS 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESINE

DOSYA NO :2020/211E

CEVAP VEREN

DAVALI : ESAT KORGALI

VEKILI :

DAVACI : GOKCE DUNDAR

VEKILI : AV.YUKSEL KOSE

KONUSU :Dava dilekgesine cevaplarimizin sunulmasi ile huzurdaki

mesnetsiz davanin reddi talebidir.

iZAHI

Yerel mahkemede gorilmekte olan davada tarafimiza ulasan dava dilekgesi karsi
cevaplarimizi asagida sunuyoruz is bu mesnetsiz davanin reddi gerekmektedir. Zira;

Dava dilek¢esindeki iddialar kollektif olarak asilsizdir. Dava dilek¢esinde
bir cok olay gereksiz bir sekilde uzun uzun anlatilmis olsa da bunun yaninda kendi
aleyhine olan durumlardan bahsetmemis olmasi mahkeme heyetini kandirmaya
yonelik bir girisim oldugu asikardir. Asagida olaylarin 6zi sayin mahkemeye kisaca
izah olunacaktir.

1)Mt'jvekki|in Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu'na yaptigi ilk basvuruda
belirttigi her nokta gercektir. Zira Davaci taraf tezi icin miuvekkilin hastalarini
kullanmis ve mivekkil tarafindan bir takim usulsizlikler tespit edildiginde bunun
incelenmesi icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu'na basvurarak tiim bilgi ve
belgeleri ibraz etmistir. Devaminda mivekkilin Sivas Idare Mahkemesi'ne
basvurmasinda kendince hakli sebepler oldugu sabit olmakla yasal yollarin
tiuketilmesi anayasal haktir.

2) Davaci taraf miuvekkile karsi acikga husumet gltmektedir. Zira
muvekkil sadece resmi bilgi ve belgelere dayanarak hareket etmekte iken davaci taraf
ispattan yoksun iddialarla mivekkile zarar vermeye calismaktadir. Her ne kadar Sivas
idare mahkemesi miivekkilin Etik Kurul kararinin iptali istemini reddetmis olsa da
Davaci Gokge Diindar ve dava disi Emin Yener Giiltekin, miivekkil hakkinda Sivas
Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu'na miuvekkilin etik davranmadigi yoniinde
sikayette bulunmustur. Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Saghk Bilimleri Kurulu 12/09/2019 tarih, 60263016-050.06.04-E.404884 sayili
karari ile "MUVEKKILIN SUNDUGU BiR COK DAYANAK BELGELERDEN KENDiNCE
HAKLI OLDUGUNUN KABULU iLE DAYANAKSIZ, YERSIZ VE KASITLI OLARAK ETIK
iHLAL iISNADINDA BULUNMADIGI VE ETIK ACIDAN SAKINCA OLMADIGI " acikca



belirtilmistir. ( Ek: Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Saglik Bilimleri Kurulu 12/09/2019 tarih, 60263016-050.06.04-E.404884 sayil karar)

3) Yine davacinin muvekkil hakkinda asilsiz olarak yaptigi sikayetler
sebebiyle yapilan arastirma ve incelemelerde davacinin iddialarini somut olarak
ispatlayamadigindan bahisle Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorligu'ndin
13/07/2020 tarihli yazisinda " GOKCE DUNDAR'IN ESAT KORGALI HAKKINDAKI
"IFTIRA,TEHDIT VE GOREVi KOTUYE KULLANMA " SIKAYETI ILE ILGILI VERI
YETERSIZLIGI ~ SEBEBIYLE " ESAT KORGALI HAKKINDA  SORUSTURMA
ACILMAMASINA " OYBIRLIGI ILE KARAR VERILMISTIR. ( Ek: Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Rektorliigu 13/07/2020 tarihli yazisi)

Muvekkil tarafindan davacinin tezi icin deliller belgeler koyarak
inceleme yapiimasini ve iptali talep ettigi husus Sivas Cumhuriyet Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Saglik Bilimleri Kurulu tarafindan reddedilmistir.
Ayni kurul davacinin muvekkil aleyhinde etik kurallara aykiri davrandigi yénindeki ki
sikayetini de reddetmistir. Devaminda da davaci tarafindan yine muvekkil aleyhine
yapilan ceza sorusturmasinda da iddiasini ispat edemedigi icin sorusturma
acllmamasina oybirligi ile karar verilmistir.

Sayin mahkemenin dikkatini cekmek isteriz ki davaci taraf kendi
lehine olan kararlari tzerine basa basa vurgularken ayni kurul tarafindan aleyhine
verilen kararlar icin asilsiz sikayetleri sebebiyle mtvekkile herhangi bir sorumluluk
isnat edemediginin hirsiyla mavekkil ve dosyalardaki arastirmacilar igin de iftira
boyutunda cirkin ithamlarda bulunmaktan dahi ¢ekinmemektedir. Bu hususda tiim
bu suclamalar ve asilsiz ¢irkin ithamlarin misebbibi icin her turld maddi-manevi
tazminat haklarimizi sakl tutugumuzu belirtmek isteriz.

4) Davacinin delil olarak sundugu ses kaydi muvekkilin bilgisi olmaksizin
gizlice kayda alinarak elde edilmis bir ses kaydidir. Asagida belirtilen bazi mevzuat ve
Yargitay kararlarinda agikca gorulecegdi tzere delil olarak nitelendirilmesi mimkin
degildir. 12/06/2019 tarihli Yargitay 2. Hukuk Dairesi 2019/377E - 2019/7006K sayil
karinda acikca belirtildigi Uzere Anayasa 36. Md. Gore mesru vasita olarak kabul
gorilmesi icin hukukun izin verdigi sekilde elde edilmesi gerekmektedir. Davacinin
delil olarak sundugu hukuksuzca gizlice alinan kayit ise muvekkilin rizasi olmaksizin,
ilerde acacag! davalarda delil olarak kullanmak tizere tasarlanmis suc¢ unsurudur ve
kabul edilemez.

* Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 38/6. maddesinde, kanuna aykiri
olarak elde edilen bulgularin delil olarak kabul edilemeyecegi hiikiim altina alinmistir.

**Avrupa insan Haklari Sozlesmesinin 8. maddesinde 6zel yasamin
gizliligi korunmus ve 6. maddesinde de adil yargilanma hakki hikim altina alinmstir.
Avrupa insan Haklari Mahkemesinin ictihatlarinda, 6zel yasamin gizliligi ilkesine aykiri
olarak elde edilen hukuka aykiri delillerin anilan Sozlesme hukimlerine aykirilk teskil
edecegi kabul edilmistir.




***5271 saylll Ceza Muhakemesi Kanununun 206/2-a ve 217/2.
maddelerinde, yasa ve hukuka aykiri delillerin hikme esas alinamayacag|
aciklanmistir.

YUKSEK MAHKEME GORUSLERI:

Yargitay tarafindan kabul ediligi Gzere ™ kayit yapan Kkisinin, yapilan
konusmalar ile suca tahrik edip lehine olarak konusmalari kaydedip delil olarak
kullanma istegi ve kastinin belirgin olmasi, kayit eden kisinin telefon konusmalarina
devamda istekli ve konusma iceriklerinde mevcut iliskiden rahatsiz olmamasi ve bu
nedenlerle fail ile yapmis oldugu konusmalari kayda almasi hukuka aykiridir."
demekle planlama dahilinde yapilan ses ve gorunti kayitlarinin yasak delil niteliginde
oldugunu kararlarinda dile getirmektedir. (Y.4.CD, E. 2017/21973, K. 2019/3037, T.
26.02.2019. - [16] Y.4.CD, E. 2017/21973, K. 2019/3037, T. 26.02.2019. - Y.4.CD, E.
2017/21973, K. 2019/3037, T. 26.02.2019 ),

Yine Yargitay, hukuka ve yontemine uygun bicimde kaydedilen ses ve
goruntu kayitlarinin delil niteliginin bulundugunu, buna karsin bir kisinin yaptig
gorismenin gizlice kaydedilmesinin hukuka aykir oldugunu, bu nedenle bu tir
kayitlarin delil olarak degerlendirilmesinin mimkin olmadigini pek ¢ok kararinda
ifade etmektedir. Kural olarak bir kisinin yaptigi gérismenin gizlice kaydedilmesinin
hukuka aykiri oldugunu, bu tur kayitlarin delil olarak degerlendirilemeyecegini, delil
olarak hikme esas alinmasinin miimkiin olmadigini sik sik vurgulamaktadir.(Y.5.CD, E.
2018/11913, K. 2019/2810, T. 07.03.2019.-- Y.5.CD, E. 2018/11913, K. 2019/2810, T.
07.03.2019)

Yiksek Mahkemece hazirlikh ve planl sekilde, ileride acacagi hukuk
davasina delil olusturmak amaciyla, kisiyi 0zel olarak konusturarak gizlice kayit
yaparak ses ve gorinti kayitlarinin elde edilmesi ve bunun mahkemeye delil olarak
sunulmasi halinde, sunulan bu kayitlar hukuka uygun elde edilmis sayllmayacak ve bu
halde bu kayitlari yapan kisinin eylemi, 5237 sayili TCK'nin 134/1-2.cimle ve 134/2.
maddelerinde dizenlenen 6zel hayatin gizliligini ihlal sugunu olusturacaktir.(Y.12.CD,
E: 2014/10706, K: 2014/25537, KT: 15.12.2014)

Yargitay, genel kural olarak bir kisinin yaptigi gérusmenin gizlice
kaydedilmesinin  hukuka aykiri oldugunu, bu tir kayitlarin delil olarak
degerlendirilemeyecegini, delil olarak hikme esas alinmasinin mimkin olmadigini
sik sik vurgulamaktadir.Yargitay telefon kaydinin dnceden planlanmis olmamasini sart
olarak aramaktadir. Yoksa musteki olan kisinin sanigin kendisine ses kaydindan énce
hakaret ettigi ve sonrasinda da bunu delillendirmek icin sanikla aralarinda gegen
konusmay! sanigin rizasina basvurmadan kayda aldi§i, mustekinin sanigi kiskirtarak
daha fazla hakaret dolu sozler sdéylemesine neden oldugu olayda yapilan ses kaydinin
hukuka uygun oldugu sdylenemez.(Y.18.CD, E: 2015/38551, K: 2017/10072, KT:
02.10.2017)

Kaldi ki bu ses kaydinin elde edilis sekli bile dava dilekgesinde Gdkce
Dundar icin sayillan kisisel ozellikler ile (Durustlik, yasa ve hukuk saygisi gibi)
bagdasmamaktadir.



5)Davaci yan ozellikle mobbing iddiasiyla tazminat talebinde bulunarak
huzurdaki dava acilmistir. Davacinin dava dilek¢esinde belirttigi soyut iddialar disinda
SOMUT ve GECERLI herhangi bir belge ve delil dosyada mevcut bulunmamakta olup
davanin reddi gerekmektedir.

Dava dilekcesi dikkatle incelendigi zaman gorilecektir ki davacinin
muvekkil haklinda isnat ettigi suglamalar son derece soyut ifadeler olup akla ve
mantija aykir ,gerceklikten uzaktir.. ZIRA ONCELIKLE MUVEKKIL ALANINDA
UZMANLASMIS, YUKSEK EGITIM ALMIS, KITAPLAR CIKARMIS, SON DERECE
NEZAKETLI VE SAYGI DUYULAN BIiR EGITIMCIDIR. Sayin mahkeme miivekkilin
6zgecmisini incelediginde gorecektir ki mivekkil son derece parlak bir kariyere
sahiptir;

Bu derece kariyerinde basaril bir 6gretim tyesinin durduk yere kendi
yetistirdigi 6grencisine psikolojik baski yapmasi distincesi hayatin olagan akisina
aykiridir,

Gerek Tiirk Medeni Kanunu’nda gerekse is Kanunu ve Anayasamiz da
psikolojik taciz yahut mobbing ile ilgili dogrudan dizenleme bulunmamaktadir. Bu
dogrultuda cesitli kurum ve kuruluslarin ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
yayinladigi bilgilendirme kitap¢iklari dogrultusunda gercekten psikolojik taciz ve
mobbing arastirmalari ve delilleri dogrultusunda inceleme yapilmasi gerekmektedir.

Huzurdaki olayda davaci son derece soyut, sadece sozle sdylenilen ve
muvekkilin fikirsel catisma yasadigi kisileri delil gostererek ithamlarda bulunmakta,
asagida izah ettigimiz Gzere mobbing ve psikolojik tacizin kanitlarini olusturan ,bu
dogrultuda 6ncesinde muvekkil davallyr uyardigina dair herhangi bir delil ibraz
etmemektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2010/38293; K. 2013/5390; 7.12.02.2013
“Madde metninden anlasilacagdl Uzere, manevi tazminat talep edebilmek icin
mobbingi teskil eden davranislarin Kisilik haklarina zarar vermesi gerekir. Yani,
yukarida mobbing olarak belirtilen her davranis manevi tazminat sonucunu
dogurmaz. Anlik 6fke ile sireklilik gdstermeyen gecici davranislar mobbing degildir.
Hareketin mobbing sayilabilmesi icin sistematik, strekli ve kasitl olmasi gerekir.
Ayrica hareketin amaci da dogru tespit edilmelidir. Ciinkii mobbingde amag, is iliskisi
icinde bulundugu magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek, onu yildirmaktir.
Kistyi is yasamindan dislamak amaciyla kasitli olarak yapilir. Ayrica, bu sekilde
davranislara maruz kaldigini ispat yukl iddia edene diser. Yani is¢i mobbinge maruz
kaldigini ispat etmelidir. iscinin anlatti§i mobbing teskil eden olaylarin tutarlik teskil
etmesi, kuvvetli bir emarenin bulunmasi gerekmektedir. Her ne kadar mahkemece
davanin kismen kabuliine karar verilmisse de, mevcut delil durumu mobbingin
kosullarinin olustugunu kabule yeterli degildir. Somut olayda, davaci, éncelikle iddia
ettigi olaylari sonrasinda da kisilik haklarinin isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Bilgilendirme Rehberi 29 ihlal edildigini ispat etmelidir. Dosyadaki e-maillerin icerigi
incelendiginde gayet nezaketli bir dil kullanildigi gibi, verilen talimatlarin isin geregi,
bankanin isleyisi i¢in, hatta gecici gorevlendirme kapsaminda oldugu izlenimi
dogmaktadir. Davacinin konumu itibariyle talimatlarin sirf kiigik disirme amagli




oldugu kabul edilecek olsa dahi mobbingde herseyden énce sureklilik esastir. Kaldi ki,
boyle bir sonug ¢ikarmaya ¢alismak zorlama bir yorum olacaktir. Yoneticinin gorevini
yapmak icin otoriter olmasi yukarida da bahsedildigi gibi mobbingin uygulandig
anlamina gelmez. Ayrica, davacinin pek tabii olarak 4857 sayili yasanin 22. maddesi
uyarinca is kosullarinda esash degisiklik sebebiyle bu tir goreviendirmeleri kabul
etmeme hakki vardir. Davacinin tek taniginin beyanlari da olaylarin ispati agisindan
yetersiz olup, kosullari olusmayan manevi tazminat talebinin reddi yerine kabull
hatalidir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisma Genel Muduarlagd’nin
yayimladigi bildiride  belirtildigi lzere isyerinde karsilasilan her tiirli olumsuz
davranis psikolojik taciz olarak algilanmamalidir;

“ |SYERLERINDE PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING)

1) isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize
etme veya isten uzaklastirmayl amaclayan; magdur ya da magdurlarin Kisilik
degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren;
kotl niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar batanaddar.

1.2. Unsurlari

1) isyerinde Karsilagilan her tirli olumsuz davranis psikolojik taciz olarak
algilanmamalidir.

1.3. Psikolojik taciz olmayan durumlar

1) isyerlerinde psikolojik taciz olgusu bazi durumlarda diger olumsuz davranislarla
karsilastirilabilmektedir ancak bunlar psikolojik taciz degildir.

2) Farkh hukuki nitelik ve sonuclar icerdiginden fiziksel siddet, cinsel taciz ve/veya
hakaret niteligindeki davranislar,

3) Arizi, tek seferlik ya da birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna
baglanabilecek slreklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve
cekismeler psikolojik taciz olarak degerlendirilmez. (isyerlerinde Psikolojik Taciz
(Mobbing) Bilgilendirme Rehberi- Mayis 2014)

Yine Gazi Universitesi Mobbing Biriminin belirttigi izere mobbing’e
maruz kalan kisilerde;

“Mobbing insanin mesleki batunlik ve benlik duygusunu zedeler, kisinin kendine
yonelik kuskusunu artirir, paronaya ve kafa karisikligina neden olur, kurban kendine
glven duygusunu yitirir, kendisini yaltabilir, huzursuzluk, korku, utang, ofke ve
endise duygular yasar. Mobbing, aglama, uyku bozukluklari, depresyon, ylksek
tansiyon, panik atak, kalp krizine kadar giden saglik sorunlari ve travma sonrasi stres
bozuklugu yaratabilir.

Mobbing magdurunun yasadi§i sorunlari aile ortamina yansitmasi, aile i¢i huzursuzluk
ve catismalara sebep olabilir. Hatta bu durum aile ici siddet ve bosanmayla
sonugclanabilir.

Yapilan bir arastirmaya gére Mobbing magdurunun saglik giderleri, kazancin Gzerinde
bir rakama tekabl etmektedir.

Psikolojik tedavi, ilag, doktor ve hastane masraflari yaninda; is veriminin azalmasi,




hastalik izinlerinin artmasi gibi sonuclari sebebi ile Mobbing ekonomik baglamda
yuksek kayiplara sebep olmaktadir.”

Delil Toplama:

1-) Varsa isyeri kamera kayitlarinin delil olarak goOsterilmesi, gunlik tutulmasi,
notlarin saklanmasi, e-maillerin saklanmasi, Psikolog, Psikiyatrist, kullanilan ilag
faturalarinin saklanmasi,

2-) Isyerinde ayni pozisyonda calisan kisilere verilen gérevlendirmeler, verilen isler ile
ilgili belge o6rneklerinin alinmasi” (ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIiZLE MUCADELE
YONTEMLERI VE YASAL DUZENLEME ONERILERI (Delil Toplama/ispat, isletme/Kurum
ici Tedbirler Alinmasi, Sikayet Yollari, Hukuki Siireg, Dini Boyut, Medya
vb.)Moderator: Prof. Dr. Elif YUCETURKRaportor: Hicran ATATANIR)

Davac taraf gerek psikolojik siddet gerekse mobbing iddiasini ispat
noktasinda mevzuatta belirtilen delillere sahip olmadan asilsiz ve soyut iddialarda
bulunmaktadir.

isbu belirtilerin hicbiri davacida mevcut degildir;zira davaci magdur
dahi degildir!

Gokce Diindar asistanligi boyunca bu iddia ile ilgili ne Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiltesi Uroloji Anabilim Dali Baskanli§i’na, ne Tip Fakiltesi
Dekanliina ne de Sivas Cumhuriyet Universitesi Psikolojik Tacizle Miicadele
(Mobbing) Birimine konu ile ilgili bir basvuruda bulunmamistir.

Uroloji cerrahi bir branstir. Cerrahi egitim siirecinde bir asistana
uygulanabilecek en k6t davranis sekli cerrahi egitimini engellemek operasyonlara
almamak, operasyon yaptirmamaktir. Oysa davaci taraf Asistanli§i boyunca
katildigi ve bizzat cerrah olarak gerceklestirdigi ameliyat kayitlari incelendiginde bir
¢cok operasyonu ilk kez muivekkilin gézetimimde ve sorumlulugunda yaptigi ve
kendisini en fazla operasyona dahil eden ve bizzat yapmasini saglayan ogretim
tyesinin mivekkilim oldugunu davaci dahi bilmektedir. Gokge Dundar'in akademik
calismalarina dahil oldugu ve yazar olarak kendisine yer verdi§i yayinlar
incelendiginde acikca gorulecektir. Bu durum da sadece cerrahi degil akademik
boyutta da kendisinin gelisimine katkida bulundugunun gdstergesidir. Yani
Davacinin yetismesindeki muvekkilin  katkisi yadsinamaz. Bu da Psikolojik Taciz
iddialarina verilecek en uygun yanittir.

6)Somut olayda mevzuatin aradifi manevi tazminat sartlarl
olusmamistir.

Manevi tazminat, ancak Kkisilik degerleri saldiriya ugrayan kisinin
isteyebilecegi bir tazminat tiradur. Kisilik degerleri, bireyin Kisilik haklarini meydana
getirmekte olup kanunda tanimlanmamis olmakla birlikte Yargitay kararlarina gore
manevi tazminata konu olabilecek kisilik haklari sunlardir:

Kisinin yasami, Kisinin saghdi, Kisinin vicut buatinligd ,Kisinin ruh
butinligu ,Midahale edildiginde kisinin Gzunti veya elem duymasina yol acan diger
fiziki, duygusal ve sosyal kisilik degerleri.

Tazminat hukuku, bireye ait bu degerlerin korunmasi amaciyla kisilik
haklari herhangi bir suretle ihlal edilenlere manevi tazminat davasi agma hakki




tanimaktadir. Bir kimsenin, her Gzintl duydugu bir olay ve olgu karsisinda, manevi
tazminat isteme hakki dogmamis olabilir. Diger bir anlatimla, her Gzlnti veren olay
manevi tazminati isteme hakkini kazandirmaz. Bunun igin, kisilik degerlerinin
saldiriya ugramis olmasi gerekir.

Somut davada asla kabul anlamina gelmemekle birlikte davacinin dava
dilekcesinde soyut olarak iddia ettigi hicbir iddia dahi manevi tazminati gerektirecek
olgular degildir. Bu sebeple de davaninreddi gerekmektedir.

7)Davaci dava dilekgesinde " miivekkile bir takim eylemler isnat ederek
hukuka aykiri oldugunun tespiti ile kinanmasini ve karar ilaminin YOK Un internet
sitesinde yayinlanmasini talep etmistir.

Davaci tarafin mivekkile besledigi husumet izahtan varestedir ki boyle
bir talepte bulunulmustur.

Zira asa§ida izah edilecegi tizere talep edilen kinama istegi idari bir
islemdir ve hukuk mahkemesinin yetkisinde degildir. Sayin mahkeme" Yargilama
konusu vakianin kendi gorev alani disinda kaldigini gérerek gorevsizlik karari
vermelidir".

Asliye hukuk mahkemesi; 6zel hukuk uyusmazliklarina bakmakla gorevli
asil mahkemedir (6100 sayili HMK m.2) Asliye hukuk mahkemesi, kanun baska bir
mahkemeyi ©zellikle go6revlendirmedigi muddetce dava konusunun deger ve
miktarina bakilmaksizin Malvarligi haklarina iliskin davalar, Ve Sahis varligina iliskin
davalar icinde yer alan her turlli davaya bakmakla gorevlidir (HMKm.2)

Oysaki dava dilekgesinin sonu¢ kisminda 3. Ve 4.sirada belirtilen
talep IDARI BIR KONUDUR ve asagida belirtildi§i tizere idari amirler tarafindan
degerlendirmesi gereken bir hususudur:

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve bunlarin Gst kuruluslart mensuplarina  savunma hakki
taninmadikca disiplin cezasi verilemez.

657 sayilll Kanununun 124’Unct maddesinde “Disiplin - amirleri;
kurumlarin kurulus ve gérev 6zellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin
gOrisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuratulmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, tizuklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi ddevleri
yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlhk derecesine
gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.”hikmine yer
verilmigtir.

Mezkur Kanunun disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar
dizenleyen 126 maddesinde “Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin
amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli
oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler
il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Zira 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda kinama cezasi tarif
edilirken; “Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun vyazi ile




bildirilmesidir.” denilmistir.

*Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren
surekli faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag,gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arac, gerec¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

ls arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kot
muamelede bulunmak,

is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve
bu tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borclarini kasten 6¢demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina
neden olmak,

Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.

Disiplin sorusturmasi sonrasinda yukaridaki fiil ve haller sergiledigine
kanaat getirilen memura kinama cezasi verilir.Disiplin sorusturmasi sonrasinda
yukaridaki fiil ve haller sergiledigine kanaat getirilen memura kinama cezasi verilir.
Disiplin amiri tarafindan bu cezanin bir alti veya bir Ustt verilebilir. "

Aclkca gozukthgu Uzere huzurdaki davada 657 sayili Devlet Memurlari
kanuna tabi kisiler icin 6ngoérulen disiplin sorusturmasi sonrasinda verilebilecek
Kinama cezasinin huzurdaki hukuk mahkemesinden talep edilmesi de akil
tutulmasidir.

8) Ezimle tim bu izah olunmaya calisilan  sebepler
degerlendirildiginde davacinin tim iddialarinin soyut ithamlardan oteye gitmedigi,

ispattan uzak kotl niyetle hareket ettigi aciktir ve huzurdaki davanin reddi
gerekmektedir.

DELILLER . Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Saglik Bilimleri Kurulu 12/09/2019 tarih, 60263016-050.06.04-E.404884
sayili karari,Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorltgi 13/07/2020 tarihli yazisi, emsal
kararlar ve sair her turld delil.




SONUC VE ISTEK

Yukarida aciklanan ve resen belirlenecek sair nedenlerle

1- Huzurdaki mesnetsiz davanin REDDINI,

2-Yargilama giderleri ve vekalet Ucretinin davacidan alinmasina karar verilmesini
saygilarimizla vekil olarak arz ve talep ederiz.16/07/2020
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