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TALEP KONUSU : Dava konusu islemin YURUTULMESININ
DURDURULMASI ve IPTALI isteminden ibarettir.

ACIKLAMALAR : Davaci lisans egitimini Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde yapmus, tipta uzmanlik egitimini ise yine Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Uroloji Anabilim Dali’nda tamamlayarak iiroloji uzmani olmustur. 24.10.2018 tarihli Resmi
Gazete’de, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalina
1 adet Doktor Ogretim Uyesi (eski adiyla Yardime1 Dogent) alimi yapilacagna iliskin ilan
yayinlanmistir (Ek-1).

Bahse konu ilanda mevzuatin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmak icin aradipi
genel kosullarin yani sira, ek kosul olarak "Bobrek Tiimorleri ile Ilgili Calismak" kosulu

getirilmis, ayrica 2. paragrafinda adaylarin__iiniversite _web sitesinde vyayinlanan

"Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve Degerlendirme (Ek-2) Kosullarini
saghyor olmalarn gerektigl' yine bir kosul olarak yer almistir. Yine ayni ilanda adaylarin

Resmi Gazete'de yayin tarihinden (24.10.2018) itibaren 15 giin i¢inde (24.10.2018-08.11.2018
tarihler1 arasinda) 1lgili birimlere bagvurmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Daha g¢ocuklugundan itibaren 1yi bir doktor olmay: hedefleyen, yasamini
akademik alanda kariyer yaparak bilimsel ¢alismalarla insanlia faydali olmak gibi bir amac
dogrultusunda sekillendiren davaci, bir taraftan ilanda aranan kosullar1 sagladigina dair
belgeler1 tanzim etmeye baslarken, diger taraftan uzmanhgiyla ilgili bilimsel sempozyumlara
katilmay1 da i1hmal etmemistir. Bu baglamda 31.10.2018 - 04.11.2018 tarihleri arasinda
Antalya'da yapilan 4. Ulusal Urolojik Cerrahi Kongresine katilmistir. Kongre siirecinde -
03.11.2018 tarihinde - tiniversiteden hocasi olan Dog. Dr. Esat KORGALI ile karsilasinca ilan
edilen kadroya basvuruda bulunma niyetini izhar etmistir. v\
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Davaci, yapmay: diisiindiigii basvuru hususunda hocasindan tesvik edic1 ve
cesaretlendirici soylemlerde bulunmasini beklerken, duyduklar1 karsisinda tam bir hayal
kiriklig1 yasamustir. Zira Dog¢ Dr. Esat KORGALI davaciya, "ilan edilen kadronun Hiiseyin
SAYGIN icin acildigini, bu kadroyu agtirabilmek icin ¢ok ugrasngnm, kadroya kesinlikle
basvurmamasi gerektigini, basvurdugu takdirde atanmamasi igin her seyi yapacagini,
akademik kariyerini baslamadan bitirecegini” belirterek tehdit igerikli beyanlarda
bulunmustur. Davaci saskinlik icinde tiim bunlarin nasil olabilecegini sordugunda ise 2,5 yil
once tez jiirisinde bulunarak onay verdigi, davacinin tezini ve bu tezden elde edilen verilerden
yapilan yayin hakkinda etik kurula sikdyette bulunacagini ifade etmekten sakinmamagtir.

Davaci, Esat KORGALI ile olan diyalogundan sonra, ilan edilen kadroya
atanmak icin daha kararli sekilde hazirliklarini stirdiirmiis, bilimsel ahlakla bagdasmayan ve
tehdit iceren beyanlarin akademik kariyer yapma ama¢ ve hedefinden kendisini
alikoyamayacagim1 gostermek adina ilan edilen kadroya 06.11.2018 tarihinde bagvuruda
bulunmustur. Buna gore;

Davaci Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmak icin 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 23. Maddesi ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi"nin 4.
Maddesinde 6n kosul olarak yer alan "tipta uzmanlik egitimin1 tamamlamis olmak" kosulunu
tasimasi, ilanda yer alan "Bobrek Tiimorleri ile Ilgili Calismak" kosulunu sagliyor olmasi ve
Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve
Degerlendirme Kosullarin1 (Ek-2) saglamasindan dolayr 06.11.2018 tarihinde ilan edilen
kadroya atanmak i¢cin basvuruda bulunmustur. Basvuru evrakina ilanda aramilan kosullar
tasidigina dair belgeler1 ve bilimsel ¢calismalarini da sunmustur.

Ne var ki davacinin basvuru dosyasini teslim ettiginin ertesi giinii, 07.11.2018
tarihinde Doc¢. Dr. Esat KORGALI davact hakkinda sikayette bulunmustur. Sikayetin
konusunu; davacinin tipta uzmanlik (doktora) tezinde jiiri olarak bulunan ve bu tezi onaylayan
Esat KORGALI'nin, tezde bulunan verilerin kendisinden ve gerekli kurumlardan izin
alinmadan elde edildigi ve bu verilerden elde edilerek yapilan yayinda, yayin etigi ihlalinde
bulunuldugu iddias1 olusturmaktadir. Sikdyetin igerigini olusturan iddialar tiimiiyle haksiz ve
dayanaksiz olup, isbu davanin konusunu olusturmadigindan burada herhangi bir
degerlendirmede bulunulmayacaktir. Ancak bu asamada belirtmek gerekir ki, Do¢. Dr. Esat
KORGALI’'nin davaci hakkinda yaptig: sikdyet sonrasinda davali idarece gerekli inceleme ve
arastirma yapilmis olup, yapilan inceleme sonrasinda davaci tarafindan herhangi bir yayin
etigi ihlalinde bulunulmadig tespit edilmistir. Bu husus Sivas Cumhuriyet Universitesi Hukuk
Miisavirligi’nin 28.05.2019 tarih, 23973 sayil1 yazis1 ile davaciya bildirilmistir. (Ek-3) Dog.
Dr. Esat KORGALI'nin, Jiiri heyetinde bulundugu ve onayladip bir tez icin, aradan 2,5 yil
gibi bir siire gectikten sonra yayin etigi ihlali iddiasinda bulunmasi agik bir sekilde ktii niyet
icerdigi, bizzat davali rektorlilk makaminca vapilan inceleme ve arastirma sonrasinda verilen
“vayin etig1 ihlali bulunmadigina” dair kararla tescil edilmistir. Davaciyr yildirmak amagl
yapilan Dog. Dr. Esat KORGALI’nin bu girisimi, istedigi sekilde sonug¢lanmamistir.

Nitekim davaci, yilmayarak, haksiz sikayet yoluyla gorevini kétiiye kullanan,
tehdit, iftira ve mobbing fillerini isleyen Do¢. Dr. Esat KORGALI'y1 24.12.2018 tarihinde
CIMER’e sikiyet etmistir. (Ek-4) Aym giin Sivas Cumbhuriyet Bassaveilii'na sug
duyurusunda bulunmustur. Savcilikta ifadesi dilekgesi ve ekler1 ile birlikte tutanak altina
alinmistir. (Ek-5: 24.12.2018 tarihli ifade tutanagi, Ek-6:Su¢ duyurusu dilekgesi ve eklern) )



Sorusturma Sivas Cumhuriyet Bagsaveiligi'nin 2018/19594 Sor. Nolu dosyasinda devam
etmektedir. Davaci 25.12.2018 tarihinde ise saveilik su¢ duyurusunda beyan ettigi dilekcesi
ile Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii’'ne de sikayette bulunmustur. (Ek-7: Dilekce ve
ekleri) Sivas Cumhuriyet Bagsaveilin tarafindan gorevsizlik karar1 alinip, evrakin gereginin
takdir ve ifasi igin Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii’ne génderilmistir. (Ek-8)

Konuyla 1lgili olarak, Dekanlik makaminin 16.01.2019 tarih, 16735 sayili
yazisinda (Ek-9) ‘CIMER ve Rektorlik Makami’na yapilan ayni icerikli sikdyete istinaden
sorusturma agilmasi uygun goriilmez iken; Savciligin Davali kuruma yazisinin ardindan (Ek-
8), rektorlik makami istegiyle dekanlik tarafindan sorusturmaci olarak Kadin Dogum
Anabilim Dalinda goérevli Prof. Dr. Ali Cetin atanmistir. Ne var ki sorusturmaci tarafindan
gerekli inceleme ve aragtirma yapilmaksizin, sadece sikiyetin 6gretim iiyesi altmi icin ilan
edilen kadroya yaptig1 bagvurunun kabul edilmemesi ile iliskili oldugu belirtilerek, sikayetin
yeterli veri ile dogrulanmasmnin miimkiin olmadigini belirtmis, ayrica ilave inceleme ve
sorusgturmanin devam ettirilmesinin devlet giictiniin gereksiz kullanimina yol agacag gibi
anlam vermekte zorlandifimiz bir YILDIRICI gerekgeyle sorusturma agilmasina gerek
olmadigi teklifinde bulunmustur (Ek-10).

Buna karsin sorusturma izni verilip verilmemesi hususunda karar mercii olan
kurul tarafindan oybirligi ile alinan kararla, mobbing sikdyetinin saglikl1 sonuclanabilmesi
bakimindan sahitler Dr. Resul CICEK, Dr. Halil GULBAHAR ve Ozgiir KURTKULAGI’nin
ifadelerine bagvurulmas: gerektigi, ayrica etik ihlali sikdyetine ait belgelerinde sorusturma
dosyasina eklenmesi gerektigi, bahse konu eksiklikler giderildikten sonra yeniden
degerlendirme yapilmas: gerektiginden bahisle dosya sorusturmaciya iade edilmistir (Ek-11).
Isbu davamizin agildig tarih itibariyle heniiz sorusturma izni verilip, verilmemesi hususunda
bir karar verilmemistir.

Bu agamada belirtmek gerekir ki, CIMER ve Rektorliik Makami’na yapilan
ayni 1gerikli gikayete istinaden sorusturma agilmasi uygun gériilmez iken; Savciligin Davali
kuruma yazisinin ardindan (Ek-8), rektorlik makami istegiyle dekanlik tarafindan
sorusturmaci olarak Kadin Dogum Anabilim Dalinda gorevli Prof. Dr. Ali Cetin’in atanmast
dikkat ¢ekicidir. Sorusturmaci olarak atanan Prof. Dr. Ali CETIN sikdyet dilekcesinin ekinde
yer alan Dog. Dr. Esat KORGALI'nin ses kaydi gibi somut delilleri (Ek 6-9, Ek 7-9)
gormezden gelip, sikdyetin yeterli veri ile dogrulanmasinin miimkiin olmadigini belirtmistir.
Ayrica 1lave inceleme ve sorusturmanin devam ettirilmesinin devlet giiciiniin gereksiz
kullanimina yol acacagini 6ne siirebilecek kadar sorumsuzca davranabilmistir.

[lan edilen kadroya davacidan baska iki kisi (Hiiseyin SAYGIN - Mete
OZKIDIK) daha bagvurmustur. Bagvuru yapan adaylar "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi"nin 6. Maddesine gore bilimsel ¢alisma ve yayinlarim igceren dosyayi
dekanlik makamina sunmuslardir. Tip Fakiiltesi Dekanligi adaylarin durumlarini incelemek,
hangi adayin ehliyet ve liyakat noktasinda atanmayi hak ettigine dair yazili goriislerini
sunmak lizere 3 kigilik jiri/hakem heyeti olusturmustur. Yonetmelik hitkkmii geregi jiiride
anabilim dali bagkaninin bulunmasi zorunlu oldugundan mecburen ana bilim dali baskan
Prof. Dr. G6khan GOKGE lJiiri iiyesi olarak yer almstir. Jiirinin diger iki iiyesi ise, 07.11.2018
tarthinde davaci hakkinda yayin etigi ihlali iddiasinda bulunan Doc. Dr. Esat KORGALI ile )
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Dogan ATILGAN'dur.



Olusturulan jiiri adaylarin bilimsel yayin dosyasini inceleyerek adaylar
hakkindaki yazili goriislerini dekanlik makamina sunmustur. Sivas Idare Mahkemesi’nin
2019/173 E. sayili dosyasinda gériilmekte olan davada 14.05.2019 tarihli, Davali 1lk savunma
dilekcesindeki yazismalardan Ogrenildigi Gzere, olusturulan jlirinin zorunlu iiyest (boliim
baskani olmas1 sebebiyle) Prof. Dr. Gokhan GOKCE'nin davacinin atanmasinin uygun oldugu
yoniinde goriis bildirdigi, aralarinda Dog. Dr. Esat KORGALI'nin da bulundugu diger iki jiiri
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tiyesinin ise Hiiseyin SAYGIN'1in atanmasi yoniinde goriis bildirdigi 6grenilmistir. (Ek-12)

Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu, jiirinin adaylar hakkindaki goriiglerini de
dikkate alarak hangi adayin atanacagi hususunda rektorlilk makamina goriis sunmustur. Kesin
bir nitelik arz etmese de, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nda dekan haricindeki iki tiyenin
davacinin atanmasi yoOniinde goriis bildirdigi, diger iki {iyenin ise Hiiseyin SAYGIN'In
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Burada dikkat c¢eken husus, i1lk degerlendirme jiirisinde yer alip, davaci
hakkinda olumsuz goriis bildiren Dog. Dr. Esat KORGALI ile diger jiiri {iyesi Dog. Dr. Dogan
ATILGAN’1n yazili degerlendirmelerinin noktas1 virgiiline varacak kadar benzerlik
icermesidir. Salt bu husus dahi adi1 gecen iki jiiri liyesinin degerlendirmesinin objektiflikten
son derece uzak oldugunu, jiir1 goriisiiniin dnceden verilmis bir kararin yaziya dokiilmesinden
ibaret oldugunu ele vermektedir. |

Davaci yaptigr bagvurudan sonra atanma talebinin kabul edilip, edilmedigi
hususunda {iniversiteden bildirim beklerken, ilan edilen kadroya Hiiseyin SAYGIN"n
atandifini 6grenmistir. Buna iliskin YOK'iin resmi sitesinde yaptign arastirmada Hiiseyin
SAYGIN''n Cumhuriyet Universitesinde Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda yer aldigim
oOrmiistiir. Boylece davaci ilan edilen kadroya kendisinin atanmadigim, rektérlilk makami
tarafindan, bagvuran adaylardan Hiiseyin SAYGIN'In atandigim 6 grenmaistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan, Tip Fakiiltesi Uroloji
Anabilim Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi icin ilan edilen kadroya davacinin
atamasinin yapilmayarak, ayni kadroya Hiiseyin SAYGIN'n atanmasini uygun bulan
rektorliik isleminin yiirtitiilmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle Sivas Idare Mahkemesi
nezdinde dava acilmistir. Sivas Idare Mahkemesi’nin 2019/173 E. sayili dosyasinda
goriilmekte olan davada mahkemenin 24.07.2019 tarih 2019/173 E. sayili karaniyla (Ek-13)

dava konusu islemin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmaistir.

Sivas Idare Mahkemesi’nin 2019/173 E. sayili dosyasinda goriilmekte olan
davanin ara karar cevaplarindan anlasildig: iizere, yazili miitala verebilecek baskaca 6gretim
iiyelerinin de bulundugu, ayrica Dog¢. Dr. Esat KORGALI disinda yazili miitalaa veren iki
kisinden bir1 olan bdliim baskani olan Prof. Dr. Gokhan Gokce'nin 1se davacinin atanmasi
konusundaki yazili miitalaa vermis olmasi da dikkate alindiginda; atamanin, iliniversitenin
ihtiyaclar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda anilan kadro i¢in yapilan degerlendirmenin
objektif degerlendirme kriterlerine uygunlugu 1le tarafsiz ve nesnel olarak yapildig:
hususlarinda siipheye neden oldugu anlasildigindan dava konusu islemde bu yoniiyle hukuka
uyarlik gériilmemistir. - <



Idare mahkemesince verilen yiiriitmenin durdurulmasi karar1 sonrasinda davali
1darece yeni bir jlri heyeti tesekkiil ettirilmistir. Dekanlik tarafindan gorevlendirilen ikinci
juride; ilk jiiride Dog. Dr. Esat KORGALI ile birlikte yer alan Dog. Dr. Dogan ATILGAN
tekrar gérevlendirilmis ancak kendisi davalik olan bu kadro ile ilgili bu jiiri gérevini ikinciye
kabul etmemis, geri ¢ekilmistir. Aym1 bsliimde Doc. Dr. Esat KORGALI ve Prof. Dr. Gékhan
GOKCE diginda yazili miitalaa verebilecek baskaca profesor &gretim uyesit de bulundugu
halde, fakiilte disindan, ancak yine dekanlik¢a olusturulan yeni jiiri, adaylari bilimsel yayin
dosyasin inceleyerek, adaylar hakkindaki yazili goriislerini dekanlik makamina sunmustur.
Jiir1 olarak iiniversitenin kendi biinyesinde gorev yapan ve yazili miitalaa verebilecek baskaca
profesor 6gretim iiyesi de bulundugu halde bu kisinin segilmemesi, onun yerine iiniversite
disindan bir dogent 6gretim liyesinin se¢ilmesi, dekanlik makaminin, kendi istedikleri kisiyi
yani Dr. Hiiseyin SAYGIN’1 6n plana ¢ikaracak kisilerden jiiri olusturma amacinda oldugunun
gostergesidir. Kesin bir nitelik arz etmese de, olusturulan yeni jiirinin zorunlu tiyesi (bdliim
baskan1 olmast sebebiyle) Prof. Dr. Gokhan GOKCE'nin yine davacinin atanmasinin uygun
oldugu yoniinde goriis bildirdigi, tiniversite digindan atanan diger iki jiiri iiyesinin ise Hiiseyin
SAYGIN'In atanmasi yoniinde goriis bildirdigine dair sifahi bilgi edinilmistir. Anilan kadro
1¢in yapilan degerlendirmenin objektif degerlendirme kriterlerine uygunlugu ile tarafsiz ve
nesnel olarak yapildigi hususlarinda siiphe halen devam etmektedir. Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulu, jurinin adaylar hakkindaki goriislerini de dikkate alarak hangi adayin atanacagi
hususunda rektorliik makamina goériis sunmugtur. Yine kesin bir nitelik arz etmese de, Tip
Fakiiltes1 Yonetim Kurulu'nda bulunan iki profesér Hiiseyin Saygin’in ilan edilen kadroya
atamasinin yapilmasinin uygun olmadig1 yoniinde gériis belirtmis, yonetim kurulu oy coklugu
1le Hiiseyin SAYGIN'in atanmasinin uygun oldugu yontinde kanaat izhar etmislerdir. Buna
karsin dekanlik makami daha 6nceki atama siirecinde oldugu gibi ilan edilen kadroya Hiiseyin
SAY GIN’1n atanmasi yoniinde oy kullanmagtir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi rektorlik makami isbu 1ptal davasina konu
ettigimiz iglem ile Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi icin
llan edilen kadroya Hiiseyin SAYGIN'In atanmasini uygun bulmustur. Dava konusu islem
agik¢a hukuka aykiri olup yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle sayin baskanliginiz
nezdinde 1sbu davanin agilmasi gerekmistir.

Dava konusu 1slem davaciya teblig edilmediginden bir 6rnegi dilek¢emize
eklenememektedir. Buna karsin idari iglemlerin igerigine vakif olunmasi durumunda tebligat
beklenmeksizin menfaati ihlal edilenlerce iptal davasina konu edilebilecekleri miimkiin
oldugundan bu asamada dava ag¢ilmasi gerekmistir.

IPTAL NEDENLERI

1) ILAN EDILEN KADROYA ATAMASI YAPILAN HUSEYIN SAYGIN,
BASVURUNUN YAPILDIGI TARIHTE YURURLUKTE OLAN "SIVAS
CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL YUKSELTILME /
ATANMA BASVURU VE DEGERLENDIRME KOSULLARI" ARASINDA YER
ALAN YABANCI DIL SINAVINDAN BASARILI OLMAK KOSULUNU
SAGLAYAMAMISTIR. °



Resmi Gazete'de yer alan dava konusu uyusmazliga iligkin ilan metninde (Ek-
1), mevzuatin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmak i¢in aradigi genel kosullarin yam sira, ek
kosul olarak "Bobrek Tiimérleri ile Ilgili Caligmak" kosulu getirilmig, ayrica adaylarin
{iniversite web sitesinde vayinlanan Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Bagvuru ve
Degerlendirme Kosullarini saghiyor olmalar gerektigi yine bir kosul olarak yer almistir.

flana basvuru tarihinde vyiiriirlikte olan Sivas Cumhuriyet Universitesi
Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve Degerlendirme Yonergesi'nin (Ek-2)
degerlendirme kosullarini diizenleyen 3. Maddesinin (2/a) bendinde adaylarin Yabanci Dil
Sinavindan 100 iizerinden en az 70 puan almalar1 gerektigi belirtilmistir.

Ayrica Sivas Idare Mahkemesi’nin 2019/173 E. sayili dosyasinda verilen
22.05.2019 tarihli ara kararin (6) nolu bendinde “Ilan edilen kadro i¢in adaylardan yabanci dil
sart1 istenip istenmedigi” sorulmus, (Ek-14) davah idarece ara karara verilen cevapta “Ilan
tarihinde viiriirliikte olan Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime/Atama Basvuru
ve degerlendirme Yonergesine gore basvurularin degerlendirilmesinde yapilacak olan
yvabanc1 dil sinavinda basarih_olma sarti_aranmaktadir.” denilmek suretiyle, ilan
tarihinde yabanci dil sartinin arandig1 agikc¢a belirtilmistir (Ek-15). Yazi cevabi ekinde buna
iliskin Cumhuriyet Universitesi Personel Daire Baskanhgi’nin 31.05.2019 tarih 385136 Sayili
yazist dosyaya sunulmus olup, Onemine binaen bir Ornegi isbu dilek¢emiz ekinde

sunulmaktadir (Ek-16).

Ne var ki ilan edilen kadroya atanan Hiiseyin SAY GIN'in basvuru dosyasinda,
yabanci dil sinavindan en az 70 puan aldigina dair bir belge bulunmamaktadir. (Ek-17)
Ayrica ilan tarihinde viiriirliikte olan yonerge geregi; basvurularin degerlendirilmesinde
adaylara yabanci dil simavi yapilmamis, dolayisiyla basarili olma sarti aranmamistir.
Bu duruma ragmen atama islemi yapilmistir. Bu baglamda ilan edilen kadroya Hiiseyin
SAYGIN tarafindan yapilan basvurunun degerlendirmeye alinmayarak reddedilmesi
gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadr.

[lan edilen kadroya yapilan bagvurularin _sona ermesinden sonra, Sivas
Cumhuriyet Universitesi Akademik Personel Yiikseltiime/Atanma Bagvuru ve Degerlendirme
Yonergesi degistirilmis olup, yabanci dil puan sartina yeni yonergede yer verilmemigtir. Yeni
yonerge (Ek-18) 29.11.2018 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. Ancak yeni ydnergenin
29.11.2018 tarihinden itibaren yiriirlilkkte oldugu dikkate alindiginda, bu tarihten Once
basvuru siireci sona eren davaya konu kadro ilam1 bagvurularnn bakimindan eski yonerge
hiikiimlerine gore basvurularin degerlendirmeye alinacagi ag¢iktir. Bunun aksine yorum
yapilarak, yabanci dil puan sartinin yeni yonergede yer almadigindan bahisle degerlendirmede
dikkate alinmamasi durumunda, yabanci dil sartinin mevcut oldugunu diisiinerek bu sart
karsilavamadig icin ilan edilen kadroya basvuramavan adaylar bakimindan haksiz
rekabet ve esitlize aykir1 bir durum olusturacaktir. Béyle bir durumda da dava konusu
islemin hukuka uygunlugundan bahsetme olanagi bulunmamaktadir.

2) DAVA KONUSU ISLEM EHLIYET ve LIYAKAT ILKELERINE
AYKIRI OLARAK TESIS EDILMIS OLUP BU HALIYLE KAMU YARARI VE_
HiZMET GEREKLERIYLE BAGDASMADIGINDAN IPTALI GEREKMEKTEDIR,



Yukaridaki bentlerde agiklandig: {izere dava konusu islem, ilan ve basvuru

tarithinde, basvuru kosullarimm tasimavan adavin atanmasina vonelik oldugundan
baskaca bir inceleme ve arastirmava gerek olmaksizin viiriitiilmesinin durdurulmasi

iptali gerekmektedir.

Buna karsin bir an icin aksi kabul edilerek, Hiiseyin SAYGIN'In basvuru ve

degerlendirme kosullarinmi tasidig ileri siiriilse dahi, dava konusu islem kamu yarar1 ve hizmet
gerekleriyle bagdasmadigindan iptali gerekmektedir. Buna gore;

[lan edilen kadroya atamas:1 yapilan Hiiseyin SAYGIN ile aym kadroya
atanmak 1¢in bagvuruda bulunan davacinin bilimsel yayin dosyasi (Ek-19A ve 19B)
incelendiginde, ehliyet ve liyakat bakimindan davacinin atanmayi1 ¢ok daha fazlasiyla hak
ett1g1 acikca goriilebilecektir.

Oncelikle ilanda ek kosul olarak yer alan "Bébrek timorleri ile ilgili ¢alismis
olmak” kosulu bakimindan, bahse konu alanda Hiiseyin SAYGIN"'1n "Is renal cell cancer
stage migration valid throughout the world? ” isimli sadece bir makalesi bulunmaktadir ve bu
makalede de ikinci isim olarak yer almaktadir.

Buna kargin davacinin aymi konudaki (Bobrek Tiimorleri konusundaki)
¢alismalar incelendiginde;

1. Bir ulusal hakemli dergi olan Uroonkoloji Biilteni’nde birinci isim olarak ver aldigl
“Bellin1 Kanal Karsinomu: Olgu Sunumu ve Literatiiriin Gozden Gecirilmesi” dali
makalesi,

2. Yardimer aragtirmacisit oldugu “Renal Hiicreli Karsinom Olgularda VEGFR2 Gen
Polimorfizminin Belirlenmesi ve Prognozla Olan Iliskisinin Saptanmasi” konulu T-
488 proje numarasina sahip tamamlanmis CUBAP grup arastirma projesi (Bknz:
http://bapihale.cumhuriyet.edu.tr adresindeki “Tamamlanmis projeler” linki)

3. 2013 yilinda Antalya’da gergeklesen 11. Uroonkoloji Kongresi’nde “Berrak hiicreli
renal hiicreli karsinomlu olgularda Von HippelLindau tiimér baskilayict gen
metilasyonu bulgularimiz” baslikli sézlii bildirimi,

4. 2018 Kasim aymnin Alanya’da diizenlenen “1V. International Academic Research
Congress” 1simli kongrede “Hypermethylation of Death-associated Protein Kinase
(DAPK) Gene in Clear Cell Renal Cell Carcinoma (CCRCC)” isimli bildirisi olmak
lizere dort ayn bilimsel calismasi bulunmaktadir.

[landa aranan ek kosul bakimindan davacinin bilimsel calisma sayisinin coklugu ve
birinci isim olarak yer aldigi makalesinin bulunmasi nedeniyle atamasi yapilan Hiiseyin
SAYGIN'dan ¢ok daha fazlastyla atanmay1 hak ettigi aciktir.

[landa yer alan ek kosul dikkate alinmaksizin yapilacak bir incelemede de durum
degismemektedir. Buna gére davacimin uzmanlik (Uroloji) alanindaki bilimsel calisma sayisi
54 1ken (11 Uluslararas1 Makale, 5 Ulusal Makale, 8 Uluslararas: Bildiri, 29 Ulusal Bildiri),
ilan edilen kadroya atamast yapilan Hiiseyin SAYGIN'In akademik veri tabanlar1 (Google
akademik, pubmed vb.) tarandiginda; uzmanlig: (iiroloji) alanina iliskin olarak sadece I+
makalesi bulunmaktadir ve makalede de ikinci isim olarak yer almaktadir.



Mevcut belge ve bilgiler ilan edilen kadroya atanma hususuna davacinin her yoniiyle
Hiiseyin SAYGIN'dan daha fazlasiyla atanmay1 hak ettigini ortaya koymaktadir. Dava
konusu islem ehliyet ve liyakat ilkelerine aykir1 olarak tesis edilmis olup, kamu yarar1 ve
hizmet geregi icermeyen dava konusu islemin bu yoniiyle de hukuka aykir1 oldugunda bir
kusku bulunmamaktadir.

Ne var ki, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunun profesdér olan iki liyesinin Hiiseyin
SAYGIN’1n atanmasinin yerinde olmadifina dair goriis belirtmesi, fakiilte dekaninin Hiiseyin
SAYGIN’1n atanmasi yniinde goriis belirtmesi sonrasinda dava konusu islemin tesis edildigi
Sgrenilmistir. Esasen akademik ydnden ulagabilecekleri en iist unvanda bulunan protesor
{iyelerin atama bakimindan olumsuz goriis beyan etmeleri, buna kargin akademik ydnden
beklenti icinde bulunan dogent veya doktor dgretim tiyesi {invanli yonetim kurulu iiyelerinin
dekanla birlikte atamanin yapilmasi y6niinde goriis beyan etmesi; dava konusu islemin hangi
kosullar altinda tesis edildigine, ehliyet ve liyakatten ziyade telkin ve tavassutlarla 1slem tesis
edildigine 1y1 bir 6rneklik teskil etmektedir.

Bu asamada belirtmek gerekir ki, benzer nitelikteki bir atama iglemi idari davaya konu
edildiginde, adaylarin bilimsel yayin dosyalarinin konusunda ehil ve tarafsiz bilirkisi heyeti
tarafindan incelenmesi sonrasinda, ehliyet ve liyakat ilkeleriyle bagdasmayan atama 1sleminin
iptaline karar verilmistir.

Buna iliskin olarak Denizli Idare Mahkemesi'nin 29.11.2017 giin, 2017/461 E.,
2017/2223 K. Sayili karar 6rnegi (Ek-20A) ile, karara esas alinan denetime elverisli bilirkisi
raporu (Ek-20B) dilek¢emiz ekinde sunulmaktadir. Dava konusu uyusmazlikta da emsal
sundugumuz idare mahkemesi kararina benzer bir durum s6z konusudur. Ilan edilen kadroya
atanmay1 davaci ¢ok daha fazlasiyla hak etmekte olup, bagka bir adayin atanmasinda hukuka
uygunluktan bahsetme olanag: bulunmamaktadir.

Bu baglamda sayin mahkemenizce, dava dilek¢emizin 1 nolu bendinde yer alan
hukuka aykirilik nedeninin (ilan tarihinde gecerli yabanci dil sinavindan basarili olmak sartini
tasimayan Hiiseyin Saygin’in atanmasina iliski) dava konusu islemin yiiriitlilmesinin
durdurulmasi1 ve iptali i¢in yeterli olmadigi degerlendirilmekteyse, i1lan edilen kadroya
basvuran adaylarin bilimsel yayin dosyalar1 ve calismalar1 tizerinde bilirkisi incelemesi
yapilarak, ilan edilen kadroya Gék¢e DUNDAR yerine Hiiseyin SAYGIN'In atanmasinin;_tip
teknigi, tiroloji uzmanlik alani, diger objektif kriterler ile kamu yaran ve hizmet gerekleri
yoniinden uygun olup olmadig1 hususunda bilirkisi incelemesi yaptirilmasi talep edilmektedir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu islem a¢ikca hukuka aykiri olup iptali
gerekmektedir. Ayrica dava konusu islemin; bir adayin yeterli ve basarili goriilmes1 ve anilan
kadroya atanmasi, difer adaylarin yeterli ve atamaya layik goriilmemesi sonucunu
dogurdugundan uygulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar doguracag da agiktir. Bu baglamda
dava konusu islemin vyiiriitilmesi nedeniyle davacinin maddi ve manevi ydnden telafisi
imkénsiz zararlara ugramasi s6z konusu oldugundan &ncelikle yiiriitmenin durdurulmasi
karar1 verilmesini talep etmek gerekmistir.

HUKUKI SEBEPLER : IYUK md.2, 27 ve ilgili hiikiimler, 2547 Sayil1 yasa ilgili hiikiimler
1lgili diger mevzuat hiikiimleri



DELILLER . Dilek¢ede numaralandirilan belgeler, mahkeme kararlari, dijital
kayatlari, bilirkisi Incelemesi, dava konusu islemin onayli 6rnegi ile isleme dayanak bilgi ve
belgelerin davali idareden istenilmesi, ikamesi yasal her tiir delil.

ISTEK ve SONUC : Yukarida aciklanan ve re’sen gézoniinde bulundurulacak nedenlerle;

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigli tarafindan, Tip Fakiiltesi Uroloji
Anabilim_Dalina _ahnacak Doktor Ogretim Uyesi icin ilan edilen kadroya mevcut
gergekliklere gore davaci Gokge DUNDAR’1in atanmas: gerekirken, bahse konu kadroya
Hiiseyin SAYGIN'in _atanmasma dair rektorliik isleminin YURUTULMESININ
DURDURULMASI ve IPTALINE, yargilama giderleri ve avukatlik iicretinin daval tarafa
yiikletilmesine karar verilmesini vekil olarak arz ve talep ederim. 06.11.2019

Davact GOKCE DUNDAR Vekili
Av. Hasan Ay ¥ILMAZ

EKLER
Dilekgede atif yapilan belge, yargi karar 6rnekleri ve yonergeler ile vekaletname
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imzalayarak ilgili oldugu daire ve kuruma vermeye, teblig ve tebelliige, kararlarin actklanmasiny ve

Tirkiye Cumhuriyeti Yeun, 02200

VEKALETNAME

VEKIL EDEN .GOKCE DUNDAR|

VEKIL | :BURSA Barosu'na kayitl)
Av. HASAN ALl YILMAZ

_ Adres : [

Leh ve aleyhimde acilmis veya agilacak bilumum dava ve takiplerden dolayi T.C. Mahkemelerinin
meclislerinin, daire ve kurumlarinin her bdlim ve derecesinde her sifat tarik ve suretle beni temsile,
haklarimi korumay: temin, miidafaa ve muhafazasi icin uygun gorecegi biitiin islemleri takip etmeye, |
sonuglandirmaya, dava acmaya, gerektiginde yeniden dava acmaya, gereken dilekge ve belgeleri yazip |

duzeltilmesini istemeye, istinaf yoluna bagvurmaya, davayi temyize, Bolge Adliye Mahkemeleri, Bolge idare
Mahkemeleri, Yargitay, Danistay ve diger idari, mali ve yargi kurumlarinda temsile ve durusma talebinde
bulunmaya, karar diizeltiimesi talebinde bulunmaya, taniklari dinletmeye ve sikayette bulunmaya, Anayasa
Mahkemesinde bireysel basvuru hakkimi kullanarak dava agmaya, Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nde
dava agmaya, bu davalari takip etmeye, sonuglandirmaya, bilirkisi, muhasip, hakem tayin ve reddine, kesif
talebine, raporlara itiraza, tespit yaptirmaya, ihtarname, ihbarname, protesto ¢ekmeye ve cevap vermeye,
llamlar ve kararlarin tamaminin uygulanmasini saglamaya, durusma disi tutulma talebinde bulunmaya,
ihtiyati ve icrai haciz ve tedbir kararlari almaya, tedbir ve haciz koydurmaya, icra takiplerinde pey stirmeye,
AHZU KABZ'a, benim disimda devam edecek durusmalara katiimaya, CMK’'nun iigili maddeleri uyarinca
uzlagmaya, uzlagmalar kabul veya redde, CMK geregince hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmasini ve
ertelenmesini talep etmeye, yabanca (ilkelerden verilmis mahkeme kararlarinin taninmasi ve tenfizini
istemeye, adii sicil kaydimi ve arsiv bilgilerimi talep edip almaya, mal beyaninda bulunmaya, sulh olmaya,
Hakimleri redde, davanin tamaminr islah etmeye, yemin teklif etmeye, yemini kabul iade ve redde, haczi
kaldirmaya, iflasimi istemeye, tahkim ve hakem sézlesmesi yapmaya, konkordato veya sermaye sirketleri ve
kooperatiflerin uziagma yolu ile yeniden yapilandirilmasi teklifinde bulunmaya ve bunlara muvafakat
vermeye, alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarina bagvurmaya, arabuluculuk yoluna bagvurmaya, arabulucu
segmeye, arabuluculuk siirecinde ve miizakerelerde beni tam yetki ile temsile, dilerse siireci sona |
erdirmeye, her trlU tutanak ve anlasma belgelerini imzaya, takip ve sonuglandirmaya, davadan veya kanun
yollarindan feragat etmeye, feragati kabule, kargi tarafi ibra ve davasini kabul etmeye, yargilamanin iadesi
yoluna gitmeye, hakimlerin fiilleri sebebi ile devlet aleyhine tazminat davasi agmaya, lzale'i Suyu Satis
Memuriuklarinda satis talebinde bulunmaya, teminat yatirmaya, pey siirmeye, teminati iade almaya, satis
talebinden vazgecmeye, Mahkemelerden Veraset ilami ve Noterliklerden Mirascilik Belgesi talep etmeye,
teslim almaya, bu yetkilerin bir kism: veya tamamu ile baskalarini tevkil, tesrik ve azle, minferiden mezun ve‘l
yetkili olmak lizere BURSA Barosu'na kayitl ﬁT.C. kimlik numarali Av. HASAN ALl YILMAZ

tarafimdan vekil tayin edildi.

VEKILEDEN
GOKCE DUNDAR

N\ WY e

TURKiYE
SAROLAR BIRLjg]

Bu Onaylama iglem (N.K.90.md.) altindaki imzanin gosterdigi T.C. icisleri Bakanhgt tarafindan verilmis
06/03/2027 gegerlilik tarihli, AO2E91317 seri numarali, fotografi Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina gére ,
baba adi Bunyamin , ana adi Nilgiin , dogum tarihi 12/8/1986 olan ve halen yukaridaki adreste
bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren 24889470822 T.C. kimlik numarali GOKCE DUNDAR isimli kisiye

ait oldugunu noterlikte huzurumda alindigini, onaylarim. Ondoért Subat ikibinondokuz, Persembe giini
14/02/2019
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SAYMAN MUTEMEDI ALINDISI

T.C SERI . AB2019
BURSA IL MUHASEBE MD. SIRA NO 14556
OZEL NO . 14556
FIZIKSEL NO ;
Tahsilat: Yapan Birim Adt : Bursa Idare Vezne ve On Burosu
Teslim Edenin Adi, Soyad: : Davaci GOKCE DUNDAR - 24889470822
Dosya No . 2019/5972 (Muhabere Dosyasi)
Birim Adt . Bursa ldare Vezne ve On Blrosu
Toplam 1 fte3 OO

Yuzaltmissekiz Turk Lirasi Otuz Kurus tahsil edilmistir

06/11/2019 08.44
Dlzenleyen

SAHIN DOGAN - 87054
imza - MUhUr



T.C. Tarih : 06/11/2019 Saat : 08:44:53

BURSA
Bursa idare Vezne ve On Biirosu SERiNO : MSR2019
SIRANO : 20190
BIRIMI - Bursa ldare Vezne ve On Biirosu OZELNO : 20190
DOSYA NO . 2019/5972 (Muhabere Dosyasi)

TAHSILAT MAKBUZU

YATIRILAN MIKTAR (TL) ACIKLAMA
300,00 Gider Avansi

300,00 Toplam Tutar

Yukarida belirtilen toplam miktar dosyasinda kullanilimak (zere 06/11/2019 tarihinde Davaci GOKCE
DUNDAR - 24889470822'den yalniz Ugytiz Turk Lirasi tahsil edilmistir.

87054 06/11/2019
Resmi Mihir ve Imza Makbuzu Alanin Ismi ve Imzasi
IHTAR -

1 - Teslimat meyaninda altin ve giimiis para balada tasrihan irae olunacaktir. Her sahis teslimat mukabilinde makbuz talep ve ahzetmege mecburdi
2 - (™) lira yaz ile yazilacaktir.





