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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : GOKCE DUNDAR

VEKILI : AV. HASAN ALI YILMAZ E-Tebligat

KARSI TARAF (DAVALI) : SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU

VEKILI : AV. IREM ONGUN GOBEL E-Tebligat

MUDAHIL(DAVALI YANINDA) : HUSEYIN SAYGIN

ISTEMIN OZETI : Cumbhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan, Tip
Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi i¢in 24/10/2018 tarihinde
ilan edilen kadroya bagvuran davacinin atamasmin yapilmayarak, aynmi kadroya Hiiseyin
SAYGIN'n atamasmimn uygun bulunmasma dair rektérlikk isleminin; ilan edilen kadroya
bagvuru yaptigi, aranan sartlara iligkin belgeleri ve bilimsel ¢aligmalarini sundugu,
bagvurunun ertesi giinii Dog¢.Dr. Esat KORGALI isimli hocanin davaci hakkinda sikayette
bulundugu, bu kisinin kendi bagvurusunu engellemek ve sonugsuz birakmak i¢in bu sikayeti
yaptig1, bu kisi hakkinda Sivas Cumhuriyet Bagsaveiligma 2018/19594 sorugturma nolu dosya
ile su¢ duyurusunda bulundugu, ilan edilen kadroya davaci disinda iki kisinin daha bagvuru
yaptig1, bagvuru sonrasinda jiiri heyetinin olusturuldugu, jiiri heyetinin ana bilim dali bagkani
ve davaci hakkinda sikayette bulunan Dog.Dr. Esat KORGALI ve Do¢.Dr. Dogan ATILGAN
isimli hocalardan olustugu, bu kisilerin gériis hazirlayarak goriislerini dekanlik makamina
sunduklar, dekanligin HUSEYIN SAYGIN'n atamasmi rektorlik onayma sundugu ve bu
kisinin atandig1, basvuran adaylarm jiiri heyetinde Do¢.Dr. Esat KORGALI isimli hocanin
bulunmasinin hukuka aykir1 oldugu, bu kisinin davaci hakkinda sikayetei oldugu, atamasi
yapilan kiginin yabanci dil sartmi tasimadigi, dava konusu islemin ehliyet ve liyakat ilkelerine
aykir olarak tesis edildigi, islemin, tip teknigi, iiroloji uzmanlik alani, diger objektif kriterler
ile kamu yarar1 ve hizmet gerekleri yoniinden uygun olup olmadigi hususunda bilirkisi
incelemesi yaptirilmasi gerektigi,islemin hukuka aykirnn oldugu ileri siiriilerek yiiriitmenin
durdurulmasi ve akabinde iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23'iincii maddesinin (a)
fikras1 uyarinca Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin
24.10.2018 tarth ve 30575 sayili Resmi Gazetede ilana ¢ikildigi, bagvurularin ilgili fakiilte
tarafindan igleme alindigi, Tip Fakiiltesi Dekanligmim 25.12.2018 tarihli ve E.350881 sayili
Rektorlik Oluru ile atanmaya hak kazanan Hiiseyin SAYGIN'n atamasmim 04.02.2019
tarthinde yapildigi, dava konusu islemin davaciya teblig edilmedigi, Rektorliikk tarafindan
02/05/2017 tarihinde ilan edilen Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalina almacak olan 1(bir)
kisilik Dr.Ogretim Uyesi kadrosuna 3(ii¢) kisinin miiracaatta bulundugu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeliginin 6.maddesi geregince; Dr. Hiiseyin SAYGIN, Dr.Mete
OZKIDIK ve Dr.Gokge DUNDAR'm bagvuru dosyalar1 degerlendirilmek iizere 3(ii¢) kisiden
olusan jiiriye gonderildigi, jiiriye segilen isimlerin Prof Dr. Gokhan GOKCE, Do¢.Dr. Esat
KORGALI ve Do¢.Dr. Dogan ATILGAN oldugu, jiiri iiyelerinin tamamimn kadro ilanmna
¢ikilan Uroloji Ana Bilim Dalinda dgretim iiyesi oldugu, jiiri tarafindan basvuru dosyalarinin
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incelenmesi sonucu Hiiseyin SAYGIN atanmaya hak kazandigi, Hiiseyin SAYGIN’1n
atanmas1 yoOniinde oy kullanan jiiri iiyelerinden Dog¢.Dr. Dogan ATILGAN'In raporunda
Ozetle: "tim adaylar asgari sartlar1 tasimakla birlikte, Hiiseyin SAYGIN'n, temel sarti
saglayan SCI-e indeksinde taranan yayini bulunmasinin akademik olarak daha degerli
oldugu,Hiiseyin SAYGIN’1n atamada ilk sirada olmasi gerektigi" yoniinde goriis bildirdigi,
Dog.Dr. Esat KORGALI'nin raporunda 6zetle, "Hiiseyin Saygin ve Mete Ozkidik'in basvuru
dosyalarinda yer alan c¢aligmalar: ile ilanda yer alan "Bobrek timorleri ile ilgili ¢alismisg
olmak" sartin1 karsiladigi, Gokge Diindar'in ise basvuru sartim1 karsiladigini iddia ettigi
calismanin tiimiinde yiiriitiici degil aragtirmaci olarak yer aldigi, 11 nolu uluslararas: hakemli
dergide yayimlanan yayinda bariz hatalar bulundugu, bu yayinda atif yaptig1 ana kaynaktan
kendi yayininda yer verdigi yargi ve oranlarin ¢ikarilamayacagindan Gokge Diindar'in anilan
kadroya atanmasmin uygun olmadig1" seklinde goriis bildirildigi, gelen jiiri raporlari
dogrultusunda anilan kadroya Hiiseyin Saygin'in atandigi, islemin hukuka uygun oldugu ileri
stiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

MUDAHIL ISTEMININ OZETI: Dava konusu islemin dogrudan kendisini ilgilendirdigi,
dava dilekcesinde yer alan Doc.Dr. Esat KORGALI'nn yanl ve objektif karar vermedigi
iddiasinin gergegi yansitmadigi, davacinin Dog¢.Dr. Esat KORGALI ile birlikte yaptigi ve
yaymladigir bir ¢ok makalesinin bulundugu, davacinin bobrek tiimorleri ile ilgili yapmis
oldugu calismada Dog¢.Dr. Esat KORGALI'nin ikinci isim oldugu, mobing iddiasinin gergek
dis1 oldugu, davacinin iddiasin1 kanitlayan bir gerekce ortaya koyamadigi, yabanci dil sartinin
hicbir adaydan istenmedigi, kendi bilimsel ¢alismalarinin daha degerli oldugu, ilanda belirtlen
ek kosulun YOK onayma tabi olmadifi ileri siiriilerek davamin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Nobetci Sivas Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Dava, Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan, Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim
Dalina almacak Doktor Ogretim Uyesi igin 24/10/2018 tarihinde ilan edilen kadroya bagvuran
davacinin atamasmnin yapilmayarak, ayni kadroya Hiiseyin SAYGIN'In atamasmin uygun
bulunmasina dair rektorliik isleminin iptali istemiyle agilmustir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 4
inci maddesiyle degistirilen "Doktor ~Ogretim  Uyesi" baghkli 23 iincii
maddesinde;"a)Yiiksekdgretim kurumlarinda agik bulunan doktor Ogretim iiyesi kadrolari
rektorliikce ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler,
biri o birimin yoneticisi biri de o yliksekogretim kurumunun disindan olmak iizere ii¢ profesor
veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan
veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra onerilerini rektdre sunar.
Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim iiyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarast Kurulun énerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig
olmak gerekir.

c) Yiiksekogretim kurumlari, doktor o&gretim iiyesi kadrosuna atama igin
Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
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amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler."hiikkmii yer almaktadir.

28.06.2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5772 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun, 2547 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin yukarida
anildig1 sekilde degistirilmesine iliskin olan3 iincii maddesinin gerekcesinde , "Madde ile,
tiniversitelerin gelismislik diizeyi itibariyle yardimci dogentlik (doktor ogretim iiyesi)
kadrosuna atanabilmek i¢in 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23 iincii maddesinde
aranan asgari sartlarin yaninda ek kosullarinda aranabilmesine imkan taninmistir."
denilmektedir.

12/06/2018 giin ve 30499 sayili Resmi Gazetede yaymlarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeliginin "Genel Sartlar" baslikl1 3 iincii maddesinin
1.fikrasinin (b) bendinde "Yiiksekdgretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24
tincli ve 26 nc1 maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis
ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis
olmak, gerekir." hiikmii ile, "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma"bashikli 4 iincii
maddesinde; "Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina basvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olmak gereklidir." hiikkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasiin incelenmesinden;davali Universitenin Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim
Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin 24/10/2018 tarih ve 30575 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ilan ile ilana ¢ikildigi, ilanin "Aciklama" kisminda"Bobrek tiimorleri ile ilgili
calismis olmak" kosulu getirildigi, davaci ile birlikte toplam ii¢ kisinin ilan olunan doktor
ogretim {iyesi kadrosuna basvuruda bulundugu,yapilan degerlendirme sonucunda gelen jiiri
raporlar1 dogrultusunda Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunun 25/12/2018 tarih ve 1 sayili
karari ile s6z konusu kadroya Uzm.Dr.Hiiseyin Saygin'in atamasinin onerildigi ve 25/12/2018
tarih ve E.350881 sayili rektorliik oluru ile s6z konusu kadroya Uzm.Dr.Hiiseyin Saygin'in
atanmasina karar verildigi, doktor Ogretim iiyesi alimi sonuglari hakkinda herhangi bir
bildirim yapilmadan davaci tarafindan ittila1 {izerine anilan islemin iptali istemiyle bakilan
davanin acildig1 anlasilmaktadir.

Mahkememizin 22/05/2019 ve 25/06/2019 tarihli ara kararlar1 ile davali idareden so6z
konusu Dr.6gretim iiyeligi alimi i¢in yapilan ilanda belirtilen sart i¢in (Bobrek tiimorleri ile
ilgili calismis olmak) 2547 sayili Kanunun 23.maddesi geregince Yiksekogretim
Kurulundanonay alinip alinmadigi, alinmis ise buna iligskin bilgi ve belgelerin istenilmesine,
alinmamis ise neden alinmadiginin izahina, {iniversitenin web sitesinde yayinlanan kosullari
gbsterir ilanmn, ilan tarihinde vyiiriirlikte olan Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme/atanma Basvuru Ve Degerlendirme Y®nergesinin ile yiiriirliikten
kalkmis ise halen yiiriirkiikte bulunan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme/Atanma Basvuru Ve
Degerlendirme YOnergesinin istenilmesine, ilan edilen kadro i¢in adaylardan yabanci dil sarti
istenip istenmediginin sorulmasina, Dr.6gretim {iyesi kadrosuna alim i¢in degerlendirme
yapmak iizere gorevlendirilen Dog¢.Dr. Esat KORGALI ve Dog¢.Dr. Dogan ATILGAN
tarafindan davacinin etik ihlalinde bulundugu gerekcesiyle davaci hakkinda sikayette
bulunulup bulunulmadigi, bulunulmus ise buna iligkin bilgi ve belgeler ile sikayet
basvurusunun hangi asamada oldugunun sorulmasina, Dr.Ogretim Uyesi kadrosuna alim igin
degerlendirme yapmak {izere gorevlendirilen kisilerin gorevlendirmeye iliskin bilgi ve
belgelerin istenilmesine, degerlendirme yapmak iizere segilen Do¢.Dr. Esat KORGALI ve
Do¢.Dr. Dogan ATILGAN disinda ilgili uzmanlik alaninda degerlendirme yapabilecek
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baskaca kisiler bulunup bulunmadiginin sorulmasina; Sivas Cumhuriyet Bagsavciligindan;
davaci tarafindan yapilan su¢ duyurusu lizerine Bagsavciliginizin 2018/19594 nolu sorusturma
dosyasi iizerinden yiirlitilen sorusturma sonucunda dava acilip agilmadigi, acgilmis ise
mahkeme ve dosya bilgileri ve iddianame suretinin, kovusturmaya yer olmadigina dair karar
verilmis ise buna iliskin kararin Uyap iizerinden gonderilmesinin istenilmesine; dava dist
Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan; 24/10/2018 tarih 30575 sayili Resmi Gazete
yayimlanan doktor 6gretim goérevlisi alim ilanmin "Agiklama" kisminda adaylardan "Bobrek
timorleri ile ilgili ¢aligmig olmak" sartinin {iroloji anabilim dali i¢in 2547 sayili Kanunun
23.maddesinin (¢) bendi geregince "miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacima yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z Oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosul" kapsaminda mi1 yoksa iiroloji ana bilim dali i¢in bulunmasi
gerekli olagan genel bir sart mi oldugu hususunun izahmin istenilmesine, ek kosul
kapsaminda ise bu konudaYiiksekdgretim Kurulu'ndan onay alinip alinmadigmin
sorulmasinakarar verildigi, Sivas Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan verilen cevapta; sug
islendigi iddia olunan kisinin akademik personel olmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunu'nun 53.
maddesi geregince gorevsizlik karar1 verilerek evrakin gereginin ifasi i¢in davali idareye
gonderildigi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen cevapta; Cumhuriyet
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme/Atanma Basvuru Ve Degerledirme Yonergesinin
Genel Kurulun 29/11/2018 tarihli toplantisinda onaylandigi, ilan sartlarinindegerlendirilip
onaylanmas1 gibi bir sartin bulunmadiginin bildirildigi, davali idare tarafindan ara karar ile
istenen hususlara iligkin bilgi ve belegelerin gonderildigi goriilmiistir.

Uyusmazlikta ilan tarihinden sonra 07/11/2018 tarihinde degerlendirme jiirisinde
gorevlendirilenDog.Dr. Esat KORGALI tarafindan Tip Fakiiltesi Uroloji Ana Bilimde dalinda
uzmanlik egitimini tamamlayan Dr.Gokg¢e Diindar'in asistanligi siiresinde uzmanlik egitimi
geregi Prof.Dr. Gokhan GOKCE yonetiminde hazirladigi, "Perkiitan Nefrolitotomi Sonrasi
Nefrostomi Traktina Lokal Anestezik Ajan Infiltrasyonunun Agr1 Kontroliine Etkisi" isimli tez
caligmasi ve bu tez caligmasindan iiretilen bilimsel yayinda etik ihlali yapilip yapilmadiginin
degenledirilmesi yoOniinde sikayet dilek¢esi sundugu, dava konusu islem ve dava
tarihisonrasinda Universite Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulunun 07/05/2019 tarih ve
2019/1 sayil karart ile yazar hakki ihlali olmadigina karar verildigi, davaci tarafindan dava
konusu islem oOncesinde 24/12/2018 tarihli sikayet dilekgesi ile etik ihlali ve 24/10/2018
tarihli doktor Ogretim {iyesi alimi ilanindan s6z edilerek tehdit,iftira, gorevi kotiiye
kullanma,mobing suclar1 nedeniyle degerlendirme jiirisinde gorevlendirilen Dog¢.Dr. Esat
KORGALI hakkinda Sivas Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulundugu,
SivasCumhuriyet Bassavciligi tarafindan  25/12/2018 tarih  ve Sor.No:2018/19594
Kar.No:2018/73 sayil karart ile gorevsizlik karar1 verilerek dosyanin Cumhuriyet Universitesi
Rektorliigiine gonderilmesine karar verildigi, 04/02/2019 tarih ve E.359758 sayili yazi ile
Do¢.Dr. Esat KORGALI hakkinda 2547 sayili Yasanmn 53/c maddesi geregince ceza
sorusturmasina esas olmak tiizere ilk sorusturmanin baslatildigi, sorusturmaci tayin edildigi,
yapilan sorusturmada Cumhuriyet Universitesi Yetkili Kurulun 02/07/2019 tarihli karar1 ile
sorusturma dosyasindaki eksikliklerin ikmali i¢in dosyanin yeniden sorusturmaciya iade
edildigi ve sorusturma siirecinin halen devam ettigi goriilmektedir.

Yukarida yer alan mevzuatin degerlendirilmesinden, doktor d6gretim iiyeligineatamaya
iliskin asgari kosullarin ilgili mevzuatta belirlendigi ve {niversitelere bunlarin haricinde
Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak sartiyla ek kosullar belirleme yetkisi tanindigi, 2547
saylll Kanunun 23 {incii maddesinde yer alan "bilim disiplinleri arasindaki farklilik" ve
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maddenin gerekgesinde yer alan "lniversitelerin gelismislik diizeyleri" tabirleridikkate
alindiginda, bahsedilen ek kosullarin genel nitelikteki kosullar olarak anlasilmas1 gerektigi,
yine atama yapilirken adaylarin mevzuatta ve ilanda belirtilen kosullarin ve sunulan bilimsel
eserlerin tarafsiz ve objektifligine halel getirmeyecek sekilde biri o birimin yoneticisi biri de o
yiiksekdgretim kurumunun digindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek
bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa istenmesi gerektigi, bu Kisilerden alinan
miitalaanin adaylardan hangisinin anilan kadroya atanmasi gerektigi konusunda
idarece oncelikle dikkate alindig1 hususu gozetildiginde yazili miitala yapmak iizere
secilecek kisiler ile adaylar arasinda herhangi bir ¢ekisme ve nizanin bulunmamasininkamu
yarar1 ve hizmet gerekleri agisindan zorunlulugunun bulundugu anlasilmaktadir.

Olayda ise; davaci ile adaylar1 degerlendirmek (yazili miitalaa vermek) iizere secilen
Dog.Dr. Esat KORGALI arasinda doktor dgretim iiyeligi alim siireci ile ayn1 dénemde davali
idare ve Cumhuriyet Bagsavciligi nezdinde sikayetlesmelerin bulundugu, baska bir
ifadeyleyazili miitalaa veren anilan Ogretim {yesi ile davaci arasinda c¢ekismenin
bulundugu,ara karar cevaplarindan anlasildig1 {lizere yazili miitala verebilecek baskaca
Ogretim lyelerinin de bulundugu, ayrica anilan 6gretim tiyesi disindayazili miitalaa veren iki
kisinden biri olan boliim baskani olan Prof. Dr. Gokhan Gokge'nin ise davacinin atanmasi
konusundaki yazili miitalaa vermis olmasi da dikkate alindiginda;atamanin, iiniversitenin
ihtiyaclar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda anilan kadro i¢in yapilan degerlendirmenin
objektif degerlendirme kriterlerine uygunlugu ile tarafsiz ve nesnel olarak yapildigi
hususlarinda siipheye neden oldugu anlasildigindan dava konusu islemde bu yoniiyle hukuka
uyarlik goriilmemistir.

Ote yandan, adaylar1 degerlendirmek igin goriis istenen kisilerin
belirlenmesi yoniiyle dava konusu islemin yiirlitmesinin durdurulmasinin davacinin dogrudan
basarili oldugu ve anilan kadroya atanmasi anlamina gelmedigi, mevzuata uygun sekilde
secilecek kisiler tarafindan adaylar yoniiyle yeniden yapilan degerlendirme sonucunda anilan
kadro i¢in idarece islem tesis edilebilecegi agiktir.

Ayrica dava konusu islemin; bir adaymn yeterli ve basarili goriilmesi ve anilan
kadroya atanmasi, diger adaylarin yeterli ve atamaya layik goriilmemesi sonucunu
dogurdugundan uygulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlar doguracagi da agiktur.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirilig1 acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi giic zararlar dogurabileceginden, 2577 sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yiiriitmenin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren
7 giin igerisinde Ankara Boélge Idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak iizere
24/07/2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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