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Bahse konu ilanda mevzuatin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna
atanmak i¢in aradigi genel kosullarin yani sira, ek kosul olarak "Bobrek Tiimérleri ile [gili
Galismak" kosulu getirilmis, ayrica adaylarin tiniversite web sitesinde yayinlanan "Akademik
Personel Yiikseltilme/Atanma Bagvuru ve Degerlendirme Kosullarint sagliyor olmalar
gerektigi" yine bir kosul olarak yer almistir. Yine ayni ilanda adaylarin Resmi Gazete'de
yaym tarthinden (24.10.2018) itibaren 15 gun 1¢cinde (24.10.2018-08.11.2018 tarihleri
arasinda) ilgili birimlere basvurmalari gerektigi belirtilmistir.

bir ama¢ dogrultusunda sekillendiren davaci, bir taraftan tlanda aranan kosullari sagladigina
dair belgeleri tedarik eimeye baslarken, diger taraftan uzmanhigiyla ilgili bilimse]
sempozyumlara katilmayr da ihma] etmemistir. Bu baglamda 31.10.2018 - 04.11.2018
tarithleri arasinda Antalya'da yapilan 4. Ulusal Urolojik Cerrahi Kongresine katilmistir.
Kongre siirecinde - 03.11.2018 tarthinde - {iniversiteden hocasi olan Doc. Dr. Esat
KORGALI ile karsilaginca ilan edilen kadroya basvuruda bulunma niyetini izhar etmistj



Davaci, yapmayi diisiindiigii basvuru hususunda hocasindan
tesvik edici ve cesaretlendirici sOylemlerde bulunmasini beklerken, duyduklari karsisinda tam

bir hayal kiriklig yasamistir. Zira Dog¢ Dr. Esat KORGAL] davaciya, "ilan edilen kadronun
Hiiseyin SAYGIN icin acildigimi, bu kadroyu actirabilmek icin cok ugrastigini, kadroya
kesinlikle basvurmamas: gerektigini, bagvurdugu takdirde atanmamasi i¢in  her gseyi
yapacagini, akademik kariyerini baslamadan bitirecegini” belirterek tehdit 1cerikli
beyanlarda bulunmustur. Davac; saskinlik i¢inde tiim bunlarin nasil olabilecegini sordugunda
1se 2,5 yil 6nce tez jiirisinde bulunarak onay verdigi, davacinin tezini ve bundan yapilan
yayin hakkinda etik kurula sikdyette bulunacagini ifade etmekten sakinmamuistir.

Davaci, Esat KORGALI ile olan diyalogundan sonra, ilan
edilen kadroya atanmak i¢in daha kararli sekilde hazirliklarin stirdlirm{is, bilimsel ahlakla

Davaci Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmak icin 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanunu'nun 23, Maddesi ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi"nin 4. Maddesinde &n kosul olarak vyer alan ‘tipta uzmanhk egitimini
tamamlamis olmak" kosulunu tagimasi, ilanda yer alan "B&brek Tiimérleri ile Ilgili
Calismak" kosulunu sagliyor olmasi ve Sivas Cumbhuriyet Universitesi Akademik Personel
Yikseltilme/Atanma Basvuru ve Degerlendirme Kosullarin1  saglamasindan dolayi
06.11.2018 tarihinde ilan edilen kadroya atanmak icin basvuruda bulunmustur. Basvuru

evrakina ilanda aranilan kosullar1 tasidigina dair belgeleri ve bilimsel ¢alismalarin1 da
sunmustur.

Ne var ki davacq}m bagvuru dosyasini teslim ettiginin ertesi
gund, 07.11.2018 tarihinde Dog¢ Dr. Esat KORGALI davaci hakkinda sikayette bulunmustur.

Sikdyetin konusunu; davacinin tipta uzmanhk (doktora) tezinde jlir1 olarak bulunan ve bu tezj
onaylayan Esat KORGALI'nin, tezde bulunan verilerin kendisinden ve gerekli kurumlardan
1zin alinmadan elde edildigi ve bu verilerden elde edijlerek yapilan yayinda, yayin etigi
thlalinde bulunuldugu iddias: olusturmaktadir. Sikdyetin igerigini olusturan iddialar tlimiiyle

haks1z ve dayanaksiz olup, isbu davanin konusunu olusturmadigindan burada herhangi bir
degerlendirmede bulunulmayacaktir.

Buna karsin Do¢. Dr. Esat KORGALI'nin salt davacinin ilan
edilen doktor &gretim yesi kadrosuna basvurusunu engellemek ve ileride yapacagi

bagvurulart sonucsuz birakmak 1¢in sikdyette bulundugu gercegi isbu davamiz dogrudan
tlgilendirmektedir. Bu nedenlo sikayetin koti niyetle yapildig: hususunda sayin mahkemenizi
bilgilendirmek adina kisaca beyanda bulunulacaktir. Buna gore, "Cumhuriyet Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yénergesi'nin (Ek-8) 14. maddesi'nin (b) bendinde
“Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
ogrenildigi tarihten itibaren iki yu iginde etik inceleme baslatilmamas: halinde etik ihlal
iddiast incelenemez.” diizenlemesi yer almaktadir. Dog. Dr. Esat KORGAL] davacinin tez
jiirisinde olup, tezine olumlu goris bildirmis ve tez 13.07.2016 tanh 2016/7 sayili Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar e Uroloji Anabilim Dalr'nda uzmanlik tezi olarak kabul

edilmigtir. Buna iliskin olarak tozin gili sayfa fotokopisi (Ek-3) dilek¢emiz ekinde

___—._____—l—-—-__-——_-l_—.

sunulmaktadir. )




Do¢. Dr. Esat KORGALI'nin, Jiiri heyetinde bulundugu ve
onayladig bir tez igin, aradan 2,5 yil gibi bir siire gegtikten sonra yayin etifi ihlali iddiasinda
bulunmasi agik bir sekilde kotu niyet igermesinin yani sira yukarida atif yapilan yonerge
hiikmii karsisinda hukuki hicbir degeri de bulunmamaktadir. Nitekim davaci, haksiz sikayet
yoluyla gorevini kétiiye kullanan, tehdit, iftira ve mobbing fillerini 1sleyen Dog¢. Dr. Esat
KORGALI hakkinda Sivas Cumhuriyet Bagsaveiligina suc duyurusunda bulunmustur.
Sorusturma Sivas Cumbhuriyet Bagsaveiligi'min 2018/19594 Sor. Nolu dosyasinda devam

ctmektedir.

[lan edilen kadroya davacidan baska iki kisi (Hiiseyin SAYGIN
- Mete OZKIDIK) daha  bagvurmustur. Bagvuru yapan adaylar "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi"nin 6. Maddesine gére bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
igeren dosyayr dekanlik makamina sunmusglardir. Tip Fakiiltesi Dekanligi  adaylarin
durumlarini incelemek, hangi adayin ehliyet ve liyakat noktasinda atanmay1 hak ettigine dair
yazili goriislerini sunmak iizere 3 kigilik jiiri/hakem heyeti olusturmustur. Yonetmelik hiikmii
geregl jliride anabilim dali bagskaninin bulunmasi zorunlu oldugundan mecburen ana bilim
dali bagkan1 Prof. Dr. Gékhan GOKGCE Jiiri iiyesi olarak yer almustir. Jiirinin diger iki iiyesi
ise, 07.11.2018 tarihinde davaci hakkinda yayin etig1 ihlali iddiasinda bulunan Do¢ Dr. Esat

KORGALI ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi l1p Fakiiltesi 6gretim itiyesi Doc. Dr.
Dogan ATILGAN'dir.

Olusturulan jiiri adaylarin bilimsel yayin dosyasini inceleyerek
adaylar hakkindaki yazli gorislerini dekanlik makamina sunmustur. Kesin bir nitelik arz
etmese de, olusturulan jiirinin zorunlu tyesi Prof. Dr. Gokhan GOKCE'in davacinin
atanmasinin uygun oldugu yéniinde goriis bildirdigi, aralarinda Do¢. Dr. Esat KORGALI'nn
da bulundugu diger iki jiiri dyesinin ise Hiiseyin SAYGIN'!n atanmasi yOniinde goriis
bildirdigine dair sifahi bilg; edinilmigtir. Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu, jlirinin adaylar
hakkindaki goriislerini de dikkate alarak hangi adayin atanacagi hususunda rektsrliik
makamina goriis sunmustur. Yine kesin bir nitelik arz etmese de, T1p Fakiiltesi Yonetim
Kurulu'nda dekan haricindeki iki yenin davacinin atanmasi ydniinde gorus bildirdigi, diger
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iki liyenin ise Hiiseyin SAYGIN"n atanmasi yoniinde kanaat izhar ettigi Ogrentlmistir.

Davact yaptigr bagvurudan sonra atanma talebinin kabul edilip,
edilmedigi hususunda tiniversiteden bildirim beklerken, ilan edilen kadroya Hiiseyin
SAYGIN'In atandigim1 6grenmistir. Buna tligkin olarak kendisine atamanin yapildigina dair
kurum yazisma &rneginin (Ek-1) gonderilmesi tizerine, YOK'iin resmi sitesinde  yaptig:
aragtirmada Hiiseyin SAYGIN'in Cumhuriyet Universitesinde Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda
yer aldifin1 gérmiistiir. Béylece davaci ilan edilen kadroya kendisinin atanmadigini, rektorliik
makami tarafindan, basvuran adaylardan Hiiseyin SAYGIN'In atandiZini 6grenmistir.

Stvas Cumbhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan, Tip
Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalina alinacak Doktor Ogretim Uyesi i¢in ilan edilen kadroya
bagvuran davacinin atamasinin yapumayarak, ayni kadroya Hiiseyin SAYGIN'1n atanmasini
uygun bulan rektorliik islemi asagida belirtilen nedenlerle acikea hukuka aykiri olup
yuritilmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle sayin baskanlipiniz nezdinde 1sbu davanin
acilmasi gerekmistir.

Dava konusu islem davaciya teblig edilmediginden bir Ornegi
dilekgemize eklenememektedir. Buna karsin idari islemlerin igerigine vakif olunmasi
durumunda tebligat beklenmeksizin menfaati thlal edilenlerce iptal davasina “konu
edilebilecekleri miimkiin oldugundan bu asamada dava acilmasi gerekmistir.




IPTAL NEDENLERI

Bilindigi {izere jiiri olusturulmasindaki ama¢, adaylarin
bilimsel yeterliliklerinin yansiz sekilde degerlendirilmesi olup, daha &6nce (07.11.2018
tarthinde) davaci hakkinda yayin etigi ihlali iddiasiyla sikdyette bulunan Do¢ Dr. Esat
KORGALI'nin, bu tarihten sonra, ilan edilen kadroya basvuran, aralarinda davacinin da
bulundugu adaylarin bilimsel yayin dosyas1 hakkinda yapacagi degerlendirmenin objektif
olacag: hususunda kanaat olusturmasi miimkiin degildir. Esasen bilimsel etik geregi, dekanlik
makaminca Dog¢. Dr. Esat KORGALI'mn sikayet ettigi davacinin basvuru dosyasini
Incelemesi i¢in gorevlendirilmemesi veya Do¢. Dr. Esat KORGALI'nin yapilan jiiri
gorevlendirmesini kabul etmemesi gerekirken, daha énce hakkinda sikdyette bulundugu bir
adayn bilimsel yayin dosyasini Inceleyip goriis beyan etmesi anlasilabilir ve kabul edilebilir
degildir.

Nitekim jiri tarafsizlifiyla ilgili benzer bir uyusmazlikta
verilen Danistay 8. Dairesi'nin 27.02.2006 tarth, 2004/6289 E., 2006/735 K. Sayih karan da
bu gergekliklere vurgu yapmaktadir. Danigtay kararinda  (Ek-4) bilimsel makale ve
¢alismalara birlikte imza atmak dahi tarafsizlik 1lkesiyle gelisir nitelikte bulunmustur. Dava
konusu uyusmazhkta ise, bir jiiri iyesinin daha Once sikayette bulundugu bir adayin
¢aligmalarint degerlendirmek iizere se¢ilmesi s6z konusudur ki bu durumda tarafsizlik

tlkesinin tiimiiyle ihlal edilmesi s6z konusudur. Dava konusu islemin 6ncelikle bu nedenle
iptali gerektiginde kusku bulunmamaktadir.

2) ILAN EDILEN KADROYA ATAMASI YAPILAN
HUSEYIN SAYGIN, BASVURUNUN YAPILDICI TARIHTE YURURLUKTE OLAN
"SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL
YUKSELTILME/ATANMA BASVURU VE DEGERLENDIRME KOSULLARI"
ARASINDA YER ALAN YABANCI DiL KOSULUNU SAGLAYAMAMISTIR.

Resmi Gazete'de yer alan ilan metninde (Ek-2), mevzuatin Dr.
Ogr. Uyesi kadrosuna atanmak i¢in aradigi genel kosullarin yani stra, ek kosul olarak
"Bobrek Tiimoérleri ile Ilgili Calismak" kosulu getirilmis, ayrica adaylarin liniversite web
sitesinde yayinlanan Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Basvuru ve Degerlendirme
Kosullarini sagliyor olmalarr gerektigi yine bir kosul olarak yer almistir,

[lana bagvuru tarihinde vyiiriirliikte olan Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Akademik Personel Yiikseltilme/Atanma Bagvuru ve Degerlendirme
Yonergesi'nin degerlendirme kosullarini diizenleyen 3. Maddesinin (2/a) bendinde (Ek-6)
adaylarin  Yabanci Dil Smavindan 100 iizerinden en az 70 puan almalarn gerektigi
belirtilmistir. Ilan edilen kadroya atanan Hiiseyin SAYGIN"n bagvuru dosyasinda, yabanci
dil sinavindan en az 70 puan aldigina dair bir belge bulunmamaktadir. Bu baglamda ilan
edilen kadroya Hiiseyin SAYGIN tarafindan yapilan basvurunun degerlendirmeye
alinmayarak reddedilmesi gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmamaktadir.



[lan edilen kadroya yaptlan basvurularin sona ermesinden
sonra, Sivas Cumbhuriyet Universitesi Akademik Personel Yikseltilme/Atanma Basvuru ve

Degerlendirme YOnergesi degistirilmis olup, yabanci dil puan sartina yeni yonergede yer

A

verilmemistir. Yeni yonerge (Ek-7) 29.11.2018 tariki itibariyle yiiriirlige girmistir. Ancak
yenl yonergenin 29.11.2018 tarihinden itibaren yiiriirliikte oldugu dikkate alindiginda, bu
tarthten &nce basvuru siireci sona eren davaya konu kadro ilam bagvurulari bakimindan eskj

diisinerek bu sarts 'karsllayamadlgl i¢in ilan edilen kadroya bagvuramayan adaylar
bakimindan haksiz rekabet ve esithge aykin bir durum olusturacaktir. Béyle bir durumda da

arastirmaya gerek olmaksizin Iptali gerekmektedir.
—_— e parigerckmektedir.

Buna karsin bir an 1¢in- aksi kabul edilerek, Hiiseyin

SAYGIN'n  basvuru ve degerlendirme kosullarim tagidigl ve jiirinin objektif olarak

A —

belirlendigi ileri stirtifse dahi, dava konusu islem kamu yarari ve hizmet gerekleriyle

bagdasmadigindan iptali gerekmektedir. Buna gire;
——— o 7 ¢ stitrmekiedir.

llan edilen kadroya atamas; yapilan Hiiseyin SAYGIN ile ayn
kadroya atanmak icin basvuruda bulunan davacimn bilimsel yayin dosyasi incelendiginde,

ehliyet ve liyakat bakimindan davacinin atanmayi ¢ok daha fazlasiyla hak ett1gi acikca
goriilebilecektir.

Oncelikle ilanda ek kosul olarak yer alan "B&brek timorleri ile
lgili ¢alismis olmak" kosulu bakimindan, bahse konu alanda Hiiseyin SAYGINYn "/s renal
cell cancer stage migration valid throughout the world?” isimli sadece bir makales;
bulunmaktadir ve bu makalede de ikinci isim olarak yer almaktadir.

Buna karsin davacinin ayni konudaki (Bobrek Tiimérler:
konusundaki) ¢alismalari incelendiginde:

L. Bir ulusal hakemli dergi olan Uroonkoloji Biilteni’nde

birinci isim olarak yer aldig1 “Bellini Kanal Karsinomu: Olgu Sunumu ve Literatiiriin Gézden
Gegirilmest” daly makalesi,

2. Yardimcr arastirmacisi oldugu “Renal Hiicreli Karsinom
Olgularda VEGFR2 Gen Polimorfizminin Belirlenmesj ve Prognozla Olan [liskisinin

Saptanmast” konulu T-488 proje numarasina sahip tamamlanmis CUBAP grup arastsrma
projesi (Bknz: http://bapihale.cumhurivyet.edu.tr adresindeki “Tamamlanmis projeler”




3. 2013 yihnda Antalya’da gerceklesen 11. Uroonkoloji
Kongresi’nde “Berrak hiicreli renal hiicreli karsinomlu olgularda Von Hippel-Lindau tiimor
baskilayici gen metilasyonu bulgularimiz” baslikl s6zlii bildirimi,

4. 2018 Kasim ayinin Alanya’da diizenlenen “IV. International
Academic Research Congress” isimli kongrede “Hypermethylation of Death-associated
Protein Kinase (DAPK) Gene in Clear Cell Renal Cell Carcinoma (CCRCC)” isimli bildirisi

olmak iizere dort ayr: bilimsel ¢alismasi bulunmaktadir.

[landa aranan ek kosul bakimindan davacimin bilimsel calisma
sayisinin ¢oklugu ve birinci isim olarak yer aldigi makalesinin bulunmast nedeniyle atamasi
yapilan Hiiseyin SAYGIN'dan cok daha fazlasiyla atanmayi hak ettigi aciktir.

Ilanda yer alan ek kosul dikkate alinmaksizin yapilacak bir
incelemede de durum degismemektedir. Buna gére davacinin uzmanlik (Uroloji) alanindaki
bilimsel ¢alisma sayis1 54 iken (11 Uluslararas1 Makale, 5 Ulusal Makale, 8 Uluslararasi
Bildiri, 29 Ulusal Bildiri), ilan edilen kadroya atamasi yapilan Hiiseyin SAYGIN'In akademik
veri tabanlar1 (Google akademik, pubmed vb.) tarandifinda; uzmanlig1 (liroloji) alanina
tligkin olarak sadece 1 makalesi bulunmaktadir ve makalede de ikinci isim olarak yer
almaktadir. Bu durumda ilan edilen kadroya atanmayi, davacit her yOniiyle Hiiseyin
SAYGIN'dan daha fazla hak etmektedir. Dava konusu 1slem ehliyet ve liyakat ilkelerine
aykir1 olarak tesis edilmis olup, kamu yarari ve hizmet geregi icermeyen dava konusu 1slemin
bu yoniiyle de hukuka aykiri oldugunda bir kusku bulunmamaktadir.

Nitekim benzer nitelikteki bir atama 1slemi idari davaya konu
edildiginde, adaylarin bilimsel yayin dosyalarinin konusunda ehil ve tarafsiz bilirkisi heyeti
tarafindan incelenmesi sonrasinda, ehliyet ve liyakat ilkeleriyle bagdasmayan atama
Isleminin iptaline karar verilmistir.

Buna iligskin olarak Denizli Idare Mahkemesi'nin 29.11.2017
gln, 2017/461 E., 2017/2223 K. Sayil karar ornegi (EK-5/a) ile, karara esas alinan denetime
elverigli  bilirkisi raporu (EK-5/b) dilekgemiz ekinde sunulmaktadir. Dava kKonusu
uyusmazlikta da emsal sundugumuz idare mahkemesi kararina benzer bir durum séz
konusudur. Ilan edilen kadroya atanmay1 davac: ¢ok daha fazlasiyla hak etmekte olup, baska
bir adayin atanmasinda hukuka uygunluktan bahsetme olanagi bulunmamaktadir.

durdurulmasi ve iptali igin yeterli olmadigi degerlendirilmekteyse, ilan edilen kadroya
bagvuran adaylarin bilimsel yaymn dosyalar1 ve c¢alismalari iizerinde bilirkisi incelemesi
yapilarak, ilan edilen kadroya Gokge DUNDAR verine Hiiseyin SAYGIN'in atanmasinin; tip
teknigi, tiroloji uzmanlik alan, diger objektif kriterler ile kamu yarart ve hizmet gerekleri

edilmektedir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu 1slem agik¢a hukuka aykir
olup iptali gerekmektedir. Diger taraftan Islemin ytirtitilmesi nedeniyle davacinin madd; ve
manevi ydnden telafisi imkansiz zarariara ugramast s6z konusu oldugundan o&ncelikle

_—_—_-_——_.—-—-—.__ﬂ__—_--——ﬂ—_u—_-____l_——-_



HUKUK] SEBEPLER 1) IYUK md.2, 27 ve ilgilj hiikiimler, 2547 Sayili yasa ilgil
hitkiimler, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
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ONAY SAYFASI

Bu tez, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltes1 Tipta Uzmanlik Tez Yazim

Yonergesi’ne uygun olarak hazirlanmis ve jlirimiz _tarafindan Uroloji Anabilim

Dali’nda uzmanlik tezi olarak kabul edilmistir.

Imza

Uye: Prof. Dr. Gékhan GOKCE
Uye: Dog. Dr. Esat KORGALI %

Uye: Doc. Dr. Nihat ULUOCAK

Bu tez, 13/07/2016 tarth ve 2016/7 sayilt Yonetim Kurulu Karan ile

Mﬂm-wm

belirlenen ve vukarida imzalar1 bulunan jiir1 tiyelen tarafindan kabul edilmistir.
)

Prof. Dr hén CETIN
Tip Faldiltesi Dekam
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T.C.

DANISTAY
8. DAIRE

E. 2004/6289

K. 2006/735

T. 27.2.2006

* PROFESORLUK KADROSUNA ATANMA ( Jiiri Uyelerinden Ikisinin Kadroya Atanan Kisi ile
Birlikte Bir Gok Ortak Galigma Yaptigi - Jurinin Objektif ve Yansiz Olmadigi/Kadroya
Bagvuran Adaylarin Bilimsel Yeterlilikleri Agisindan Bilirkisi Incelemesi Yapilacag: )

» JURI UYELERININ TARAFSIZLIGI ( Universite Tip Fakultesi Noroloji Anabilim Dalinda Agik
Bulunan Profesorliik Kadrosuna Atanan Kiginin Jiri Uyelerinden lkisi lle Birlikte Bir Cok
Ortak Galigma Yaptigr - Jurinin Objektif ve Yansiz Olmadiginin Kabulii Geregi )

» BILIRKISI INCELEMESI ( Universite Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda Agik Bulunan
Profesorliik Kadrosuna Atanan Kisinin Jiri Uyelerinden Ikisi ile Birlikte Bir Cok Ortak
Galisma Yaptigi/Jurinin Objektif Olmadigi - Kadroya Basvuran Adaylarin Bilimsel
Yeterlilikleri Agisindan Bilirkisi Incelemesi Yapilacagi )

» ATAMA ISLEMININ IPTALI TALEBI ( Néroloji Anabilim Dalinda Agik Bulunan Profesorliik
Kadrosuna Atanan Kisinin Jiiri Uyelerinden Ikisi ile Birlikte Bir Gok Ortak Calisma
Yaptigi/Jurinin Objektif Olmadigi - Kadroya Basvuran Adaylarin Bilimsel Yeterlilikleri
Agisindan Bilirkisi Incelemesi Yapilmasi Geregi )

2547/m.26

OZET : Uyusmazlik, Universite Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda agik bulunan profesorlik
kadrosuna sahsin atanmasina iligkin islemin iptali isteminden dogmustur. Ancak davali idarece
olusturulan bes kisilik juride yer alan iki juri Gyesinin, kadroya atanan kisi ile birlikte bir cok ortak
makale ve teblig ¢alismasi yaptigi, yapilan bu ortak galisma ve yayinlarin kadroya atanan kisi
tarafindan atama i¢in olugturulan jirinin degerlendirmesine sunuldugu goériilmektedir.

Bu durumda olusturulan juri tarafindan yapilan degerlendirmenin hukuken kabul edilebilir objektif
bir degerlendirme oldugu sdylenemeyeceginden, idare mahkemesinin yansiz bir degerlendirme
yapildigi yonundeki gerekgesine katiimaya olanak yoktur. Bu itibarla kadroya basvuran adaylarin

bilimsel yeterliklerinin tespiti objektif bir bilirkisi incelemesine muhtag bulundugundan vaptirilacak
bir bilirkisi incelemesi sonucu karar verilmesi gerekir.

Istemin Ozeti : ... Universitesi Tip Fakuitesi Noroloji Anabilim Dalinda agik bulunan profesorlik
kadrosuna...'in atanmasina iliskin ... Universitesi Yonetim Kurulunun 13.03.2003 gun ve 2003/74
saylill kararinin iptali istemiyle agilan davada; davaci ile birlikte kadroya basvuran iki kisinin
durumlarinin ve bilimsel yeterliklerinin tespiti amaciyla olusturulan jlri heyetine ait raporlardaki,...'in
gerek akademik galisma ortamindaki tecrlibesi, gerekse eserlerinin daha 6zgiin ve bilimsel nitelikte
oldugu yolundaki tespitlerin hukuken kabul edilebilir somut 6zellik arz eden objektif
degerlendirmeler oldugu sonucuna varildigi, bu durumda gerek akademik ortamdaki tecriibeleri
gerekse juri raporlari ile belirlendigi Uzere bilimsel yeterlilige sahip olan...'\n profesérliik kadrosuna
atanmasina yonelik iglemde kamu yarari ve hizmet gerekleri ile hukuka aykirilik goriilmedigi

hitp://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=8d-2004-6289.htm&kw="2004/6289" #m 1/3
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gerekgesiyle davayi reddeden Ankara 4. idare Mahkemesinin 16.06.2004 giin ve E.2003/1235,
K:2004/956 sayili kararinin; jiiri uyelerinden ikisinin kadroya atanan Kisi ile birlikte ortak yayinlar
yaptigt, bu jiri Gyelerinin objektif degerlendirme yapamayacagi 6ne siiriilerek 2577 sayHl Yasanin
49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi Istemidir.

Savunmanin Ozeti: Istemin reddi gerektigi savunulmustur.

Danistay Tetkik Hakimi Y. Bulmus'un Dlslincesi: Davall idarece olusturulan juride yer alan iki jiri
uyesi, adaylardan birisinin degerlendirmeye sundugu yayinlarda bu aday ile birlikte ortak isim
olarak yer almis oldugundan, objektif bir degerlendirme yansitmayan juri raporlarina dayanilarak
tesis edilen atama isleminde hukuka uyarlik bulunmamakta olup, aksi yondeki mahkeme kararinin
bozulmasi gerektigi diisintilmektedir.

Danistay Savcisi Ahmet Yahya Ozdemir'in Distincesi: Idare ve vergi mahkemelerince verilen
kararlarin temyizen incelenerek bozulabilmesi Icin, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun
49 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nedenlerin bulunmasi gerekmektedir.

Temyiz dilekgesinde 6ne siiriilen hususlar, s6z konusu maddede yazili nedenlerden hicbirisine

uymadigindan, istemin reddi ile temyiz edilen Mahkeme kararinin onanmasinin uygun olacagi
dusuntlmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Hukdm veren Danistay Sekizinci Dairesince ISin gere@i gorisuldu:

KARAR : UyusmazIik, ... Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda acik bulunan
profesorlik kadrosuna...'in atanmasina ligkin islemin iptali isteminden dogmustur.

LT T

( 1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil, agik bulunan profesériik kadrosu ile gili bilim
alaninda c¢alismig olmak, ( 2 ) llgili bilim alaninda uygulamaya yonelik galismalar ve uluslararasi
duzeyde orjinal yayinlar yapmis olmak, ( 3 ) Bir profesorlik kadrosuna atanmis olmak, gerektigi
belirtilmis; ayni maddenin (b ) bendinde de, Profesérlik kadrosuna atanmada: (1) Acik
profesorlik kadrosuna yukaridaki sartlar haiz dogentlerle, baska tniversitelerde en az 2 yil hizmet
etmig profesérierin atanabilecegi, (2 ) Universitelerde veya yuksek teknoloji enstitiilerinde
profesorliik kadrolari bosaldi§inda, rektdrlerin bosalan kadrolari ve o kadro ile lgili olarak
adaylarda aranacak nitelikleri, kadronun devami; veya kismi stattide oldugunu da belirterek ilan
edeceqgi, ( 3 ) Profesdrliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek igin Universite veya yiiksek teknoloji enstitlist yonetim kurulunca en az ucu baska
universitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim
alaniyla ilgili en az bes profesor segileceqi, bu profesérierin her aday igin ayri ayri olmak lizere
birer rapor yazacagi ve Kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirecekleri,
Universite veya yiiksek teknoloji enstitlisti ydnetim kurulunun bu raporlart gézoninde tutarak
alacagi karar (izerine rektorin atamay! yapacag kurali yer almistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 26. maddesinin ( @) bendinde, Profesérliige yukseltiimede;

Dosyanin incelenmesinden, ... Universitesi Tip Fakultesi Noroloji Anabilim Dalinda acik bulunan
profesorllk kadrosu igin verilen ilan (izerine davaci ile birlikte iki kisinin basvuruda bulundugu,
adaylarin bilimsel yeterliliklerinin belirlenmes: Icin olugturulan besg kisilik jirinin yaptigi
degerlendirme sonucu...'in atanmasinin énerilmesi nedeniyle durumu uygun bulunan bu ismin
atamasinin yapilmasi lzerine bu davanin acildigl, idare mahkemesince jliri tarafindan yapilan
degerlendirmenin hukuken kabul edilebilir objektif degerlendirmeler oldugu, bu degerlendirmelere
dayanilarak yapilan atamanin hukuka, kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun bulundugu
gerekgesiyle davanin reddine karar verildigi anlasiimistir.

Ancak davali idarece olusturulan bes Kisilik jlride yer alan iki jiiri uyesinin, kadroya atanan kisi ile
birlikte bir cok ortak makale ve teblig ¢alismasi yaptigi, yapilan bu ortak ¢alisma ve yayinlarin
kadroya atanan kisi tarafindan atama IGin olusturulan jUrinin degerlendirmesine sunuldugu
gortimektedir.

http:!/www.kazanci.com/khoZ/ibb/ﬁles!dsp.php?fn=8d-2004-6289.htm&kw='2004/6289‘#fm 2/3
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Oysa juri olugturulmasindaki amag, adaylarin bilimsel yeterliliklerinin yansiz sekilde
degerféndiriimesi olup, jurl oelemesine sunulan eserlerin bir kisminda bizzat ortak isim olarak yer
ATan bir juri Uyesinin, eserler hakkinda yapa 241 dederlendirmenin objektif olacag! hususunda

SUTUn adaylarda bir kanaat olusturmasi mimkiin gorilmemektedir. Nitekim, davaci da bu hususu

e —_—
vurgulamaktadir.
urgHlaiman e~

Bu durumda olusturulan juri tarafindan yapiian degere wdirmenin hukuken kabul edilebilir € bjektif
Sirdatieriendirme oldugu sdylenemeyecedinden, idare mahkemesinin yansiz bir degerlendirme

vaplldigi yonindeki gerekgesine katiimaya olanak yoktur.

Bu itibarla kadroya bagvuran adaylarin bilimsel yeterliklerinin tespiti objektif bir bilirkis|
ncelemesine muhtac bulundugundan yaptirilacak bir bilirkisi incelemesi sonucu karar verilmesi

gerekirken davanin redal yolunda verilen kararda isabet gordlmemistir.

Mahkemesi kararinin bozulmasina ve dosyanin

SONUG : Aciklanan nedenlerle, Ankara 4. |dare
gdnderiimesine, 27.02.2006 gtiniinde oybirligi lle

yeniden karar verilmek uzere anilan Mahkemeye
karar verildi.

3/3
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DAVACL - ' s HAVANLE A‘:{l’ MAN KAFTAN
b T Pamukkale Universitest Tip Fakiiltesi hmdﬂ.ufmi Anabilim
_ Dali. 1L11\L1’ DE NiZLl '

DAVALL :PA MLM\A LE UNIVERSITESI REKTORLUGU

CVEKILLERI T LAV, MUNEVVER TUGCE CALHAN |
AV, LUTFIYE SERINKAN
Pamukkale Umversitest Rektoriiiglh Hukuk Iakaz
Merkez/DENIZL

" MUDAHIL(DAVALI YANINDA) : MEHMET KORAY ADALI
| ' ' Acipayvam Devlet Hastanesi- Acipayam DENIZL

ISTE\IIV OLL Fl . Pamukkale Universitesi, Tip  Fakiltesi, Kardivolop
Anabilim Dals Bmkam ahmxk oGrev yapmakta olan davac taralindan, dava dist Dr. Mchmet Koray
ADALI'nin Pamukkale Universitesi Tip Fakiitesi Kardiyolop. Anabilim Dalt "Yardimer Dogent”
~kadrosuna atanmasina iliskin davah idare isleminm; Baskanhiklarnn resmi goritl alimmadan

' }\ardwolou Anabilim Daliicin 3 adet yardimer doqmthk kadrosu agildid ve bu kadrolara atanmak
igin 19 kisinin bagvurdugu, bu 19 adaym ayn zamanda vabanar dil sinavina da abndig, vapilan
“basart siralamast doﬂlulllhlmd‘l haricen Ogrendigine gore 3 adet vabana dogenthk Kadrosuna

~ Dr.Gokay NAR. Dr.Samet YILMAZ ve Dr. Mchmet Koray ADALI'mn atandign, kendisme bu
~ konuda resml bir bllﬂllendmm yaptlmadi@i, yapilan basart ve nitehk siralamasima gore ki
'-?i_.,blradq yer al'm Dr.Gokay NAR ve Dr.damet YILMAZ'1n ki adet var dimcer dogentlik kadrosuna
rs'atandll\larma gore, basan stralamasinin 17. swasinda yer alan Dr. Mchmet Koray ADALnun,

_ 'bﬁsdn siralamasina gore kcl‘ldmndu'l dalm {ist siralarda ver alan kigilere tercih edilerek diger
v'ai'dimct doqemhk kadrosuna atanmamnm Objtktli makul ve -a.ien:.tlembzhr bir yvoni bulunmadig,
T jlirt uyclermm adaym kadroya uygun olup olmadigmt belirleme gorevi hu}ummdiu sadece tercih

~ bildirmekle gorcvh olduklan, akademik dosyasi daha 1yi olan addxhu m 0gretim uwlzf*l haklarinin

L]l!?fiﬂdCI'l alindidr ileri stiriilerck iptali istenilmektedir. _
;_SAV’ U\MABN OZFTI - I-ETO PD\ xmlxstummn l\..mmummlat lxauﬂn mu \mbzhm

“m-“““”

'-':':*5?5-?gxdcnlmw amaclyﬁ_la 3 ddﬂl--::}ﬂ!‘dlﬂltl dng,t.,m k.u. rosu hdulemiml mh kmimlar ©in 04 H "“L}lm

‘nde ilan verildigi, 28. 11.2016 tar ihinde vapilan. yabanct dil smavinda 10
: klsmm bd;anh o dugu 1ig111 listede yer alan bu kigilerin akademik caligmalarmn degerlendirilmesi
if__::_ff?'suman Km‘tan (dwmn) I’mt Dr. I")urxun Dummmlu V¢ l rof, Dr. Ersel
vusncsl) jiir iy esi ohmk lmlul;,mim Jun uw'icnmmtmdm raporlar

endmlerek s6z Ronuw L1drulum atama }ﬂplldl 1, davamn ehliyet wmmdm reddi gerekugi

'-f*i-_;'f"é;i;%ég?;;;_{_j}_uksekﬂgretlm hanunu nun ?? tmdd;m \*_{: ()L,n,um U\mlwmc :_--f**ﬁf’ftiik\duhm ve Atanma
Dr. Mehmet Koray Ad: h'nin

atamnamnm 11111 u\wlmndun l"mf !Jr I)m xuu Dummmh: ratindan

tEkllf "édlldtgr davam tdldf | ndan Dr. Mehmet Kums Adah'nin nitelik ve nicelik agisindan bagtan

17 ve SOIldaIl 3 """ bldugund yomllk 1ddms1mn myc t*mt. \ﬂpﬂdl“mm tlt‘llﬁwlhll'mldl”l Llhl ”Uu“‘_

de yansztmadxgl davacmm yonc..tlm kululu uyuls..rmm bnhulr..rwln. ¢ikar lx}ml ulduw iddiasimn

jvglena  s0z konusu kadroya atanacak kisiler!
--------------- a:;fffua“\yapnm v "‘tkm nlm adifn bﬂhmluck
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o :--_\11. D. \Hll\ Dll hKCFSINlN
o ozemi

_____ P T Dawcmm umvubltcdcn l-.uldmnm hocasi oldugu Ve

o atamasy xfapllmm-- kendmm tcbnk Lttig._,t df‘imcmm dava agmasinin ‘kendisini derinden tizdigii

: bwﬂ:mh bir omenmhkten sonra Llﬂl\“LI‘bIlWl dénem blrmcm olarak hllll'dl“'h atanma kritel h.,rmz

| f:”i.ﬁ’Llﬂlkhl sagladig, atama qximundc hichir usulmwlumm olmadizi. kurul tvelerivie cikar iliskisi

_ f}lduuz iddiasing --.niduh. reddettigt belirtilerck davada davah idare vamnda miidahil olarak kabul
_Ld;hnunm l\mar vulhmsx istenilmoektedir,

T URK MILLETI ADINA

- Karar veren Denizli Idare Mahkemest’ nce, davah idaremin ehlivet 1tirazi yennde

goriilmeyerek isin esasina geeildi, dosya tekemmiil ettiginden yiiriitmenin durdurulmas: istemi
hdl\l\lndd bir karar verilmeyerek dava dosyast incelendikten sonra isin geregi goristitdii:

Dava Pamukkale Universitesi. Thp Fakiiltes:, Kardiyolojt Anabilim Dah Baskan:t olarak
. girev yapmakta olan davacimin, Dr. Mehmet Koray ADALI'mn Pamukkale Universitesi Tip

Fakiiltes: Kardlyalcm Anabilim Dali "Yardime: Doc,r.,m l\aquuna atanmasima thiskin davalh idare
1$lemmm iptali istemine iligkindir.

2709 swdl Turkm Cumhmwetl Anayasasi’ nn "Yiiksekogretim kurumlan' bashikh

o 130 maddesmm 9. flkra«;mda, .Ogretim elemanlarinin gérevleri, unvanlar, atama, xul\aclmu
- emekhhklerl ...kanunla duzen]cmr " hitkmiine yer verilmistir.

S 2547 _saylh \uksekegretrm Kanununun "Tanimlar' 'bashklz 3. maddesinde; D
f_'_'_'_]___:()gretlm Elemanlart: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim tyeleri, dgretim goreviileri,

~ okutmanlar ile ogrenm yardnnmlaudw m) Ogl etim Uyeleri: Yiiksckogretim kurumlarinda adrevii

: '_profesar docent ve yardimel dnqentlerdlr.” (3) Yardimear Dﬂg:ent Doktora calismalarini basari
--::1le tamamlamls tlpta uzmanhk veya belli sanat dallarmda y%tezlik belge ve vetkisini kazanmus, 1lk
"’fﬁ*“kademedekl akademik unvana sahip kisidir.” hilkmine, "Yonetmelikler" baslikli  65.

_ j;;*:maddesmde, "a A;,ag,iciakl hususlar Y ukeckoérenm Kurulu tarafindan ¢ikanlacak vonctmehiklerle
L duzenlen1r....(4) Bu kanun kapsamindaki vyiiksekdgretim kurumlarinda vardimer  dogentlik.
_do(;enthk ve profesorliige yukscltllmc ve atanma iglemleri... " diizenlemesine yer verilmistir.

_ - Ote yanddn 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete'de vayimlanarak viiriirliige
i g:ren Ogretlm Uyehgme Yukscltllme ve Atanma Yonctmelwmm "Kapsam'" bashkh 1.

' m___addesmde* "Bu Yonetnwllk, 2547 mwll I\anun un 65 nmddcsu QLI‘tﬁll"lLC iulrldmnh _ lup

llllll

________ ddesmdckl ---------- B ﬂenel TR '_ ‘ %artldm i . dhtz

Imak“' gercku ______ (Icy§1k ----- 1kmc1 """ hkm RGJ’(}KODW’()OT-’?()S:?;) Im Yaw Ve \ onurmhk
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alanlarmda temdyuz etmls olmalarma fzen Lostenhr " duzen]ememne "Yardlmu D0¢emhge
Bagvurma ve fj_;_ftanma“ ba§hkh 3, maddesmde' "Yardimet ducenthgc bagvurabilmek i¢in doktora

}*apmlf;, ’upta uzmanhk unvmim alm1$ \:eya Umvcrsuelerarasn Kurulun ‘Oneris uzerme

kuralma 4, maddesmde* -“Bn‘ hlrlmde ymdlmm docuulzk k'\dmsumm m,xk bulumiuﬂu en yuksck
trajl1 bes gazeteden birinde, Turkiyve ol¢lisiinde rektorliikge ilan edilerck (luymulur Bu durum,

ayrica rektérlerce biitiin tGiniversitelere ve yiiksek teknoloji enstitiilerine ilgih birimlerinde 1lan
edilmek iizere duyurulur. Bu ilanda adaviara en az onbes giinliik bagvurma siiresi tamnir ve son
hasvurma tarthi belirtilir." hitkmiine, 6. maddesinde; "Yardimer dogentlik kadrosuna atanabilmek
Igin; sartlary, bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen ve fakiilte, enstitil veya yitksckokul yonctim
kurullarmca diizenlenecek olan vabanct dil smavinda basan gostermek gerekir.” kuralina, 7.
“maddesinde; "Yardimet downtllk icin yabanci dil sinavi, biri o dilin 6gretim tiyesi olmak tzere,
fakulle enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunca {)1,1011111 iiyeleri arasindan segilmis Ug kigilik
- bir jiiri tarafmdan yapihir....Jiiri, yabanci dil sinavim son bagvurma tarihinden itibaren onbeg gin
~ icinde. yapar. ‘Swmnav; Tiirk¢e den yabanct dile, }abanu dilden Tiirk¢e'ye adayin kendi bilim
alaninda 150 ile 200 kelime arasmda, bir c,mfmyl kapsar. Swinav, dort saat sirclt olup, smav
sirasinda aday sozlitk kullanabilir. Bu sdzliik, ayni dilde r)labxluuu gibi Tiirkge dahil, iki ayn dilde
de olabilir. Sinav sonucunda basar ve basansizligi belirten hir tuwtanak, sinav belgelert tle birhkte
dckanlwa lgili enstitil veya vilkksekokul miidiirliigiine teshm edilir. Sinav sonucu adava ayn giin
tcbllg olunur.” diizenlemesine, 8. maddesinde; "Yardimer docentlik i¢in basvuran isteklilerden
~ yabanci dil sinavinda basart LU%‘LLI‘QH!CI 6zgeemislerini, bilimsel ¢aligma ve varsa yaymlarni dort
~ niisha olarak ilgili dekanlik veya midiirliige, yabanci dil sinavi sonucunun teblidini izleven (¢ glin
icinde teslim ederler. Adaylarin durumlarini incelemek tGzere ilan edilen kadrolar i¢in, fakiltelerde
veya fakiiltelere bagli kuruluglarda dckan, rekidrliige bagh enstitii veya yliksekokullarda midiirler.
~ biri o birimin ydneticisi, digeri o Gniversitenin veya yliksek teknolojt enstitisiiniin digidan olmak
~ lizere, adayn basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogenti onbes giin iginde tespit
~ eder. Dekan veya gith miidiir her aday i¢in bu Ogretim Uyelerine adaylarla 1lgih dokiimanlan
. gondererek bir ay igerisinde yaziii goriiglerini bildirmelerini ister. Dekan veya ilgili midir yazl
gorislerin almmdbmdan sonraki ilk yonetim kurulu toplantisima konuyu gotiiriir, aday veya adaylar
hakkinda ayni ayn gorls “alir. Bir actk kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim
~ kurulu gerekgell olarak tercihini belirtir, Dekan veya midir kanaat ve onerilerini dosya ile birlikte
~ rektore sunar. Rektor atamanin yaplhp yaptlmayacagina karar vererck gerekh islemlert yiirttir,
(DLgISIk be$mc‘:1 llkl"l 'RG-05/09/2006-26280) 2547 sayili - Yitksekogretim Kanununun 34 iincil
'-;;j?f__'i‘_maddesi """ yarmoa sBzlesmeli calistinlacak yabanci uyryklu ogretim elemanlarinin yardime:
"f-;f--d{)g;enthge yukbclulmclcrmdc yardimct dogentlige yl.ll\sclnhneu:ie aranan ilan sarti digmda usul ve
‘esaslar uygulamr. Bunlar kendi ana dilleri disindaki Universitelerarast Kurulun belirledigi yabanc

dillerden birinden ydbanu dil sinavina alimir. Géreviendirilmelerinde ise yabanci uyruklu 6gretim

~ elemanlarimin sozlc§mell c;alls,ztmlmamnd uygulanan usul ve ‘esaslar uygulanir." hitkmiine, 9.

i_???fifffif?*i'maddesmde, Yardimci dogentler, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagh kuruluslarda ilgihi dekanin,

":55'5*?55”'_'*'?'éé%???!ffﬁ;rektorlugt bagh enstitii ve yuksekokullardw ilgili miidiiriin, bliim baskaninmn géristine dayanan

- Oonerisi ile, blr unwcrmtede veya yuksek teknolojt ensmusund«; her acfcrmdt, ikiger veya tger yillik

sureler u;m ----- en r;ak 12 ylla kaddr Rektor Icl 1f”1nd.:m atanabnlu Her atama siiresi sonunda gorev

prof‘e%m :urwdnum sahip davacinin Pamukkah

?;- ---- Uﬂl‘_‘»fchltcm T1p Fﬁkﬁltem Kardlynlml Anablhm ;)‘”h B‘a?l{am Glamk porev yaptigl, daval 1darece
_ y tarihlL .ﬂimfa, Kurdiyoloji Anabilim Dall I¢in
e B R behrlcnen """ Badet i‘dimm doqent kadmsu alqui ya})ﬂ c_agmm b@lmlldlgl s6z konusu kadrolara

----- Sﬁzcu-===-Gazete§1 aracﬂzglyla verilen 04.11.201

~? ':_.:_::::fff;i;amlannda .1- Mchmet KOI ay Addll nin da ib}{;lunduﬁu . 1!9 kmnm bagvurdugu, Pamukkale

" _ | g
W { s : :""* .f

mdk; hu dckﬁln.ma hitp ﬁﬁtam‘lm uyﬂp gm tr ndrﬂmdﬁn SIU?:MA} FW]JBmk FVth4V UWThVQ*- He crscinlimam
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Tip Fakiiltesi Ym‘tctlm :_'Kumm'nma 22.11.201 6 tarth ve 6 sayill karar! ile in gllu’ _ Dils
- Egitimi Ana silim Dali 6gretim dyesi Dog. Dr. Recep Sahin ARSLAN, Flzy(}]qjl Ana B ilim Dal
 d@retim diyesi P rof. Dr. Melek BOR KUQUKATAY ve A natomi Anabilim Dali Ggretim uyes Dog.

~ Dr $ahtkapmarAKYLRm yardimer dogentlik alims icin yapilacak yabanci dﬂ s_mavm({a jun
~ yesi olarak segildiklert, yardimci dogent kadrosuna bagvuran: 19 kisinin de 28.11 .201‘_*6 F:a_rl.h.{ndc?
yapilan vabanct dil sinavinda 70 baraj puanini gecerek basarl olduklari, Pamukkale U niversttes

Tip Fakdiltesi Y dnetam Kurulunun 29.11.2016 tarih ve 7-b gayill Karan ile davact Prof. Dr. Havanc

Asuman KAFTAN, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi ogretim  {iyesi Prof. Dr. Dursun
DURSUNOGLU ve Afyvon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltest 6gretim tivesi Prof. Dr. Ersel
'.;._QNR.AT‘m,. yardimc dogent kadrosuna basvuran adaylarnn bilimsel degerlendir-rmiﬁ:rim yapmak
lizere jiri lyest olarak segildikleri, sz konusu jiirt tivelerinden; davact Prof. Dr. Havanc Asuman

- KAFTAN tarafindan sunulan 30.12.2016 tarihli bilimsel degerlendirme raporunda, "Dr.Gokay
- NAR, Dr.Samet YILMAZ ve Dr. Aylin SUNGURun atanmalarimin uygun oorildigi’,
7'P;a;_{mukkala__Uni'vérsitiesi Tip Fakiiltesi 6gretim dyesi Prof. Dr.Dursun DURSUNOGLU tarafindan
~sunulan 30.1 22016 tarihli bilimsel degerlendirme raporunda, "Dr. GoOKay NAR. Dr. Mehmet
OZTURK ve Dr. Mehmet Koray ADALI'nin atanmalarinin uygun goritldiigii”. Afyon Kocatepe
Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof.Dr. Erscl ONRAT arafindan sunulan 23.12.2016
+tarihli bilimsel degerlendirme raporunda, "Dr.Mehmet Serkan CETIN, Dr. Gokay NAR ve Dr.
Samet YILMAZ'n atanmalanmmn uygun gdrildigl”, yapuan degerlendirmeler sonucunda

' ”PamUkkaleGniversitesi Tip Fakiiltest Ydnetim Kurulumun 10.01.2017 tarih ve 13 sayih karar ile
-~ Dr.Gékay NAR ve Dr.Samet YILMAZn; 17.01.2017 tarih 9 sayil karan 1le de, Dr.Mehmet
- Koray ADALI'nin Kardiyoloji Anabilim Dali 3 adet yardimer dogentlik kadrosuna atanmalarinin
' _"L'.iyzgunlh'guna ve keyf'iyeti‘n- Rektorlik makamina arzina karar verildigi. Dr. Mehmet Koray
- ADALI'nin 22.03.2017 tarihli, Dr. Samet YILMAZ'n 20.03.2017 tarihli Rektorlik onayr tle
 yardimer dogentlik kadrolarina atandiklari ve goreve basladiklan, Dr. Gokay NAR'm ise. (hall
 hazirdaki gorev yer olan Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile yapilan muvafakat yazismalar
 nedeniyle) atama sirecinin devam ctmekte oldugu, &te yandan davacinin Tip Fakiltes
'”--“é'i:;_;_'_[_)_:'ékanll_-ﬁgfnal’_-'v'er_d.i'gi;jf:_OG_;Q2.20.._;.7:,', tarihli dilekge ile, 3 adet yardimer dogent kadrosuna kimlerin

~ atandifinin -:kcn_djsiné'bildiﬁ'lihééiriii:ﬁ istedigi, davali idarece bu dilekgeye verilen 106.02.2017
tarihli cevabi yazida, anilan yardimel dog entlik kadrolarina Dr,Gokay NAR ve Dr.Samet YILM AZ

ve Dr.Mchmet Koray ALDAL_.I‘m_n_ atanmasma uygun olduguna karar verildiginin belirnlmest
{izerine. davac tarafindan, K;jirc_:l'iy‘oloji Bolimii'ndekr 3 adet yardimcl docent kadrosuna yapilan
| _ﬂtﬂmﬂmtﬁaﬂ - sadece Dr. Mehmet Koray ADALInin  atanmasina liskin  islemin  iptal
- istemiyle bakilan davanin agildig anlagimustir. o

© Davah idare yaninda davay: kazanmasinda. hukuki yarari oldugu dusinilerek 03.03.2017

Y lari hllara kdrdrlml,f 1Ic dava ré’séri'_ | Mehmet Koray ADALI'va ihbar edilmig; Mchmet Koray
- ADALI'mn 11 04.2017 tarihinde kayda giren dilekgesi ile davaya davah idare yaninda miidahil
- olmak ,steme i tizerine miidahale dilekgesin in taraflara teblifini miiteakip 035.05.2017 tarhl

""" tmenin durdurulmasi ara kararimiz ile Mehmet Koray Adali'min davaliid are yaninda miidahale

e

 Uyugmazhgm uzmanhk ve teknik bilgiyi gerektirmesi nedeniyle 05.05.2017 trihli

n durdurulmasi ara “karanimiz ile "yapilan Yabanci Dil Simavi ve bu sinav sonucun da

C - .

basanllc)lan ddaylarl n o aldigy smav puani, jirt iiyeleri tarafindan hazirlanan  akademik

deger]endt rme. raporlart, ( basvuran adaylarnn - sahip olduklart makalcler, akademik ve tibb
- calismalan ve meslcki kariyerlerini igeren) akademik bagvury ‘dosyalart ayr ayn karsilastirmali

g

 olarak -incelencrek, amlan yardimer dogentlik kadrosgina Aylin (SEN) SUNGUR. Can Ramazan
. ONCEL, Ekrem SAHAN, ibrahim KOCAOGLU, ¥lehmet-OZTURK, Mchmet Serkan CETIN,
. Meryem Ulki AYDIN (AKGUL), Murat GUL, Mysa 'SANLIALP; Opuzhan Ekrem TURAN,

‘ T :';:-:_ . -: . cin ST L L Co s ) . ' E«, R ST :l;*
i e et e e | e T et i

R . ?5;.=5'¢:=:. . | | —
...'r,-__ Vi Q.&***FthNq-V - UYwThvg= e crisebslirsiniz.
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~ KARARNO :20172223.

'- Okﬂn'ERQ'Q‘nﬁrARG AN, Ozgiir IA‘;KO Y LU, Tartk K] VRAK, Tolga Han EFE ve [smail

~ BOLAT'dan olusan 16 kigiden biri yerine Mchmet Koray Adal'nin atanmak {izere tercih

- edilmesinin: tip teknigi, kardiyoloji uzmanlik alani, diger objektif kriterler, kamu yaran ve hizmet

- gerekleri ydniinden uygun olup olmadifi goz onu nde bulundurulmak surctiyle dava dosyasinda

g

© bulunan bilgi ve belgeler ve taraf iddialan dikkate almarak deperlendirilmesi amaciyla
uyusmazh@m niteligi de dikkate alinarak dosya iizerinden 3 Kisilik bilirkisi heyets ile bilirkig
incelemesi vaptrimasina karar verilmis,  ve'sen bilirkis olarak secilen Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi Kardivoloji Anabilim Dali'nda gérevli Prof. Dr. Azem Akilly, Prof. Dr. Cahide

: Sovdas Cmar ve Prof. Dr. Mustafa Akin tarafindan diizenlenen ve 28.07.2017 tarthinde kavda

~ giren bilirkisi raporunda o6zetle; "yardimcr dogentlik kadrosuna bagviran adaviardan Avlin (yen)
Sungur, M. Serkan Cetin, Ibrahim Kocaoglu, Mehmet O=tiirk, Murat Giil ve Tolgahan Efenin
baﬁ*m'u akad en ik dosvalarumn diger ad::f{}f/ ara gore agikea daha i oldugu, diger adayiarin

-~ akademik _c_f_oSya'l arinmn ise hirbirine vakin olup, Pamukkale Universitesi'nin Yardimet Docentligine
atanma kriterlerini karsiladigi, sonug olarak; davalt idare yamnda miidahil Mehmet Koray

- Adali'min diger addﬂam gore akademik yonden iistiin olmamamast nedeniyle atanmak fizere

tercih edilmesinin uygun olmadigr" yoniinde gorts belirtilmigtir,

Bilirkisi raporu taraflara ve miidahile usuliine uygun olarak teblig edilmis, davali idarenn
ve miidahilin bilirkisi raporuna itiraz etmeleri fizerine davali idarenin ve midahilin tirazlan da
dikkate alinarak Mahkememizce yamlan degerlendirme neticesinde  19.09.2017 tarthlt ara
karanimiz ile "bilirkisi raporunun, adaylara ait bilimsel calismalarin niteligi ve birbirinden

~ iistiin tutulma sebepleri hakkinda ayrmtlhﬁimsel degerlendirmeler yup;lma*ksmn daha

- ziyade niceliklerinin baz alinmis olmasi ve degerlendirmelerin sadece yayin odakh olmasy,
- yayimn kriteri disinda ‘diger akademik faalivetlere iliskin (adaylarin yiiksek lisans ve doktora
‘dénemlerine iliskin egitim ve dgretimle ilgil faalivetleri, dﬂmsnmnhﬁ faalivetleri, projelerde

~ arastirmaci ve Yyiiriitiiciiliik gorevleri, kadrosuna basvurdugu alanda ders verme vb.)

MWWWW

[

—— h_usu:slardatdé—éé?lmervcrilmemmﬂe denetime ve hitkiim kurmaya elvernish
 ""”:fyeteﬁilik,tf;_.:_Q]madlg_l__kana'atiﬁé vanlarak aym bilirkisilerden ek rapor alinmasina Karar verimiy,
09112017 ‘tarihinde kayda giren ek bilirkisi raporunda Szetle; "basvuran adavlardan 6 kisinin
'-':"-'r(Ayliﬁ '(-'$_en)'.S'Ll'n.g'u_r, M. Serkan Cétin; ibmhim Kocaogiu, Mchmet Oztiirk, Murat Gl ve Tolgahan
 Efe'nin) akademik dosyalarina gore diger adaylara gore actkca daha iyi olduklar, Mchmet Koray
Adal'min yayinlarinin atif siralamasinda 3 yayinmna anf ile 6. sirada, Uluslararast makaleler

__ y(’jnr[in.dcn 4 yaymn ile 10. 51rada, _toplmn akademik yayin sayist olarak 20 yaym tle 11, Swrada,

~ yaymlanmin nitehgi, derinligi ve bilime katkilart agisindan degerlendirildiginde 12, sirada, 1lk
 isimle yaym siralamasinda 6. sirada oldugu, kitap, kitap bolimil yazarligy ve gevirisi olmadigr,
::!ﬁgiiim.?-_.ég:'—?:tim,_._dan_t-&minhk,- projelerde yer alma, yiiriitiiciiliik, ders verme  gibt yaym dig
. akademik faa liyetinin olmadigr ve halen bir devlet hastanesinde ¢ahigtigi, sonug ola rak: "Mehmet

_______ " Koray Adali'mn Yardimct Docent kadrosuna atanmak icin asgari kriterleri diger adaylarda
e ()ldﬂfugl bi sagladigi, ancak diger ;(Hfﬂ,}?’fm‘a gore yayun larinin Sayist, kalitest ve yayin kriteri

- dz.}mdadtger akademik ﬂ';fqlfyerlﬂrf gszfm_ finde bulunduruldu gf.xwdtz atanmak fizere diger adaylar

©icerisinden tercih edilmesinin uygun olmadigr’ yoniinde gorig belirtilmigtir,
~ Yukanda bahsi gegen ve taraflara teblig edilen b lickisi raporuna karst davah idare ve

I ~miidah il tarafindan itiraz edilmis ise de, s6z konusu itirazlarin bilirk i raporunu kusurlandiracak

. ve y{,teﬂlilk e olm adlgr gfilulmu$ olap, bilirkist rz‘:uljmi*tit‘idﬂ ver alan goriiy ve kanaatler

. v
© Mahkememiz'ce ddhiikme esas almabilir nitelikte bulunmustur.

e Dugyakdpsmmun ~ve yukarnid A aktd plan anevzuat hitktimlerimin - birhkte

L S d cg erl Lndlrllmﬁ‘al ndcn,2709 5ayll 1 [u rklyc ( i lf.“ir lyfgu ;\m wu,,,,n,fn 130, .Illil(ii;l_tlﬂin in 9. fikras!

min kamtnla dizenlenccegi, 2547 sayth Yiksekogretim

_____ Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca dgretim elemanlarinin Bpretiing diyeleri, Ogretim gorey lilert,

iy ..:-:. ) T o i R . A e . . R ; . . . . . . . . . 2 ) _ . . .
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 mantar ile Sgretim yardimalanndan; bgretim Gyelerinin de profesdr, dogent 18 yarIE

e lerden olustugu, ayn Kamunun 65, maddesi uyarnca yardimel Gogenie A
- UOGERUCTULEL ARV e e diizenlenceegl, QOgretim

ﬁlmmennm iksekogretim Kurulu taralinddil &t 2 by vénetmeligin yardime
 Jnelisine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 1. maddesi uyarmca bu yone el v

daqem\'igeatamil'i$1eln\€1‘i1ﬁdﬁm“lf’digi’ ‘basvuran *-ad-aylan 1 ‘yardlm cl e kL
' vanetmeligin 2. maddesinde belirlenen én sartt ve 3. maddesinde behirlenen gartlar  tagidikiar,

s

vancermeligin 4. maddest uyarnnca €n yitksek 5 tirajh gazete.l.crden_ biri olan Sozclt G A70LC%)
aractlignyla 04.11.2016 tarihinde ilan verildigi, Yonetmeh@in 6. maddesi uyarinca 2&.11.2016
tarihinde yapilan yabanc: dil snavinda tiim adaylarin basarnli oldugu, yabanc dil simavinda gorey
r.__y_a_pan"jiiri.i'iy'e}lé_f_i'nin Yéonetmeligin 7. maddesine uygun olarak belirlendigi, bagvuran adaylarn
bilimsel degerlendirmelerinde gorev yapan jiiri tiyelerinin Yonetmeligin 8. maddesine uygun olarak
 belirlendigi, Yonetmeligin 9. maddesi uyarmca atamalarn Rektor tarafindan yapildigt, ancak:
09.11.2017 tarihli ek bilirkigi raporu dikkate alindiginda, midahil Mehmet Koray Adabinm
Yardimci Docent kadrosuna atanmak 1¢in asgari kriterlert diger adaylarda oldugu gibt saglamakla
- birlikte; kitap, kitap bolimii yazarligi ve cevirisi olmadigi, egium, sgretim, danmsmanlik, projelerde
yer alma, yiiriitiiciiliik, ders verme gibi yaymn dis1 akademik faaliyetinin olmadigr ve halen b
“devlet Ef_."hast::».?n‘.l.esinc_:le cahstifn, diger adaylara rgore yayinlarnmn sayist, kalitesi ve yaymn Kriter
disinda  diger akademik faaliyetleri, tip teknigi, kardiyoloj: uzmanhk alam  g&zOniinde

' bL_l.lunduml_dugunda atanmak tizere diger adaylar igerisinden tercih edilmesinin, dolayisiyla dava

konusu islemin kamu yarar: ve hizmet gerekleriile hukuka uygun olmadigr sonucuna varthmistr.
: B :"-Ag:flklanan_ nedenlerle: dava konusu islemin iptaline, asagida dokimii yapilan 4.920,00.-TL
~ yargilama ‘giderlerinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, miidahil  yargtlama
 giderlerinin - midahil izerinde birakilmasina, artan posta avansinih miidahile verilmesine.
~ kullamimayan 51,70.-TL yuriitmeyi durdurma harcimin istemi halinde, artan avanslann 1se Karann
 kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine. kararin tebliginden itibaren (30) gun icerisinde lzmir

Bolgeldarc ZMaliké]fnes*f.i"nézdi_nde istinaf yolu a¢ik olmak tzere 29.11.2017 tarthinde i;}gbirligi}fle

kara verildl 'r._;: h
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T.C.
DENIZLI “
iDARI MAHKEMESI BASKANLIGINA

Esas No: 2017/461 no.lu dosyaniz ile tarfimizdan istenen Bilirkisilik Ek Raporumuz ve CD 1

ektedir. Mahkeminizce, tarafimizdan adaylarin galismalarinin ayrintili bilimsel |
degerlendirilmeleri ile yayinlar digindaki diger akademik faaliyetlerine iliskin olarak istenmis

olan ek rapor galismamiz Bilirkigi Heyeti olarak asagida yer almaktadr.

04.11.2016 tarihinde yapilan ilan tizerine bog bulunan 3 adet Yrd. Dag. kadrosuna 13
kiginin akademik dosyalari ile bagvurdugu anlagilmigtir.

Akademik basvuru dosyalan tarafimizdan ayrintili olarak tekrar incelenmis olan onyedi

(17) adayin isim listesi: \

1. Aylin{Sen) Sungur

2. Can Ramazan Oncel

3. Ekrem Sahan

4, ibrahim Kocaoglu

5. Mehmet Oztiirk

6. M.Serkan Cetin

7. Meryem Ulkii Aydin {Akgl)
8. Murat GUl

9. Musa Sanhalp

10. Oguzhan Ekrem Turan

11. Okan Er

12. Onur Argan
13. Ozgur Taskoyll
14. Tarik Kivrak
15. Tolgahan Efe

16. ismail Bolat
17. Koray Adal

Yukarida belirtilen 17 adayin dosyalan gézden gegirilip, aralarindan 6 adayin;

Aylin (Sen) Sungur, M.Serkan Cetin, ibrahim Kocaoglu, Mehmet Oztiirk, Murat Giil,
Tolgahan Efe’nin akademik dosyalarinin tekrar incelenmesi ile diger adaylara gore
agtk¢a daha iyi olduklari goérilmustdir.

'l
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1. Uz.Dr.Mehmet Serkan Cetin:

2016 ESC Kongresinde En lyi Poster édiiliin almig, 2016 TKD Prof.Dr. Muzaffer Esat G ijchua'n
ve Prof. Dr. Remzi Ozcan geng arastinict 2.lik édullerini almisgtir. Ulusal Turk Kardiyoloji Dernegi,

Avrupa Kardiyoloji Dernegi, EACVI ve Heart Failure Asossociation gibi Uluslar aras Uyelikleri de
vardir. Onbes (15) adet Uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlanan makalelere sahip olup 6
SCI 9'u SCl expanded tiiriindeki dergilerdir. Bu makalelerin 8’de 1. isim, 5'de 2.istm, 1'de 3.istm
ve 1'de 4.isim olarak yer almlstlr.

Bildirilerde ise,uluslar arasi 20 adet bilimsel sunu ile kardiyoloji alaninda tilkemizi temsil
etmistir. Adayin Ulusal hakemli dergilerde 1 derlemesi ve 18 ulusal toplantilarda sunumu vardir.

AHJ dergisinde hakemlik yanisira TRUE- AHF trialde yardima arastirmaci olarak katitarak bilime

katk: saglamistir.Yayinlarina 42 adet atif yapildig) gériilmistiir. Ayrica Deney Hayvanlari
Kullanim sertifikasi sahibi, Tiirkiye Pentatlon saglik kurulu Gyeligi vardir. Hem bilimsel hem de

sosyal alanda ¢alismalarinin oldugu gériiimektedir.

2. Uz.Dr. Aylin Sungur:

2009’ da Marmara Universitesi TF’den birincilikle mezun olup, Yabanci Dil Sinavinda 95
puan almis, TKD ve ESC lyelikleri mevcuttur. Adayin Al SCl-Expanded kapsami dergilerde
vayinlanmis 10 adet uluslararasi saygin kardiyoloji dergilerinde yayinlar vardir. Uluslarasi
dergilerde 6 adet olgu sunumu 2 adet bildirisi, ulusal dergilerde ise 2 bildiri ve diger hakemli
dergilerde makale ve olgu takdimleri vardir, Aday ABD de Alabamada 6 ay ¢alisimistir, Dr.
Nanda’nin editériiginG yaptigl uluslar arasi kitapta bolim yazarhklarn mevcuttur. Adayin 3 adet
uluslar arast bélim gevirisi de mevcuttur, Bilimsel yayinlarina 21 adet atuf yapiimisur.

3. Uz.Dr.Ibrahim Kocaoglu :

friziens,
......

Yabanci Dil sinavi: UDS Puani; 76, Yard Dog¢ Dil Sinavindan ise ; 70 puan almistir. Ulusal
(TKD) ve uluslar arasi ( ESC,EHRA ) kardiyoloji derneklerinin tyesidir. SCi Expanded ve 5Ci
kapsaminda yer alan yayinlari mevcuttur.

Uluslararast makale yayini 10 adet (3'{i 3. isim, 2'i 4. Isim, 4’0 2.isim, 1'i L.isim}), 1 adet
derleme(5.isim), 1 adet olgu sunumu (1.isim) olarak yayinlanmistir.

Uluslar arasi kardiyoloji toplantilarinda 41 adet (15 adeti 1., 4'ti 2. Isim, 13t 3.isim) sunumu

gerceklesmistir *
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Ulusal dergilerde 2 makale ( 1’ 2. isim, 1'i L.isim), 5 olgu (ikiside 3.isim, 1'f 4.isim, 1'i 2.isim)
olarak yayinlanmistir, Ulusal toplantilarda bildiri sayist 2 ( 2.isim olarak) adet olarak yapmistir.

4. Uz.Dr. Tolgahan Efe:

~ Yabana dil sinavinda; 70, yazli 80 puah almystir. Uluslar arasi Yayin sayisi; 27 adet olup,
L.isim 6 adet, 2. isim 5 adet, 3.isism 4 3det digerlerinde 5 ve Gstii siralarda yer almigtir .Bu
yayinlarimin 18'i SCI Expanded 5'SCl kapsaminda yer almaktadir. Adayin ulusal ve uluslar arast
bilimsel toplantilarda szl veya poster seklinde sunumlar mevcuttur. Ulusal hakemli
dergilerde; birinde 1.isim oldugu 6 adet yayini oldugu gozlenmistir. Tiirk popiilasyonunda
warfarinin; tedavi sinirlan, etkinlikgi, emniyeti ve farkindaligini iceren gok merkezli ulusal

Warfarin-TR calismasinda arastirmaci olarak yer aldig, béylece Tirk tibbina katki sagladigs
saptanmistir.

5. Uz.Dr. Murat Giil:

Yabanai dil sinavinda (YDS) aldigi puani; 61.2, Yard Dog Dil Sinavindan ise 70°tir. Tirk
Kardiyoloji Dernegi tGyesidir.

Dosyasinda, Tez Danigmanlig yaptigl konuyu proje olarak da yiiritmis oldugu gériilmistiir.
Uluslar arasi hakemli dergilerde 12 adet makale (1 adet 2.isim, 6 adet4., 2 adet 3., 2 adet 5., 1
adet 6.isim sirasinda) yayinlanmistir. Uluslar arasi hakemli dergilerde 8 adet olgu sunumu({ = |
3adetinde 1., 1 adet 2, 2 adet 3., 2 adet 4. Isim Sirasinda) yayinlanmistir. Uluslar arasi hakemli |
dergilerde yayinlanan 6 adet bildiri yer almigtir. Ulusal hakemli dergilerde ise 2 adet ikiside 2.
Isim olarak makalesi yayinlanmistir. SCl Expanded ve SCl kapsaminda yer alan yayinlar

.....

mevcuttur. i
6.Uz.Dr. Mehmet Oztiirk : 1
Dosyasinda 3 uluslar arasi makale, 4 uluslarars: bildirisi ve ayrica ulusal yayin ve bildirileri \'ﬁ
oldugu gorilmasgtiir. Bu yayinlarda adayin bizzat yer aldigi ve bilimin gelismesine katkisi oldugu ’
gorilmustur.

Yukarida bahsedilen 6 aday ve diger adaylarda géz 6niinde bulunduruldugunda;

M.Koray Adali’nin yayinlaninin atif siralamasinda 3 yayinina 11 atif ile 6.sirada, Uluslararasi
makaleler yéniinden 4 yayin ile 10.sirada,toplam akademik yayin sayisi olarak 20 yayini ile
11.sirada,yayinlarinin niteligi derinligi ve bilime katkilari agisindan degerlendirildiginde

an
™\ %/ﬁ/l /
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12.sirada,ilk isimle yayin siralamasinda 6.sirada oldugu gérilmiistir. Adayin kitap, kitap bélumi
yazarlig! ve cevirisi yoktur.

Mahkemece degerlendirilmesi istenen yayin disi akademik faaliyete iliskin olarak yapilan
~ Incelemede M.Koray Adali’nin egitim, 6gretim, damsmanlik, projelerde yer alma, yiritiiciliik,
o d

cfs vérme gibi yayin dist akademik faaliyetinin olmadigi ve halen bir devlet hastanesinde
calistig) gériimektedir.

Sayin Koray Adaly’
dayanismanin bilirkis
seklindeki ifadesi bilir
dogaldir ki kardiyoloji

nin “Bilirkisi Heyetinin Davac ile ortak calisma alaninda olmasi, akademik
raporundaki degerlendirmelere de yansidigi izlenimi vermektedir”
Kisi heyetimizce etik bulunmamustr. Bilirkisi Gyeleri olan bizler ve davac!

alaninda calisan 6gretim uyeleriyiz. Bu konuda bir dayanismadan ne
kastettigi anlastimamistir ve herhangi bir anlamda dayanisma s$z konusu degildir.

Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yénergesi 8.madde atama kriterlerine

gore sadece A1 madde kapsaminda 1 yayinin basvuru Icin yeterli oldugu, puan sarti aranmadigy,

bbylece bagvuran 17 adayin da asgari bagvuru kosulu sagladigi gérillmektedir. Bu adaylar

arasindan rastgele birisinin sec¢ilmesi ve atanmasinin mimkiin olamayacagina gore adaylarin

akademik calismalan, yayn sayilar ve kaliteleri, kardiyoloji alaninda bilimin gelismesine olan

katkilari, okul basarilan, yabanci dil puanlari, yayin digt akademik faaliyetleri gibi bir cok kriter
goz onune alinarak yukarida yaptigimiz ¢alismanin sonucunda:

M. Koray Adali’'nin Yrd. Do¢. kadrosuna atanma icin asgari kriterleri diger 17 adayda
oldugu gibi sagladig), ancak diger adaylara gore yayinlarinin sayisi, kalitesi ve yayin kriteri
disinda diger akademik faaliyetleri géz éniinde bulunduruldugunda, atanmak izere 17 aday

icerisinden tercih edilmesinin uygun olmadig kanaatine ek raporumuzda oy birligi ile karar
verilmigtir. (06.11.2017) \

Prof. Dr. Azem Akilli  Prof. Dr. Cahide Soydas Cinar  Prof. Dr. Mustafa Akin
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| CUMHURIYET UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YUKSELTILME / ATANMA BASVURU VE

DEGERLENDIRME YONERGESI l
CILAN EDLEN LADEaYA BANuLL TAZNNE T2l de OWAN ONELGE)

Madde 1- Ogretim lyesi disindaki kadrolara atamalar; 31 Temmuz 2008 tarih ve

26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "6gretim Uyesi Disindaki 6gretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

hilkiimlerine gore yapilacaktir.

OGRETIM UYESI:
Madde 2 — Yardimci docentlik hari¢ 6gretim Uyesi kadrolarina basvurularda
sunulan yayimlarin basiimig olmasi kosulu aranir.

Madde 3 — Yardimci dogentlik i¢in bagvuru ve degerlendirme kogullar;

1. Basvuru kosullan:
Adayin, hakemli dergilerde yayimlanmig/basima kabul edilmig

a. Yazarlari arasinda ilk iki isim arasinda yer aldigi en az 1 (bir)
makalesinin veya yazarlarl arasindaki isim siralamasina bakilmaksizin
en az 2 (iki) makalesinin olmasi,

b. Giizel sanatlarin miizik alani i¢cin yazarlari arasindaki isim siralamasina
bakiimaksizin en az 1 (bir) makalesinin olmasi ve ¢ 6gretim Uyesinin
(profeséridogent) olumlu gérisiiyle belgelendirilen bir (1) konser vermis
veya bir (1) eserinin seslendirilmis olmasi,

c. Gizel sanatlarin plastik alanlart igin yazarlar arasindaki isim
siralamasina bakiimaksizin en az 1 (bir) makalesinin olmasi ve ug
5gretim tyesinin (profesér/dogent) olumlu gérisiyle belgelendirilen
kisisel sergi agmis veya karma sergiye katiimig olmasi, gerekmektedir.

(Not: Yayimlanmig bir (1) kitap, hakemli dergide yayimlanmig bir (1)
makale yerine kabul edilmektedir.)

2. Degerlendirme kogullari:

a. Adaylarin 2547 sayili kanun'un 23. Maddesi ve Ogretim Uyeligine

Yikseltilnie ve Atanma Yénetmeligi'nin 7. Maddesinde belirtilen Yabanci Dil
inavindan basarili olmasi (100 uzerinden en az /U puan almig olmak)
15

b. llk kez atanacaklar deneme dersinde (Ek 1) bagarilt olmaldir.

c. Atama onerisi yapmaya yetkili yénetim kurulu, adayin juri raporiarina ve
deneme dersi basarisina gére, adayin atanmasini ya da atanmamasini dnerir.



d. Siiresi uzatilacak adaylar igin yetkili yonetim kurulu ilgili anabilim dall
ve bélum baskanhdinin goérusini alarak yeniden atanma ya da atanmama

énerisinde bulunur.

Madde 4- Docentlik i¢in bagvuru ve degerlendirme kosullan;

1. Basvuru kosullart:

Universiteleraras! Kurul'ca yapilan dogentlik sinavini basarmis olmak.

2. Degerlendirme kosgullarn:

Daha ¢énce 6gretim Uyeligi/goreviiligi yapmamis olan docent adaylari
deneme dersinde (Ek 1) basarili oimalidir.

Madde 5- Profesérlik icin bagvuru kosullar

| Dogent olduktan sonra dretilmis ve profesérlige basvuru tarihinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen dogentlik sinavi bagvurusu asgari
kosullan kapsaminda olmak Uzere en az iki yayiml (bildiri, editére mektup, ozef,
derleme, teknik not, kitap/makale kritigi ve olgu sunumu harig) ve/veya ilgili alan
faaliyeti (Glizel Sanatlar ve Mimarlik Temel Alani icin) olmak.

YURUTME:

Madde 6- Bu yénerge, Cumhuriyet Universitesi Rektériince yuratalur.

Ek1.

DENEME DERSI:

Aday giris sinavi jurisi énunde (yardimci dogent ve docent adaylar!
yonetim kurulu veya olusturacad 3 kisilik kurul éniinde), 6gretim elemanlar ve
5grenciye acik olarak deneme dersi verir. Aday, deneme dersi icin alanindan bes
farkl konu énerir. Bu konulardan biri giris sinavi jurisi veya yetkili yénetim kurulu
tarafindan secilerek adaya bildirilir. Aday konu belirlendikten sonra giris sinavi
jurisi veya yetkili yonetim kurulu tarafindan belirlenen bir tarihte deneme dersini
verir. llgili birim yonetim kurulu veya giris stnavi jrisi, adayl asagidaki Ogretim
Elemant Ders Gdzlem Formu'ndaki ilkelere gore degerlendirir.



AEGRETIM ELEMANI DERS GOZLEM FORMU

Ders isleyenin Adi Soyadi Saat
Yer

Derste islenen Konu |

DEGERLENDIRILECEK DAVRANISLAR

Dersin Girlg Blimi) [Cokiyi [lyi |Orta |Zayif
Derste iglenecek konulara katilanlanin dikkatini gekme (4) (3) | (2) -
6grenmeye istekli hale getirme

n Dersin hedef-davranislanni veya analyardimci noktaiarini (3)
hildirme

Katilanlara, dersin hedef-davraniglanni kazanmalan igin neler (4) 3) | (2) m
apmalari gerektigini belirtme -

“ Konuyu pratik ve anlagilabilir émeklerle agiklama (4) (3) | (2) - .(0)

E Konu ile ilgili sorulari, soru sorma teknigine uygun sorma T (4) (_ ) (2) - (0)
Katilaniart. konu ile ilgili diistincelerini agiklamaya ve soru (3) m (0)
sormaya 6zendirme

Dogru cevabi buldurmak igen yerinde ve duizenli ipucu verme (4) (3) B (0)

“ Katilanlarin aciklama ve yanitlarinin dogru-yanhs ve eksik

atianiarin & (4)

énlerini belirtme
Hatall yanitlan zamaninda ve geregi gibi duzeltme (4) (3)
“ Dogru yanitlardan sonra, istenilen davraniglann yerlesmesi igin (4) (3)
uvaun teknikleri (pekistirme) kullanma

T [Doretaimsaons ctomoni o | @0

Derste gerekli olan gorsel-igitsel araglan (yaz tahtasi, tepegoz,
harita vb.) diizenli kullanma
Dersin iglenisi sirasinda en uygun 6gretim ybntemlerini segme

ve uygulama
14 |Ara 6zet ve ara gegiglere, dersin giris, gelistirme ve sonug (4) | 3)
bdlumuindeki etkinlikler zamani dikkate alarak yer verme

Derste isledigi konu hakkinda yeterli bilgi ve becerilere sahip (4) (
olma
Dersin Sonu¢ Bélimi --

D
L

m Dersi sonuca baglama ve ézetleme (4) 3) | (2
17 Derste kazandiriimasi kararastinlan hedef-davraniglara (3) (2)
katilanlarin ulagma derecesini degeriendireme
Gelecek derste islenecek konular ve yararlanilacak kaynaklari (2)
bildirme
Genel Ogretmen Davraniglar -
Beden dilini etkili bigimde kullanma B (4)
m Turkgeyi dizgiin akicl ve kuralina uygun sekilde konugma (4) (2) -
m Jest. mimik ve viicut hareketlerini yerinde ve gereqi gibi yapma
m Katilanlaria etkili goz iletisimi kurma “m
a Yalnizca bilgi aktaran, bulan, yapan degil; daha gok bulduran, (4) (3) (2)
aptiran ve ¢ozduren durumda olma
m dgrettiklerinin baska alanlara transferini saglama (4) (3)

A

TOPLUM PUAN

Gézlem Yapan Ogretim Uyesinin

Unvani, Ad
Soyads
imzasi

25 | Kilik-kiyafet bakimindan temiz ve diizenli giyinme B (4) - ﬂ-



Aciklama:

Gézlenen her davranigi degerlendirin (GoK iyi, iyi, orta, zayif, oK zayif) degerlendiriimemis
davranis birakmayin davranig degeri (Cok iyi, iyi, orta, zayif, cok zayif) sayisini isaretienen puan
degeri (4, 3, 2,1, 0) ile garpin, her degerde elde edilen puanlari toplayin.

Ornek;
11 Davranis  Cokiyi (11x4=44) A

6 Davranis I (

5 Davranis Ota (

3 Davranis Zayif  (

o
Ro
Y
-
L

3x1=3 ) isaretlendidinde toplam puan 44+18+10+3=75 olarak hesapianir.
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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME /ATANMA
BASVURU VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢ ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yonerge’nin amaci, 0gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme /
atanmalarda aranacak sartlari belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme / atanma islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26 1nci maddeleri ve 12 Haziran 2018 tarih 30449 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Asagida yer alan lciitler, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi tarafindan aranacak ek sartlar1 kapsar.

Basvuru

Madde 3 - (1) Aday, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Viikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerince Ongoriilenlerin yani sira akademik
faaliyetleri ve yaynlari ile ilgili belgeleri, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Esaslarinda
5gretim tyeligine yiikseltilme / atanmalarda kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tim
bilgileri icerecek sekilde dosyasini hazirlar.

Bu cercevede aday, bagvurusunu 6zellikle Ek 3’teki sekliyle asagidaki hususlari dikkate
alarak yapmalidir:

a) Her yayin veya etkinlik tiirtinii gerekli bagliklarla ifade eden bir yayin listesini igeren
Hzgeemisini,

b) Yayimu tamamlanmis olan yaymlarinin (Kabul belgesi, DOl numarast veya kitap
basim sozlesmesi, gecerli degildir) eserler listesine uygun olarak numaralanmig ve arkasinda
indeks durumunu gosteren belge eklenmis olarak bir adedinin ash veya fotokopisini,

¢) Atif ve hakemlikleri kanitlayan belgelert,

c) Yaptirdign lisansuistii tezlerin kapak, ozet ve icindekiler sayfalarimin kopyalarini,
dosyaya koymasi gerekir.

d) Adayin yayin listesindeki ¢aligmalarini doktora sonrasi ve docentlik sonrasi seklinde
acik olarak belirttigi dosyaya koymasi gerekir.

On degerlendirme

Madde 4- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir komisyon dogentlik ve profesorliik
kadrolarina yapilan basvurulari ilgili adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel/sanatsal
calisma ve diger akademik faaliyetleri bu yonergedeki hususlar ve ekteki “Sivas Cumhuriyet
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme /Atanma Olciitleri ve Puan Tablosu”nda
belirtilen puanlama sistemi uyarinca nicelik yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar. Bu
yonergede dogentlik ve profesorliik kadrolarina atanmak icin gereken asgari sartlari yerine
getirmedigi tespit edilen adaylarin bagvurulari komisyon tarafindan reddedilir.

(2) Komisyon, rektdr tarafindan gérevlendirilen bir rektdr yardimeisinin baskanliginda,
sosyal bilimler, fen ve miihendislik bilimleri, giizel sanatlar ve saglik bilimleri alanlarindan
birer iye olmak iizere bes kisiden olusur. Komisyonun gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi biten
iiyeler, tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir.

(ﬁ\z:’f(-)
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Degerlendirme raporu B
Madde 5 (1)- Adayin bagvurusunu degerlendirmek tizere ilgili birim tarafindan

olusturulan jiiri Giyelerinin hazirlayacaklari kigisel degerlendirme raporlart:

a) Adayin akademik ve bilimsel/sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak
analitik inceleme sonuclarina dayali ve bu sonuglari yansitan kapsam ve igerikte olmalidir.

b) Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime /Atanma
Basvuru ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda ilgili kadrolara atanmak veya yiikseltilmek
icin 6ngoriilen asgari dlgiitlerin saglanmis olmasi, tek bagina bir degerlendirme unsuru olarak
kullanilamaz ve akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar icin baglayict bir hak olugturmaz.
Bu sartlar1 sagladiklar: tespit edilmis olan adaylarin bilimsel yayinlar, nitelikleri yoniinden
analitik incelemeye tabi tutulur. Degerlendirmede adaymn ilgili bilim alanindaki yer ve
potansiyelleri (yayinlarimn sirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararast ve ulusal atiflar,
yiriittiigii veya katildigi bilimsel arastirmalar ve benzeri onemli etkinlikler) dikkate alinarak
degerlendirmeye tabi tutulur.

¢) Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve lisanstistii dersler, yonettigi yliksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda gerekli agirhikta dikkate alinir.

¢) Ayrica, adayin;

e Mesleki deneyimi ve katktlart,

e Uluslararasi hakemli dergilerdeki hakemlik gorevi,

e Uluslararas: bilimsel/sanatsal yarigmalardaki jiirilik gorevi,

o Aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki odiiller degerlendirmede goézetilir.

d) ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar basvuru olmast hélinde, degerlendirme
raporunda aday veya adaylarin atanmaya deger g6riiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikga
belirtilir. Kadrolara kadro sayisindan daha fazla basvuru olmasi halinde; olumsuz
degerlendirme gerekgeleri ile agikga, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday veya
adaylarin tercih sirasi ile raporlarda mutlaka belirtitmelidir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Bagvuru Sartlari

Doktor 6@retim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in gerekli sartlar

Madde 6- (1) Doktor Ogretim Uyelerinin atanmasinda 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun Doktor Ogretim Uyesi ile ilgili 23’iincii maddesinde belirtilen hitkiimler ile 1lgili
kanun maddesinin (c) bendine gore atamaya esas olmak tizere asagidaki ek sartlar uygulanir:

(2) Ekteki “Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Olciitleri ve Puan
Tablosu”nda yer alan A maddesi kapsaminda en az 1 yaymn yapmisg olmak sartiyla en az 23
puan almak.

(3) Deneme Dersi: Aday, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ydneticisi
(dekan/miidiir) karariyla gorevlendirilen 3 Kkisilik jiirt, 5gretim elemanlart ve Ogrenciler
karsisinda deneme dersi verir. Aday, deneme dersi icin alanindan bes farkli konu 6nerir. Bu
konulardan biri jiiri tarafindan segilerek adaya bildirilir. Aday, konu belirlendikten sonra jliri
tarafindan belirlenen bir tarihte deneme dersini verir. Jiiri, aday1 Ogretim Elemani Ders Gozlem
Formu’ndaki ilkelere gore degerlendirir. Deneme dersinde basarisiz olan aday atanamaz.
Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 1 yil ders vermis olan adaylarin deneme dersi vermeleri
sartl aranmaz.

(4) Doktor dgretim iiyelerinin yeniden atanmalart 1¢in asagida ekli bulunan “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ve Puan Tablosu”nda belirtilen
alanlardan A maddesi kapsaminda en az 1 yaymn yapmis olmak sartiyla toplamda 30 puan
almalari gerekir.

(5) Doktor dgretim tiyeligi kadrolarina ilk defa veya yeniden atamalarda atama siiresi 3

(iic) yildir.



Docent kadrosuna atanmak icin gerekli asgari sartlar

Madde 7 — (1) Dogent kadrosuna atamasinda 2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanunu'nun
Docentlik ve Atama ile ilgili 24’tinci maddesinde belirtilen hiikiimler ile 1lgihh kanun
maddesinin (d) bendine gore atamaya esas olmak iizere agagidaki ek sartlar uygulanir:

(2) Universitelerarasi Kurul Baskanhigindan dogentlik belgesini almig olmak.

(3) Ekteki “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ve Puan
Tablosu”na gore en az 140 puan almis olmak.

Profesor kadrosuna basvurabilmek icin gerekli asgari sartlar

Madde 8- (1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun Profesorliige ¥ iikselme ve Atama
ile ilgili 26’ 1nc1 maddesinde belirtilen hiikiimler ile 1lgili kanun maddesinin (a) bendinin 2’inci
fikrasina gdre atamaya esas olmak iizere asagidaki ek sart uygulanir:

(2) Dogentlik dosyasi haricinde dogent unvanini aldiktan sonra, en az 40 puani ektekl
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ve Puan Tablosu”nun A-D arasi
maddelerinden almis olmak sartiyla 100 puan toplamig olmak.

(3) “Baslica Arastirma Eseri” ile miiracaat etmig olmak.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriitme
Madde 9 — (1) Bu yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan
yirtitilir.
Yiirirlik

Madde 10— (1) Bu lciitler, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg: tarafindan kabul edildigi
29.11.2018 tarihinde yiriirliige girer.

(2) Bu yénergenin 6/4, 7 ve 8’inci maddeleri, 1 Ekim 2019 tarihinden itibaren yapilacak
atamalarda uygulanir.



FK-1 OGRETIM UYELIGI KADROLARINA ATANMA VE YUKSELTILME OLCUTLERI
PUAN TABLOSU

A |MAKALELER Puanmi| Toplam Toplam
Faaliyet Puani
Sayisi
1 ISCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI indekslert tarafindan taranan
dergllerde yayimlanan tam makale 20
D [ESCI indeksleri tarafindan taranan dergilerde yaylmlananT
tam makale 15

R ISCL SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI indeksleri digindaki Tf
dizin veya Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan her yilf 12
belirlenen alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde

Zaylmlanan tam makale
4 Diger uluslararast ve ulusal hakemli dergllerde yaylmlanan 8
tam makale

1 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yaylmlanmls,‘
5 feknik not, editore mektup, tartisma, yorum, vaka takdimi,
5zet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden yayinlar igin adi gegen
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.

B. [ULUSLARARASI BILDIiRILER " [Puami| Toplam | Toplam
Faaliyet Puani
Sayisl

- :

1 Sempgzyur;l ko_ngre ve konferanslarda sunulmus ve bildirilerf 5
kitabinda tam metin olarak yaylmlanmls olanlar.

2 Sempozyum kongre ve konferanslarda sunulmus ve ozetler] 3
kitabinda “6zet metin” olarak yaylmlanmls olanlar.

R Sempozyum kongre ve . konferanslarda sunulmus bildiriler] 2
kitabinda yay1mlanmam1$ poster veya s6zli sunumlar

L g L N

C. |[ULUSAL BILDIRILER Puam| Toplam | Toplam
Faaliyet Puani
Sayisi

1. |Ulusal sempo-zyum kongre ve konferanslarm bildiriled 3 | T

kitabinda tam metm olarak yaylmlanmls bildiriler

p. [Ulusal sempozyum kongre ve konferanslarin bildiriler] 2 |

kitabinda 6zet metm olarak yaylmlanmls bildiriler

3. |Ulusal sempozyum kongre ve konferanslarin bildirilef 1 B
kitabinda yayinlanmamis, poster veya sdzli sunumlar
D. [KITAPLAR Puam Toplam

Puani

F — 1 — i —— ——f

1. [Yurt dlsmda yay1mlanm1$ kltap yazarhgl 25

Yurt disinda yayimlanmis kitap igerisinde boliim yazarligs 10
(Ayn kitapta en fazla 2 bdliim)

3. [Yurt 1c;mde yay1mlanm1$ kltap yazarll 1 20
d. Yurt lg:mde yaylmlanmls ders kltab] yazarhgl 6 !




5. fyurt Tc;in_d_e_ yaﬂumlanmlg ]Ep igerisiﬁder bolim yazarhgy| 38
(Ayni kltapta en fazla 2 bolum)

6. Basﬂm1$ ders notu veya uzaktan egitimde yayimlanmis ders| 4

notu yazarligi | 1
E. *CEViRiLER - [Puan Toplam Toplam
Faaliyet Puani
Sayisi
'Ll. K1tap gevmsl | | 6
b, [Makale veya kltap boliimii ¢evirisi (Boliim basina) (Aynif 2
kltapta en fazla 3 bolim)
F. SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI Puani| Toplam Toplam
Faaliyet Puani
Sayisl

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, ses ve gérijntﬁ
1. |CD’lerinin, tasarimlarin veya yorum g¢aligmalarinin yurt
disinda, sanat, egitim ve kiiltir kurumlan taratindan satin 20
alinmast; proje bedeli veya telif hakk sdenmis; sanat eserinin
alimi yapilmis olmak kaydiyla; sinema, televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi; gsterime, dinletime girmesi
veya tasarim prc)]elermm d1$ ulkelerde uygu]anmls olmasi.

Ozgun sanat eserlerinin, ses ve goriintii CD’lerinin,
. |bestelerin, tasarimlarin veya yorum ¢alismalarinin yurt i¢inde
| Isanat, egitim ve kiiltiir kurumlari tarafindan satin alinmasi;
proje bedeli veya telif hakki ddenmis; sanat eserinin alimi 16
vapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi; gosterime,dinletime girmesi
veya tasarim projelerinin kamu kurum ve Kkuruluslar
tarafindan uygulanmis olmasi, bestelerin bu kurumlar
tarafindan icra edilmesi veya yayimlanmasi.

r “-" o A —————

Ozgi‘in sanat eserleri, besteler, konsgrler, tasarﬁlar, S@I‘gilﬁ‘l:
3. [veya yorum g¢aligmalart ile ulusiararasi karma sanat, sergi,| 14
festival, calistay (whorkshop), bienal, trienal ve tasarim
etkinliklerine eserleriyle veya performan51yla katilmak.

IOzgl_m sanat eserleri, besteler, konserler, sergller tasarimlar
4. iveya yorum calismalari ile ulusal yurt i¢i karma sanat sergi,| 10
festival, calistay (whorkshop), bienal, trienal ve tasarim
etkinliklerine eserlerlyle veya perfarmanmyla katilmak.

5. Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler, sergller tasarimla] 7
veya yorum ¢aligsmalari ile yurt iginde jlrili karma sanat ve
tasarim etkinliklerine kabul edilmek.

6. Ozgun sanat eserleri, besteler, konserler, sergller tasarimlar] 20
veya yorum ¢aligmalari ile yurt diginda kigisel etkinliklerde

bulunmak.

7. |Ozgi‘m sanat éser]éri, be:stele;: km;serle'r, sergiler, tasarimlar] 16
veya yorum galigmalari ile yurt iginde kigisel etkinliklerde
bulunmak

E. Ozgun sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya “yorum 14

S




*

calismalari ile yurt diginda karma veya' grup sanat, konser,
sergi ve tasarim etkmllklerme katilmak.

o

\bl’

]—gun sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum

calismalari ile yurt i¢inde karma veya grup sanat, konser,
sergl ve tasarim etkinliklerine katilmak

10

10.

ISahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) ve
gorsel sanatlarda, yonetmen, sanat yonetmeni, egitmen,
koreograf veya performans sanatgis olarak etkinlikte
bulunmak, sanat gruplari hazirlamak ve bu gruplarn
oosterilerinde veya sergilerinde gorev almak ve gosterilerin
yurt dlsmda sunumunu saglamak

20

kel

11.

ISahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari) ve
gorsel sanatlarda ydnetmen, sanat yOnetmeni, egitmen,
koreograf veya performans sanatgist olarak etkinlikte
bulunmak, sanat gruplari hazirlamak ve bu gruplarin
oisterilerinde veya sergilerinde gorev almak ve gosterilerin

purt 1 1¢1nde sunumunu saglamak

13

12.

Blreysel ses, goruntu yayimi yapmak albiim g:lkarmak

16

13.

Karma ses, goriintll yayimi yapmak albiim glkarmak

14

r

14.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt igindeki
turnuvalarda (Tirkiye Sampiyonasi) ilk ti¢ dereceden birini
almak.

15

15.

LSpor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt disindaki
turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Dinya,
Avrupa ve Balkan Sampiyonalar) ilk i¢ dereceden birini
almak.

20

16.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt i¢indeki
tumuvalara katilimim saglamak.

18.

17. |

Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin yurt d1$mdak1r

turnuvalara katilimini saglamak

18. Milli taklmlarda antrendrlik yapmak (her yll 19m)

19.

“[Milli takima sporcu yetlstlrmek (her y11 191n)

F

G.
1.

[EDITOR VE HAKEMLIKLER

SCI, SCI- EXE, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taranan
Lc_lergllerde editorliik*

.

3

——

r--—-#l——'_'——'-—"_—'—'_

e

ESCI, Index Islamicus indeksleri tarafindan taranan
dergllerde editorliik™*

SCI, SCI- Exp, SSCI, AHCI, ESCI ve Index Islamicus
indeksleri disindaki alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde editorliik*

Diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde editorlik*

H

Yukarida belirtilen de}gilerde hakemlik }apmak. (I'Zgz:lf

Fuanlarm 1/47%i)

Yukaridaki belirtilen dergllerde yard1m01 editorliik yapmak
(nglz maddelerde belirtilen puanlarm yarzsz) *

i

: Uluslararam kltap edltorlugu yapmak

10




6. |Ulusal k1tap edltorlugu yapmak

6.
7. |Ulusal hakemli dergllerde edltorluk yapmak 10
. |Sanat/ Sergl Katalog Yazarli g 10
E. Uluslarar351 sanat etkmllklermde ]Lll‘l uyellgl yapmak g
10. Ulusal sanat etkinliklerinde ] _]llrl uyellgl yapmak 6
- *Ilgm dergl yllda en az 1ki say1 glkarllmahdlr
. IBASILMIS BILIMSEL/SANATSAL RAPORLAR  |Puan|
1 IYurt disinda yaylmlanmls bilimsel/sanatsal rapor 10
b Iyurt icinde yaylmlanmls bilimsel/sanatsal rapor 5
I. [PATENTLER Puani
1 |Uluslararasi patent 60
2 [Ulusal pat:ant 10
3. ‘Basvurusu yapilan patént 10
4 [Fikri miilkiyet haklar1 ve proje ¢alismalarinin tescil edilmesi| 20
(faydali model/endiistriyel tasarimlarin belgelendirilmesi),
0zgiin eserlerin telit haklari
Ii. ODULLER - ~ [Puam|
1. |Uluslararast bilim, sanat veya tasarim 6diilii ) 20
2. [Ulusal bilim, sanat veya tasarim oduli 15
3. [Bilimsel/sanatsal arasnrmalar icin  yurt disi kurum ve] 8 |
kuruluslardan alinan, 3 aydan uzun sureh burslar alm1$ olmak
’ﬁl_—!ﬁlhmsel/sanatsal arastlrmalar 19m yurt Gl kurum ve| 4
kuruluslardan alman 3 aydan uzun stirel burslar alm1§ olmak
K. ‘KTIFLAR Puani
T [sC, SCI-Exp, SSCI ve AHCI indeksleri tarafindan taranan
1. |dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi | 4
1yayml::u*da her bir atif i¢in
. |ESCI, Index Islamicus indeksleri tarafindan taranan 3
dergilerde yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadig;
Jyaymlarda her bir atif 1¢1n
3. [SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI ve Index Islamicus 2
indeksleri disindaki alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigt
lyaymlarda her bir atif i¢in
4. [Diger uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig | 1
ve aday1n yazar olarak yer almadig yayinlarda her bir atif
Icin
4, 1Adayin yazar olarak yer aimadlél ulusfararasrl-(itapla-rda ve| 4
tezlerde adayin atif yapilan her eseri i¢in*
5. !Adayin yazar olarak yer almadlgi—ulusal Eitaplarda ve tezlerde] 3

ladayin atif yapilan her eserti i¢in*

Bir yayin i¢in en fazla 5 atif hesaplamaya alimur. Ilgili puanlar
her bir yazara ayrt ayr1 verilir.
Yazarin isminin yer aldigi (self citation) eserler tarafindan

yapilan atiflara puanlamaya alinmaz.




*Damsméhgmm yﬁrﬁtﬁldﬁgﬁ tezlerde vyapilan atiflar
puaniamaya dahil edilmez.

L. [TEZ YONETIMI Puan

[ Wonetiminde ftamamlanan her DOKTORA/SANATTA| 4
YETERLIK tezi igin

[2. Yonetiminde tamamlanan her YUKSEK LISANS tezi 1(;11'1 2

3. [Tamamlanmis DOKTORA veya YOKSEK LISANS
tezlerinde yapilan ikinci damgsmanliklar ig¢in yukarida
belirtilen puanlarin yarisi

M. [OGRETIME KATKI Puani

1. |Lisansiistii diizeyde ders vermek. (Son 3 yilda her ders igin| 3
her yil igin en fazla 3 ders)

h. |Lisans ve on lisans duzeymde ders vermek. (son 3 yilda henl 2 f
ders igin, her yzl icin en fazla 5 ders)

N. [ARASTIRMA PROJELERI Puan
1. |Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan (Di‘lnya Eianka-gl,' 40
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, NATO, Islam Isbirligi

JTegkﬂa‘u) destekli sonuqlandlrllmlg; bilimsel prOJeler

B. [Uluslararast dlger resmi kurum ve kurulu$larca destekl] 30 |
sonuglandiriimig bilimsel prOJeler

4. [Ulusal kamu kurumlari tarafindan destekli sonuqland1r11m1$ 30
bilimsel projeler (TUBITAK)

S. Yﬁksekﬁg'etim“ kurumlar:  tarafindan destekli 20
sonuc;landmlmls bilimsel aragtirma projeler:

6. Ozel kuruluslar ve STK’lar tarafindan desteklil 15
sonuc;landlrllmls blllmsel aragtirma projeleri

72 .Pl‘Oje yurutucusu puamn %100’ {inii ) R
Arastirmacilar; %50’1lik dilimi esit olarak paylagir

0. DIGER BILIMSEL/SANATSAL ETKINLIKLER

régre}lci katilimli yarisma p_rogramlarl (proje' yarlsrﬁalar: 5
proje pazarlari, bilimsel ve teknolojik yarigmalar)
diizenlemek

E. Ulusal ve uluslararasi kurslara Kkatihim (alman sertlﬁkalar) 1

3. [Yurt disinda egitim ve arastirma amagli kisa siireli bulunmak| 8

| \(mmm}um 3 ay)

4. |Sempozyum, kongre, konferans gibi uluslararasi bilimsel} 3
toplantilarda davetli konugmacl olmak/ cagrili bildiri sunmak

5. ISempozyum, kongre “konferans glbl uluslararas] 4
bilimsel/sanatsal toplantilarda panelist olmak

6. [Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal bilimsel/sanatsal] 4
toplantilarda davetli konugmaci olmak

7. [Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal bilimsel/sanatsal} 2
toplantilarda panellst olmak

3. Sempozyum, kongre “konferans glbl uluslararast duzeydekl 10

bilimsel/sanatsal toplanti ve etkinlikleri diizenleyen kurula




il

baskanlik yépmak

TSempozyum, kongre, konferans gibi uluslararast diizeydeki
9 lbilimsel/sanatsal toplantt ve etkinliklerde kurul tyeligi,
kongre sekreterliginl veya oturum baskanligi gibi gorevler

_Pya}pmak.

10. [Sempozyum, -ko;lgr_e, ‘konferans _gibi ulusal dﬁze_)/deki'
bilimsel/sanatsal toplanti ve etkinlikleri diizenleyen kurula
baskanlik yapmak

11. _Sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal dﬁzeydekf
bilimsel/sanatsal toplant: ve etkinliklerde kurul iiyeligl veya
oturum baskanhg gibi gérevler yapmak.

12. [[llgili birimlerin yaptig: isbirligi protokolii kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslari ile STK da yiiriitiilen egitim ve kiltlr
faaliyetler

A L - — -




EK-2: PUANLARIN HESAPLANMANI

1) Calisma tek isimli ise tam puan alinir.
2) Yazar sayist birden fazla ise A-D arasi faaliyetlerin puan hesaplamalarinda asagidaki tablo kultanilir.

Yazar sayisinin 10°u gectigi durumlarda yazar sayisi 10 icin yapilan hesaplar uygulanacaktir.

Puanlama tablosunun asagidaki gibi olmasina

e

10

1 |2 |3 A 5 |6 7 BRE 10
o | . _lSlm ISIM __ISInj |§|m -i5|m i|S||"n ﬂm Isim IS1TM q|S|rﬁ
1yazarh |1
lZy_azar[l 10,9 FO,8
' 3yazarh 0,8 0,7 40,6 )
4 yazarlh 0,7 10,6 10,5 0,4
Syazarh 0,6 [05 |04 |03 |02
6yazarh (0,5 |04 0,3 02 101 |01 _ B
7yazarh |05 (04 [03 |02 |01 |01 |01
syazarh |05 |04 |03 |02 |og [oi [o1 o | |
gyazarh |05 (04 (03 [02 [o1 Jo1 [o1 o1 01 |
10 yazarh 0,5 (0,4 10,3 10,2 |01 0,1 0,1 0,1 0,1 |01




EK-3: DOSYA DUZENLERI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA
HAZIRLAMA DUZENI

1. Ozgecmis ( Asagidaki alt bashklar hilinde diizenlenecektir.)
1.1. Ad1 soyadi,
1.2. Dogum yeri ve tarihi,
1.3. Bildigi yabanci diller,
1.4. Egitimi (tarihleri ve yerleri),
1.5. Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte),
1.6. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
1.7. idari gorevler, bilimsel kuruluslara tiyelikler, aldigi 6duller,
1.8. Doktora / uzmanhigini yaptig1 anabilim dalu.

2. Yabanci Dil Belgesi

3. Doktora, Sanatta Yeterlilik, Uzmanlik Belgesi

4. Tezler: Dosyaya sadece tezin kapag, i¢indekiler sayfasi, dzeti ve tezin kabuliine dair belge ya da
diploma konacaktir. Tezdeki bilgilerden yararlanilarak hazirlanan yayinlanmis makale, bildiri veya
kitaplar belirtilecektir.

5. Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
ve Puan Tablosu” esas alinarak doldurulmus form (Aday bu tabloya gére puanlarini doldurup
basvuru i¢in gerekli sartlari yerine getirdigini yazili olarak beyan edecektir.)

6. Yaymlar ve Diger Etkinlikler: Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri ve Puan Tablosu”nda verilen alt basliklarinin sirasina uyularak
diizenlenecektir. Ayni yayin bildiri veya makale olarak verilmis ise belirtilecektir. Bu etkinliklerde
puanlamaya tabi tutulacaktir. Alami disindaki yayin ve etkinliklerle ilgili bilgiler dosyaya
konulmayacaktir. Atiflarla ilgili indeks raporu veya atif yapilan eserin ilk sayfasi ve atif yapiidigini
gsterir sayfa eklenecektir.

DOCENTLIK VE PROFESORLUK KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARIN
DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

1. Ozgecmis ( Asagidaki alt baghklar halinde diizenlenecektir.)
1.1. Adi soyadi
1.2. Dogum yeri ve tarthi
1.3. Bildigi yabanci diller
1.4. Egitimi (tarihleri ve yerleri birlikte)
1.5. Calistigi kurumlar (tarihleri ile birlikte)
1.6. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler
1.7. idari gorevler, bilimsel kuruluslara tiyelikler, aldig 6diiller.
1.8. Doktora / uzmanligin1 yaptig1 anabilim dali
2. Onayh Dogentlik Belgest
3. Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
ve Puan Tablosu” ile ilgili doldurulmus form (Aday bu tabloya gore puanlarini doldurup basvuru
icin gerekli sartlar yerine getirdigini yazili olarak beyan edecektir.)
4. Baslica Arastirma Eseri (profesorliik i¢in)
S. Yaymlar ve Diger Etkinlikler: Sivas Cumhuriyet Universitesi “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ve Puan Tablosu”nda verilen alt bagliklarinin sirasina uyularak

11



diizenlenecektir. Ayni yayin bildiri veya makale olarak verilmis ise belirtilecektir. Bu etkinlikler de

puanlamaya tabi tutulacaktir. Calisma alani disinda yapilan yaymnlar dosyaya konmayacaktir.
Profesor adaylari igin yayinlar dogentlik éncesi (basarili oldugu dogentlik unvan sinavi icin verilen
dosyada yer alanlar) ve dogentlik sonrasi yapilanlar seklinde siralanacaktir. Eksik belge ile beyan

edilen faaliyetler degerlendirme disinda tutulur.
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CUMHURIYET UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 —Bu ydnergenin amaci, yonerge kapsamina giren her tur bilimsel arastirma, ¢alisma, yaym V€
etkinliklerde uyulmasi gereken bilim et1 5i kurallarini ve Cumhurtyet Universitesi bilimsel arastirma ve yayin etigl
kurullarinin gorev, yetki, sorumluluk ve caligma usullerini belirlemek, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar 1le
alt kurullarin uyacaklari ilkeleri tespit etmektir. -

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge,

a) Cumhuriyet Universites mensuplarinca yapilan veya iiniversite ile iliskisine bakilmaksizin, kisilerce
yuriirliikteki mevzuat hitkiimleri uyarinca dogentlik basvurularina iliskin, etik ihlali iddialar1 disinda kalan
akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilacak /yapilan her tur bilimsel arastirma ve
calismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve yiriitillecek/veya yurtitulen bilimsel ara stirma-
gelistirme projeleriyle 1igili aragtirma etigl konularin,

b) Yiiksek lisans veya doktora dgrenciligi sirasinda yapilacak/ yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitilecek/
yiiriitiilen bilimsel aragtirma gelistirme projeleriyle ilgil aragtirma etigi konularini,

¢) Cumhuriyet Universitesi mensuplarinca yurtiginde ve yurtdisginda her ¢esit basin, gorsel ve isitsel yayin
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak uzere gonderilmig olan her tur yayinla ilgili yayn etigi sorunlarini,

¢) Cumhuryet Universitesi mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak denecklerde ve ekoloji ile 1lgil
calismalarda yapilan etik ihlallerini kapsar. '

d)Bu yonerge, “Saglik Bakanligi Klinik Aragtirmalar Hakkinda Yonetmelik”, “Cumhuriyet Universitesi Girigimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yonergesi” ve “Cumhuriyet Universitesi Deney Hayvanlar1 Etik Kurul
Y énergesi” yetkisinde olan hususlari kapsamaz.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 42 inci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birimler: Cumhuryet Universitesi biinyesinde yer alan tiim e gitim-0 gretim birimlerin,
b) Denek: iizerinde aragtirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canl1 varhiklari,
c)Rektor: C.U.Rektoriini,

d)Senato: C.U. Senatosunu,

¢)Universite: Cumhuriyet Universitesini,

f)Y 6netim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigi, Yayn Etigi ve Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Ilkeler

Bilimsel Arastirma Etigine iligkin Temel Ilkeler

Madde 5 —Her cesit bilimsel aragtirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde
edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuclar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma
sonuclariymis gibi gosterilemez.

b) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katihmecilar, gorusme ve soru kagitlarinda
yer alan sorular1 cevaplandirmaya sorlanamaz. Anket formlarinda anket konusuyla 1lgih aciklayici bilgi bulunmali
ve katilimcilarin bu bilgi formunu okumasi saglanmalidir. Arastirma, bir kurumun calisanlar1 tizerinde yapilacaksa
bagl bulunduklar1 kurumun izni alinir.

¢) Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir. Caligmalara
baslaniimadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazils olarak alinir. Bu cercevede uluslararasi beyanname
hiikiimleri ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve ulusal mevzuat hitkiimleri goz Oniinde
bulundurulur.

¢) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel aragtirma 1le ilgili olarak muhtemel zararl uygulamalar konusunda
ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ylikimlidir.

d) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklart uygulamalara yol
acabilecek aragtirmalara katilmama hakkina sahiptir.

e) Yapilacak galigmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildi g Olctide ve
sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.



f) Bilimsel aragtirma igin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.
Yayin Etigine [liskin Temel Ilkeler
MADDE 6 —Her cesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir: _
a) Bilimsel aragtirmamn tasarlanmast, planlanmasi, yuritiilmesi ve yayina hazirlanmasi asamalarinda katkida
bulunmamus kisiler, yazar isimler1 arasinda gosterilemez.
b) Bilimsel yayinlarda bir ¢al ismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak gosterilir.
¢) Henliz sunulmamig veya savunularak kabul edilmemis tezler veya calismalar, sahibinin 1zni olmadan kaynak
olarak kullanilamaz.
¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlar1, bilim alanlarinin temel bilgilen, matematik teoremleri ve ispatlari gibi
dnermeler disinda higbir ¢aligmanin timu veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gdsterilmeden gevirl
veya dzgiin sekliyle yayimlanamaz.
Akademik Degerlendirmelere fliskin Temel Ilkeler
MADDE 7 —Her cesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:
a) Akademik hayatin biatun asamalarinda, ogretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat kriterlerine gore
yapilir.
b) Akademik ilerleme ve odul juirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin d 1sina ¢ikmak, kisileri kayirmak, bilimsel
elestiri simrlarint agarak kigilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak,
sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.
UCUNCU BOLUM

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler
Etige aykir eylemler
MADDE 8 — Bilim arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:
a) Intihal: Bagkalarinin fikirlerini, metotlarim, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini veya eserlerint
sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde ati1f yapmadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,
b) Sahtecilik : Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri ger¢ek olmayan verilere
dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamig bir arastirmay1
yapilmig gibi gostermek, _
¢) Carpitma : Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan yontem, cihaz ve
materyalleri kullanilmis gibi gostermek, aragtirma hipotezine uygun olmayan veriler1 de gerlendirmeye almamak,
ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek al nan kisi ve kuruluslarin
cikarlar dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,
d) Tekrar yayim : Bir aragtirmanin ayni sonuclarini iceren birden fazla eseri dogentlik sinavi degerlendirmelerinde
ve akademik terfilerde ayr eserler olarak sunmak, _
¢) Dilimleme : Bir aragtirmanin sonuglarni aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde, uygun olmayan bicimde
parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak docentlik sinavi degerlendirmelerinde ve
akademik terfilerde ayri eserler olarak sunmak,
f) Haksiz yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1 olan kisileri yazarlar
arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde de gistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden cikarmak, aktif katkisi olmadigl halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,
g) Diger etik ihlali tarleri: Destek alinarak yiiriitillen aragtirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini acik bir bigimde belirtmemek, insan ve hayvanlar {izerinde yapilan
arastirmalarda etik kurallara uymamak, yaynlarinda hasta haklarina saygl gostermemek, hakem olarak incelemek
iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri yayinlanmadan once baskalariyla paylagsmak, bilimsel aragtirma
icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlar1, imkanlari ve cihazlari amag disi kullanmak, tamamen dayanaksiz,
yersiz ve kasith etik 1hlali suclamasinda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu, Gorevleri, Cahiysma Usul ve Esaslari

Kurullarin olusumu |

MADDE 9 —a)Cumbhuriyet Universitesi bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullar sosyal ve beseri bilimler, saglik
bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlar 1nda olusturulur. Bu kurullar {iniversitelerin sosyal ve beserl
bilimler, fen ve miihendislik bilimleri ve saglik bilimlerinin her birinden farkli alanlarda gorev yapan profesor
unvanina sahip 6gretim iyeleri arasindan 1ki yillik siireyle Senato tarafindan secilen beser tiyeden olugur. Kurullar
kendi icinden bir bagkan ve bir baskan yardimcist seger. Baskanin gdrevinin sona ermesiyle birlikte baskan
yardimcilif gorevi de sona erer.

b) Gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlar1 icin farkli bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullari olusturulabilir.



¢) Belirlenen kurul iyeler: hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idar1 karar veya

tespit bulunmamalidr. |
d) Etik kurallarina aykir eylemi tespit edilen etik kurulu flyesinin gorevi, Senatonun bu konudaki kararinin

kendisine teblig1 ile sona erer.

e) Gorev siresi biten bir uye ayni usulle yeniden segilebilir. izinsiz ve ozlirsiiz olarak st uste ug toplantiya
katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli olan Uyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle
bosalan iiyelik 1¢in, ayni usulle yeni tiye segilir.

f) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarimn sekreteryast ve raportorlik gorevi Rektorlitk Hukuk Miisavirlig
tarafindan yliritilir.

Kurullarin gorevleri

MADDE 10-Bilimsel arastirma ve yayin etig kurullarinin gorevleri sunlardir:

a) Yayimlanan veya yayin icin gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykir1 eylemleri
incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman odriisii almak, 1lgils kisilerle yazismalar yapmak, bilgi istemek ve
gorig bildirmek,

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullan tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi bilirkisiler /
uzmanlar aracihigiyla incelenen dosyalar 1le ilgili raporlart inceleyerek olusturacagi sonug raporunu yazil
olarak bir ay i¢inde Rektorliige sunmak,

¢)Universite dgretim elemanlar ve ggrencilerinin tiniversite veya baska kurum ve kuruluslara bilimsel

arastirma ve destek 1¢in basvurularinda istenilen etik degerlendirme raporlarini diizenlemek.

Etik kurullarinin toplanti usul ve esaslari .

MADDE 11 —a)Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullar1 en az Ui¢ Uyenin katilimiyla toplanir ve uye tam say1simin
salt cogunluguyla karar alir. Baskanin katilmadigi toplantilarda bagkan yardimcisi, bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullar1 toplantilarina bagkanlik eder. |

b) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullar1 galismalar sirasinda gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden
goriis alabilir.

¢) Ilgilinin ¢alistifs anabilim dalinda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin anabilim dalinda ¢aligan
ogretim tyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde 1lgili anabilim dal 1 disindan bilirkisi belirlenebilir Birden
fazla bilirkisi belirlenmesi halinde her bilirkisi ayn rapor tanzim eder.

d) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay icerisinde konuya iligkin raporu hazirlayip
gonderirler.

¢) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullar: iyelerl kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha once birlikte ¢alisma

yaptiklan kigilerle ilgili etik ihlali iddialarinin gorisildigl toplantilara katilamazlar.

Ftik kurullarina basvuru ve kurullarin ¢aliyma esaslan

MADDE 12 — a) Kisiler veya birimlerce Rektorluge ulastirilan bilimsel arastirma proj eleri ve etik ihlali iddialar:
inceleme yapilmak iizere bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarina iletilir.

b) Her bagvuru i¢in ayr bir dosya acilir. Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin inceleme stirecinde diger
kurum ve kuruluslarla her tiirlti yazigmalar Rektorlik aracihigiyla yapilir.

¢) Hakkinda etik ihlali iddias: bulunan kisiden iddialara iligkin olarak savunma ve gerekli bilgi ve belgeler 1stenir.
[igili kigiler, bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulunun bu yondeki isteginin kendilerine ulastigl tarihten itibaren
onbes giin i¢erisinde yazili savunmalarin1 vermedikleri takdirde, Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayah olarak karar
verir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde savunmay1 sozlii olarak da alabilir.

d) Hazirlanan raporlar, ilgili bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulunda tartigmaya agildiktan sonra oylanir ve kesin
rapor kurul Uyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan Uye karst oy gerekcesini yazmak zorundadir. Inceleme
sonuclarini igeren kurul kararlar: Rektorliige sunulur. Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Kurulca diuzenlenen
rapor konusunda Rektorlik gerekli adli ve idari islemleri baglatir. Etik ihlah iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar,
basvurulart ile ilgili olarak alinan ararlar hakkinda Rektorlik tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte
bilgilendinlir.

¢) Baska kuruluslarca yapilmig ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu diizenleme kapsaminda
yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

f) Kurul tiyeler1, uzman ve bilirkisiler yaptiklar sorusturmayla ilgili edindiklen bilgi ve belgeleri agi1klayamazliar.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Disiplin islemleri
MADDE 13- a) Etige aykin eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin sorugturmasinin baslatiimasi

ama_myla ilgili kurumlara bilgi verilir.
b) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil muellifin riza gostermesi 1lgililen

sorumluluktan kurtarmaz.

Zamanasinil |
MADDE 14 —a) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmas1 herhangi bir sure

sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin gerceklestigil tarihten itibaren on

y1l gectikten sonra etik inceleme yapilamaz.

b) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal tegkil ‘eden eylemin O grenildigi tarihten 1tibaren
ili vil icinde etik inceleme-pagrathinainasi-lc ‘nde etik ihlal iddias1 incelenemez.

Gizlilik -

MADDE 15 -Bilimsel aragtirma ve yayin etik kurullarinin kararlan, genel diizenlemeler disinda gizlidir. Etik
kurullarin tespitleri hakkinda bu yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile bagvuru sahibinden baskasina bilgl

verilmez.

Yeniden inceleme
MADDE 16 —Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinda incelenen bir eser hakkinda ayni iddialarla yapilan

miikerrer basvurular dikkate alinmaz.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar
MADDE 17 —Y ukarida sayilan etik ihlal tiirlerinden birini gergeklestirdigine karar verilen kisilere iligkin karar ve

belgeler Rektorliik tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

Yiirirluk
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabulii tarihinde yuriirliige girer.

Yiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yurutur.
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BURSA 6.
NOTERLIGI

VEKIL EDEN :GOKCE DUNDAR_

BURSA 6. NOTERI VEKIL :BURSA Barosu'na kayitly,
Av. HASAN ALI YILMAZ
SEBAHAT SEN UYGUR Adres
| Leh ve aleyhimde aciimig veya agilacak hilumum dava ve takiplerden dolayl T.C. Mahkemelerinin
meclislerinin, daire ve kurumlarinin her bolum ve derecesinde her sifat tarik ve suretle beni temsile,
haklarimi korumayi temin, miidafaa ve muhafazasi icin uygun gorecegi butun islemleri takip etmeye,
1| sonuglandirmaya, dava agmaya, gerektiginde yeniden dava agmaya, gereken dilekge ve belgeleri yazip
ATATURK imzalayarak ilgili oldugu daire ve kuruma vermeye, tebli§ ve tebellige, karariarin ag¢iklanmasint ve

CD.SAYILGAN IS HANI ralti tat ot : o : Rl |
N-63 K2 OSMANGAZI / diizeltiimesini istemeye, istinaf yoluna bagvurmaya, davayi temyize, Bolge Adliye Mahkemeleri, Bblge idare

BURSA Mahkemeleri, Yargitay, Danistay ve diger idari, mali ve yarg| kurumiarinda temsile ve durugma talebinde
Tel:+902242241494 bulunmaya, karar diizeltiimesi talebinde bulunmaya, taniklan dinletmeye ve gikayette bulunmaya, Anayasa
Fax:+902242237022 || Mahkemesinde bireysel basvuru hakkimi kullanarak dava acmaya, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'nde

dava acmaya, bu davalari takip etmeye, sonuclandirmaya, bilirkisi, muhasip, hakem tayin ve reddine, kesif

talebine, raporlara itiraza, tespit yaptirmaya, ihtarname, ihbarname, protesto ¢gekmeye ve cevap vermeye,

ilamlar ve kararlarin tamaminin uygulanmasini saglamaya, durugma dig! tutulma talebinde bulunmaya,

ihtiyati ve icrai haciz ve tedbir kararlari almaya, tedbir ve haciz koydurmaya, icra takiplerinde pey surmeye,
AHZU KABZ'a, benim disimda devam edecek durusmalara katilmaya, CMK'nun ilgili maddeleri uyarinca

\ uzlasmaya, uzlagmalari kabul veya redde, CMK geregince hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasini ve |

ertelenmesini talep etmeye, yabanc Ulkelerden verilmis mahkeme kararlarinin taninmasi ve tenfizini |

istemeye, adli sicil kaydimi ve argiv bilgilerimi talep edip almaya, mal beyaninda bulunmaya, sulh olmaya,

Hakimleri redde, davanin tamamini islah etmeye, yemin teklif etmeye, yemini kabul iade ve redde, haczi

kaldirmaya, iflasimi istemeye, tahkim ve hakem sdzlesmesi yapmaya, konkordato veya sermaye sirketleri ve

kooperatiflerin uzlagma yolu ile yeniden yaptlandiriimasi teklifinde bulunmaya ve bunlara muvafakat |

| vermeye, alternatif uyusmazhk ¢ozum yollarina bagvurmaya, arabuluculuk yoluna bagvurmaya, arabulucu |
secmeye, arabuluculuk sirecinde ve miizakerelerde beni tam yetki ile temsile, dilerse sureci sona
erdirmeye, her tiirlii tutanak ve anlagma belgelerini imzaya, takip ve sonuglandirmaya, davadan veya kanun
yollarindan feragat etmeye, feragati kabule, kars: tarafi ibra ve davasini kabul etmeye, yargilamanin iades!
yoluna gitmeye, hakimlerin fiilleri sebebi ile devlet aleyhine tazminat davasi agmaya, izale'i Suyu Satis

Memurluklarinda satis talebinde bulunmaya, teminat yatirmaya, pey siirmeye, teminati iade almaya, sati§

talebinden vazgecmeye, Mahkemelerden Veraset ilami ve Noterliklerden Mirascilik Belgesi talep etmeye,
teslim almaya, bu yetkilerin bir kism: veya tamami ile baskalarini tevkil, tegrik ve azle, miinferiden mezun ve

yetkili olmak tizere BURSA Barosu'na kayrt! N 7-C- kimlik numaralt Av. HASAN ALl YILMAZ |
tarafimdan vekil tayin edildi.

VEKIL EDEN
GOKCE DUNDAR

Bu Onaylama islem (N.K.90.md.) altindaki imzanin gosterdigi T.C. Igigleri Bakanhgl tarafindan verilmis
06/03/2027 gegerlilik tarihli, | NN S numarall, fotografh Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina gore ,
baba ad: . 2r2 ad I dogum tarih holan ve halen yukaridaki adreste
bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren T .C. kimlik numarali GOKCE DUNDAR isimii kisiye \

ait oldugunu noterlikte huzurumda alindigini, onaylarim. Ondort Subat ikibinondokuz, Persembe gunu
14/02/2019 |

| BURSA 6. NOTERI
N ‘%ﬂ,s;,%bahat SEN UYGUR
Sitgey L7733

TURKIYE
BARDLAR BIRLIGI
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KDV, Har¢, Damga Ver?(isi ve Degerli Kagit bedeli makbuz kargihigs tahsil edilmistir. | A-211-1
ET14A/S Yazi:3/0 Kod: 1.3.2
NBS NO: 201902140160006 - 8096611556
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BURSA
Bursa idare Vezne ve On Biirosu

Bursa idare Vezne ve On Blrosu

Tarih : 20/02/2019 Saat: 15:16:55

SERINO MSR2019

SIRANO = 3127
BZELNO 3127

BiRIML .
DOSYA NO . 2019/980 (Muhabere Dosyas!)
TAHSILAT MAKBUZU
Y ILAN MIKTAR (TL ACIKLAMA
12,50 Posta Masraflarl
12,50 Toplam Tutar

Yukarida belirtiien o
AV.HASAN ALl YILMAZ

edilmistir.

87054
Resmi Muhur ve Imza

IHTAR :

1 - Teslimat meydaninda altin ve
2 - (*)lirayaziile yazilacaktir.

plam mikt

ar dosyasinda kull

(Sivas ldare Vezne Ve On

gl

amis para balada tashiran irae olunacakir.

019 tarihinde GOKGE DUNDAR

aniimak uzere 20/02/2
Turk Lirast Elli Kurusg tahsi

Blrosu)'den yainiz Oniki

20/02/2019
Makbuzu Alanin lsmi ve Imzas!



SAYMAN MUTEMEDI ALINDISI

T.C SERI . AB2019

BURSA IL MUHASEBE MD. SIRA NO . 2335
OZEL NO . 2335
FIZIKSEL NO

Bursa ldare Vezne ve On Birosu
GOKCE DUNDAR AV.HASAN AL| YILMAZ

2019/980 (Muhabere Dosyas!)
Bursa Ildare Vezne ve On Birosu

Tahsilati Yapan Birim Ads
Teslim Edenin Adi, Soyad!

Dosya No
Birim Adi

Alind: (Harg) Turd Adet _ Mikan(bh
1 4440

Basvurma Harcl

_I—_
T les0
-

Vekalet Harci

Yiuzaltmissekiz Turk Lirast Otuz Kurug tahsil edilmistir

20/02/2019 15:16
Dizenleyen

SAHIN DOGAN - 87054
imza - MGhur
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™ POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI
@ TAHSILAT / ODEME BELGESI - HABER KAGIDI
ptt XXX KKXKXKXKXKX KX KK KX KX KX KKK KK KKK R
KA KKK AXAX KKK XK LKL XAXKXAKKAAKXRARLKAR KA

Merkez Adl : BURSA/BESEVLER/MERKELZ
Merkez No ¢ 1398770617002

Belge Tipi : YURTICI HAVALE KABUL
(4) Gdénderici Adi Soyaduyi:

AY HASAN ALI YvYILmMAaZ/

(5) Gon.TC.No:34447177254
Gon.Adres:ATATURK CAD. NO:47 K:3 D213 USMANGH
)

BESEVLER/BURSA BESEVLER/BURSA

Gonderici Notu

GOKCE DUNDAR TARAFINDAN AGLLAN DAYA POSTA MAaSKARL
(6) Alica
IDOARE MAMKEMEST
SIVAS
STIVHS

Yaziyla Yalniz:Ikivuzelli TL

Tarih ¢ 2070272019
Saatl e 15034y

(=MDexMTOXNJEYNJMZNTLINTQyU M=)

Niisina 3 1

Tletim Tip1
RPOSTA/NORML

Alinan Ucretier

16,00 TL

Vergi Tutari:0,8071L
(Bsmw:Q,80T1TL Kmv e OTL )
(2) Gildecedqlr Yer
STVASASIVAS

m'--lulu“ﬂn-wm.w-nm%mammmmm“mhmﬁMﬁmmmmm Wit g

KABUL: (5) 389 (9)13987/061/002 (5)20/02/2019 BURSA IBESEVLER

nderici/Ahcl Gise Personeli

Kontrol

LATFEN iSLEM BELGENIZDEKI BIiLGILERIN DOGRULUGUNU KONTROL EDINIZ.
0.0001-003233 Kizilbey V.D. 7320068060 V.U. Kanunu Yonetmelik hikiimlerine tabi degildir.

360706 Sehit Tegmen Kalmaz Cad. No: 2 Ulus 06101 ANKARA
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www.ptt.gov.tr
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